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ประกาศท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดนแหงชาติ ปขมท. 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 เพื ่ออนุว ัติการตามความในขอ ๑๐ ของระเบียบที่ประชุมสภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) วาดวยการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดนแหงชาติ 
ปขมท. พ.ศ. ๒๕๖๕ และคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดนแหงชาติ ปขมท. 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ปขมท. ในคราวประชุมครั้งท่ี ๗ 
(๕/๒๕๖๖) เม่ือวันท่ี 1 กันยายน ๒๕๖๖  จึงวางหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการคัดเลือกบุคลากรสาย
สนับสนุนผูมีผลงานดีเดนแหงชาติ ปขมท. ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
 
 ๑. คุณสมบัติท่ัวไป 
 ๑.๑ เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามกฎหมาย วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา 
 ๑.๒ เปนพนักงานมหาวิทยาลั ย  ตามกฎหมาย ว าด วยระเบี ยบพนักงานมหาวิทยาลัย 
ในสถาบันอุดมศึกษา 
 ๑.๓ เปนลูกจางมหาวิทยาลัย ตามกฎหมาย วาดวยระเบียบลูกจางมหาวิทยาลัยในสถาบันอุดมศึกษา 
และ/หรือระเบียบกระทรวงการคลัง 
 ๑.๔ เปนผูท่ียังไมเกษียณอายุราชการ ในวันท่ีไดรับการเสนอชื่อเขารับการคัดเลือก 
 ๑.๕ มีระยะเวลาปฏิบัติราชการตอเนื่องกัน ไมนอยกวา ๕ ป นับถึงวันสุดทายท่ีกําหนดในการยื่น
ขอรับการคัดเลือก ตามประกาศ ปขมท. 
 ๑.๖ กรณีลาออกจากราชการและกลับเขามารับราชการใหม ใหเริ่มตนนับระยะเวลาปฏิบัติราชการ 
ตั้งแตวันท่ีไดรับอนุมัติใหกลับเขารับราชการใหม 
 ๑.๗ กรณีลาออกจากราชการเพ่ือปรับเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สามารถนับ
ระยะเวลาปฏิบัติงานตอเนื่องได 
 ๑.๘ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัย 
 ๑.๙ ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๑.๑๐ เปนผูมีความประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ เปนท่ี
ยอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม 
 ๑.๑๑ เปนผูไดรับการยอมรับ ยกยองในสังคม และผูรวมงานอยางเปดเผยท้ังตอหนาและลับหลัง 
 ๑.๑๒  เปนผูมีความประพฤติปฏิบัติงานในหนาท่ี และนอกเหนือหนาท่ีสมํ่าเสมอ เต็มใจ มีจิตบริการ 
และมุงผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีรับผิดชอบ 
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 ๑.๑๓ เปนผูมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานสูงและมีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ี
ยอมรับ สมควรไดรับการยกยอง โดยคํานึงถึงผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ 
ทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่งกับสวนราชการและประชาชน ท้ังนี้ อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคน
ไดเชิงประจักษ 
 ๑.๑๔ ไมเปนผูดํารงตําแหนงใน ปขมท. หรือคณะกรรมการบริหาร ปขมท. หรือคณะกรรมการ
คัดเลือก หรือคณะอนุกรรมการคัดเลือก ตามระเบียบประช ุมสภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) วาดวยการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดนแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๑.๑๕ ไมเปนผูเคยไดรับรางวัลบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดนจาก ปขมท.เวนแตจะเปนการ
เสนอชื่อเขารับการคัดเลือกเปนบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดนแหงชาติ ปขมท. ในดานท่ียังไมเคยไดรับ
รางวัลเม่ือพนกําหนดหาป นับจากวันท่ีไดรับรางวัลบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดนจาก ปขมท.ครั้งกอน  
 
 ๒. คุณสมบัติเฉพาะ 
 ผูท่ีจะไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดนแหงชาติ ปขมท. นอกจากจะมี
คุณสมบัติท่ัวไปตามขอ ๑ ของระเบียบที่ประชุมสภาขาราชการและลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
(ปขมท.)   วาดวยการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕    แลว จะตองมี
คุณสมบัติในแตละดานท่ีไดรับการเสนอ เปนท่ีประจักษอยางเดนชัด โดยมีผลงานเปนรูปธรรมท่ีแสดงถึงความรู 
ความสามารถ ประสบการณ ความคิดสรางสรรค ความชํานาญการหรือเชี่ยวชาญท่ีดีเดน และเปนประโยชนใน
วงกวางสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ อยางนอย ๑ ผลงาน 
 ท้ังนี้ บุคลากรสายสนับสนุน หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางประจําของสวนราชการซ่ึงปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา และ
ลูกจางของสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงมิไดดํารงตําแหนงทางวิชาการ หรือไมไดมีภาระงานประจําในการสอนตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
 ๓. การเสนอช่ือผูสมควรไดรับการคัดเลือก 
 ในการดําเนินการเพ่ือเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกใหมหาวิทยาลัย/สถาบัน โดยสภาขาราชการ/ 
สภาคณาจารย/สภาอาจารยและพนักงาน/สภาพนักงาน หรือที่เรียกชื่ออยางอื่นของมหาวิทยาลัย ในกรณี  
ท่ีไมมีสภาดังกลาวขางตน ใหมหาวิทยาลัยพิจารณากลั่นกรอง และเสนอชื่อบุคลากรสายสนับสนุนในสังกัดท่ีมี
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะดาน ตามท่ีกําหนดในขอ ๑ และขอ ๒ ดานละไมเกิน ๑ คน พรอมท้ังจัดทํา
รายละเอียดประวัติและผลงานของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อพรอมความเห็นของหนวยงาน เสนอตอประธาน
คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดนแหงชาติประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามแบบท่ีแนบ
ทายประกาศนี้ โดยสแกนเอกสารท้ังหมดลงใน Drive ของทาน เชน OneDrive google drive เปนตน และสง
ลิงก Drive ดังกลาวมาท่ีทาง https://forms.gle/RorAcKgGefAAK8jeA หรือ สแกน QR Code   ภายใน
วันท่ี ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ (ระบบจะปดรับขอมูล เวลา ๒๔.๐๐ น.) หากพนเวลาท่ีกําหนด       ถือวา
มหาวิทยาลัยนั้น ๆ สละสิทธิ์ในการเสนอชื่อ 
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 ๔. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
 ๔.๑ หัวขอท่ีตองพิจารณา 
  ๔.๑.๑ คุณสมบัติท่ัวไป ตามขอ ๑ 
  ๔.๑.๒  คุณสมบัติเฉพาะ ตามขอ ๒ 
  ๔.๑.๓  ประวัติ ตามแบบ ๒ ตอนท่ี ๑ 
  ๔.๑.๔  ผลงาน ตามแบบ ๒ ตอนท่ี ๒ 
  ๔.๑.๕ คุณสมบัติเฉพาะดาน (ดูเพ่ิมเติมในภาคผนวก) 
 ๔.๒ หัวขอท่ีอาจพิจารณาเพ่ิมเติม 
  ๔.๒.๑ สอบถามจากผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ/ผูบังคับบัญชา/ผูใชบริการ 
  ๔.๒.๒ สังเกตการปฏิบัติงาน 
  ๔.๒.๓ เชิญมาใหขอมูล 
 
 ๕. เกณฑการตัดสิน 

 ๕.๑ คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผู มีผลงานดีเดนแหงชาติ ปขมท. ประจําป              
พ.ศ. ๒๕๖๖ พิจารณากลั่นกรอง  เพ่ือหาบุคคลท่ีเหมาะสมจากรายชื่อท่ีไดรับจากการเสนอชื่อ  ตามขอ ๓ 

 การพิจารณากลั่นกรองเพ่ือหาบุคคลท่ีเหมาะสมใหคณะกรรมการคัดเลือก หรือคณะอนุกรรมการ
คัดเลือกกําหนดวิธีการตามท่ีเห็นสมควร แลวคัดเลือกใหไดบุคคลท่ีสมควรเปนบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงาน
ดีเดนแหงชาติ ปขมท. ในแตละดาน ดานละ ๑ คน 
 ๕.๒ การประชุมคณะกรรมการคัดเลือก หรือคณะอนุกรรมการคัดเลือกตองมีผูเขาประชุมไมนอยกวา
สองในสามของคณะกรรมการคัดเลือก หรือคณะอนุกรรมการคัดเลือก จึงจะครบองคประชุม 
 ๕.๓ คณะกรรมการคัดเลือก หรือคณะอนุกรรมการคัดเลือก อาจดําเนินการหาขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาบุคคลท่ีเหมาะสมโดยวิธีการสัมภาษณพรอมดวยประวัติ ผลงาน ผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ
ท้ังหมด หรือเฉพาะบุคคลท่ีกลั่นกรองคัดเลือกไวแลว หรือหาขอมูลจากบุคคลแวดลอม หรือดวยวิธีอ่ืนใดท่ี
โปรงใส ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบไดตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือก หรือคณะอนุกรรมการคัดเลือก
เห็นสมควรใหนํารายชื่อผูท่ีไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดนแหงชาติ ปขมท.                
แตละดานเสนอตอคณะกรรมการบริหาร ปขมท. เพ่ือใหความเห็นชอบ และใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 
 ๕.๔ ท่ีประชุมสภาขาราชการพนักงานและลูกจาง มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.)จะประกาศ 
และเผยแพรรายชื ่อผู ไดร ับการคัดเลือก ตามขอ ๓ ใหเปนที่ทราบโดยทั่วกันผานเว็บไซต   ปขมท. 
www.council-uast.com และสื ่อตาง ๆ และจะมอบรางวัลเข็มทองคํา ปขมท. พรอมเกียรติบัตร ในการ
ประชุมวิชาการ ปขมท.ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

   ประกาศ  ณ วันท่ี  ...  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    
                (นายเรวัต  รัตนกาญจน) 
        ประธานท่ีประชุมสภาขาราชการพนักงานและลูกจาง 
               มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) 

สงรายช่ือและผลงาน 
ผูสมควรไดรับการคัดเลือก 
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ภาคผนวก 
(ก) 

 

๑. แนวทางการพิจารณาในการคัดเลือกผูมีผลงานดีเดนดานบริการ 
 ดานบริการ หมายถึง เปนผู ท่ีอาศัยความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย           
ความต้ังใจในการปฏิบัติงาน ทุมเทและเสียสละ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการใหบริการท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย การออกนอกพ้ืนท่ีบริการชุมชน หรือการบริการชวยเหลือรับใชทองถ่ินและสังคมให
เกิดผลกระทบในทางท่ีดีข้ึนอยางเห็นไดชัดในวงกวาง กอใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืนตอสังคม และประเทศชาติ 
 ๑.๑ ผลงานดานบริการ 
 ๑.๒ ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
 ๑.๓ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
 ๑.๔ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการใหบริการ 
 ๑.๕ จิตสํานึกในการใหบริการ 
 ๑.๖ ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ทุมเทและเสียสละ 
 ๑.๗ คุณภาพ และปริมาณงาน 
 ๑.๘ มีคุณธรรม จริยธรรมในการบริการ  
 ๑.๙ อ่ืน ๆ 
 

๒. แนวทางการพิจารณาในการคัดเลือกผูมีผลงานดีเดนดานบริหาร 
 ดานบริหาร หมายถึง เปนผูท่ี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและพัฒนาการบริหารงาน 
มีความสามารถในการจูงใจคน สรางความสามัคคีในองคกร 
 ๒.๑ ผลงานดานการบริหารงานในตําแหนง 
 ๒.๒ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและพัฒนาการบริหารงาน 
 ๒.๓ สามารถแกไขปญหาในการบริหาร 
 ๒.๔ มีการปรับตัวแกปญหาเฉพาะหนา 
 ๒.๕ มีความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและรับผิดชอบงาน 
 ๒.๖ มีความสามารถในการจูงใจคน 
 ๒.๗ มีมนุษยสัมพันธ 
 ๒.๘ สรางความสามัคคีในองคกร 
 ๒.๙ มีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหาร 
 ๒.๑๐ อ่ืน ๆ 
 
๓. แนวทางการพิจารณาในการคัดเลือกผูมีผลงานดีเดนดานวิชาชีพ 
 ดานวิชาชีพ หมายถึง เปนผูท่ี ผลงานดานวิชาชีพเปนท่ีประจักษ อาศัยความรูความชํานาญ เชี่ยวชาญในสาขา
วิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 ๓.๑ มีผลงานดานวิชาชีพท่ีแสดงใหเห็นถึงการใชความรูและความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพของ
ตําแหนงนั้น ๆ จนกอใหเกิดประโยชนตอหนวยงาน องคกร หรือสังคม อยางเปนท่ีประจักษและตอเนื่อง ท้ังนี้ 
ผลงานเชนวานั้นอาจจัดอยูในรูปของบทความ งานวิจัย งานวิเคราะห หนังสือ ตํารา วัสดุอุปกรณสื่อโสต 
เครื่องมือ อุปกรณ ผลงานทัศนศิลป สถาปตยกรรม แบบแปลน งานสรางสรรคทางดุริยางคศิลป นาฏศิลป 
ผลงานทางวิชาการในรูปแบบอ่ืน หรือเอกสารท่ีมีคําอธิบายหรือคําชี้แจงท่ีมีรายละเอียดสภาพการณกอนการ
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พัฒนาหรือปรับปรุง กระบวนการท่ีใหเกิดการพัฒนาหรือปรับปรุง ความรูและความเชี่ยวชาญท่ีใชในการทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลง การคาดการณสิ่งท่ีจะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงไดเกิดข้ึนแลว การประเมินผลลัพธ
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากความรูหรือความเชี่ยวชาญจากสาขาวิชาชีพในตําแหนง และแนวทางการติดตาม
และธํารงรักษาพัฒนาการท่ีเกิดข้ึนใหคงอยูตอไป  
 ๓.๒ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๓.๓ พัฒนาศักยภาพตนเองอยูตลอดเวลา 
 ๓.๔ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 ๓.๕ อ่ืน ๆ 
 
๔. แนวทางการพิจารณาในการคัดเลือกผูมีผลงานดีเดนดานสรางสรรคนวัตกรรม 
 นวัตกรรม หมายถึง ผลงานหรือสิ่งประดิษฐที่คิดคน และจัดทําหรือสรางขึ้นใหม พัฒนาหรือปรับปรุง
ใหมใหดีข้ึน จนสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในหนวยงาน หรือองคกรท่ีเก่ียวของอยางกวางขวางและหรือ
สามารถประยุกตใชเพ่ือการขยายผลไดในเชิงพาณิชย 
 ๔.๑ คุณลักษณะของนวัตกรรม 
 ๔.๒ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 ๔.๓ คุมคากับตนทุนการผลิต 
 ๔.๔ ผลิตจากวัสดุท่ีหางายราคาเหมาะสม 
 ๔.๕ ใชงานไดจริงและปลอดภัยในการใชงาน 
 ๔.๖ มีการนําไปใชในหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของอยางกวางขวาง และหรือเหมาะสมสําหรับการ

ขยายผลในเชิงพาณิชย 
 ๔.๗ ประหยัดพลังงาน ทรัพยากร รักษาสภาพสิ่งแวดลอม 
 ๔.๘ คูมือหรือคําแนะนําการใชงานเหมาะสม ประกอบดวยวัตถุประสงคของการใชงาน ประมาณการ

ตนทุนการผลิต แบบและรายการวัสดุ ขอแนะนําในการใชงาน ขอควรระวัง และการบํารุงรักษา 
 ๔.๙ อ่ืน ๆ 
 
๕. แนวทางการพิจารณาในการคัดเลือกผูมีผลงานดีเดนดานลูกจาง 
 ลูกจาง หมายถึง ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว ลูกจางงบรายได หรือท่ีมีชื่อเรียกอยางอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัย/
สถาบัน กําหนด ท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงประเภทท่ัวไป (วุฒิท่ีบรรจุตํ่ากวาระดับปริญญาตรี) ท่ีปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย/สถาบัน มาแลวไมนอยกวา ๕ ป 
 ๕.๑ มีผลงานเปนท่ีประจักษ เปนผลงานท่ีอาศัย ความรู ทักษะ และความชํานาญ 
 ๕.๒ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๕.๓ ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ทุมเทและเสียสละ 
 ๕.๔ อ่ืน ๆ 


