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แบบสำรวจความต้องการในการฝึกอบรม (Training Need)
ประจำปี 2562
	แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อหาความต้องการในการฝึกอบรม เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม และนำไปจัดทำแผนการจัดฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของท่านและหน่วยงานมากยิ่งขึ้น
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	หมายเหตุ ความต้องการในการฝึกอบรม (เลือกได้มากกว่า 1 หลักสูตร)
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	      1.6 ให้ท่านกำหนดหลักสูตรว่า  เรื่องใดบ้างที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากที่สุด 5 อันดับ                   (โดยเรียงอันดับความสำคัญมากที่สุดเป็นอันดับแรก และ 2,3,...ตามลำดับ)
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