แบบสำรวจความต้องการการฝึกอบรม (Training Needs)

งาน.......................................................................................................
1.  ท่านคิดว่าควรปรับปรุงพนักงานภายใต้บังคับบัญชาของท่านในด้านใดบ้าง?

1.1

1.2  


1.3  


1.4  
 

2.  การทำงานของท่านมีปัญหาในเรื่องใดบ้าง?

2.1
2.2
2.3
2.4
3.  มีอะไรบ้าง? ที่ท่านอยากให้ผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านทำได้  ซึ่งในปัจจุบันยังทำไม่ได้
3.1
3.2
3.3
3.4
4.  ท่านเคยฝึกอบรมผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านในเรื่องใดแล้วบ้าง?

4.1
4.2
4.3
4.4
5.  ท่านคิดว่าผู้ใต้บังคับบัญชาของท่าน  ต้องการให้ท่านช่วยเหลือในเรื่องใดบ้าง?

5.1
5.2
5.3
5.4
6.  ให้ท่านกำหนดหลักสูตรว่า  เรื่องใดบ้างที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากที่สุด  5 อันดับ (โดยเรียงอันดับความสำคัญมากที่สุดเป็นอันดับแรก และ 2,3,...ตามลำดับ)
6.1  

            6.2  

            6.3  

6.4
