
 
สรุปความเส่ียงส าคัญ 3 - 5 ล าดับแรกและแผนบรหิารความเสี่ยง 

Specific Clinical Risk 
 

ล าดับ ความเส่ียงส าคัญ/รายโรค วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา/ความเส่ียง 
  

แนวทางการบรหิารความเส่ียง 
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สรุปความเส่ียงส าคัญ 3 - 5 ล าดับแรกและแผนบรหิารความเสี่ยง 
Common Clinical Risk 



 
 

ล าดับ ความเส่ียงส าคัญ วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา/ความเส่ียง 
 (โดยใช ้4 M 1E) 

กลยุทธ์ / แผนจัดการความเส่ียง 
( 4T : Take, Treat ,Transfer, 

Terminate) 

แนวทางการบรหิารความเส่ียง 

1 บุคลากรมีการท างานใน
ท่าทางหรือลักษณะอันอาจมี
ผลกระทบต่อสุขภาพด้าน
โครงร่างของกระดูกและ
กล้ามเนื้อ 

1.ขาดความรู้เรื่องท่าทางในการท างาน Treat 
 

- จัดอบรมเรื่องการยศาสตร ์

Treat -รณรงค์การใช้ท่าทางในการท างานที่เหมาะสม 

2.สถานีท างานไมเ่หมาะสม 
(Work Station ) 

Transfer - ส ารวจความเสี่ยงเรื่องสถานีท างาน (Work 
station) และวางแผนปรับปรุงร่วมกบัENV 

2 บุคลากรได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี ซึง่มี
โปรแกรมการตรวจไม่
ครบถ้วนเหมาะสมตรงตาม
ลักษณะงาน 

1.ไม่ได้น าโปรแกรมตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง
ไปเช่ือมโยงกับการตรวจสุขภาพประจ าปี 

 

Transfer - น าโปรแกรมตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงมา
ทบทวนในคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพ
บุคลากรและท าเป็นนโยบาย 

3 บุคลากรเกิดอุบัติเหตุหรือ
บาดเจบ็จากการท างาน 

1.บุคลากรไม่ใส่ PPE 
 

Treat - จัดอบรมใช้PPE 
- จัดหาPPEที่เหมาะสม 
- รณรงค์การใช้PPE 
- นิเทศติดตามโดยหัวหน้างานของแต่ละ
หน่วยงาน 

 
 
 
 

 2.เทคนิคในการท างานไม่เหมาะสม Transfer - วิเคราะหห์าสาเหตอุุบัติเหตุจากการท างาน
ร่วมกับ ICและฝ่ายการพยาบาล 
- จัดอบรมเทคนิคในการท างาน เพื่อป้องกัน
อุบัติเหต ึ

 


