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        2. ผู้เขา้ร่วมกิจกรรม 
 

1. นางสาวสุภาพร   ศรีสอาด ผูจ้ัดการความรู้ (KM   Manager) 
2. นางสาวจุฑารัตน์  ศรีพนม  
3. นางสาวกชพร   ตั้งจิต์สำราญ 
4. นางสาวศศิธร   คุ้มพงษ์ 
5. นางพิไลภรณ์   จั่นทับทิม 
6. นางสาวจินตนา   กัลยา 
7. นางสาววรัญญา   เล็กบุญหลอ่ 
8. นางสาวอรณิช   เถลิงศักดาเดช 
9. นางสาวสรุิยาพร   ทองศิรกิุล 
10. นางสาวชานุมาศ  เกษรนวล 
11. นางสาวอภิญญา   แย้มสุนทรา 

 
3. หลักการและเหตุผล 
    ในปัจจุบันมีการระบาดของไวรัสโคโรนา (SARS-CoV2) ที่มีผู้ได้รบัเช้ือจำนวนมากทั่วโลก และในประเทศ
ไทยก็มีอัตราการติดเช้ือสูงเพิ่มข้ึนทกุวัน ความรุนแรงของโรคก็มากข้ึนตามไปด้วย ทำให้ผูท้ี่ได้รับเช้ือมีอาการ
ทรุดลงในไม่กี่วันหลังสัมผัสและติดเช้ือ โดยผู้ป่วยที่มอีาการทรุดลง มีการติดเช้ือทั่วร่างกายทีเ่รียกว่า 
Cytokine storm ซึง่เป็นสาเหตหุลกัที่ทำให้เกิด ARDS และ multiple organ dysfunction จึงมีการหาวิธี
ลดภาวะ Cytokine storm ทั้งการใช้ยากดภูมิ ยาต้านภาวะการอักเสบ และ  
    ทั้งนี้การทำ Hemoperfusion เป็นการทำหัตถการที่คลา้ยการฟอกเลอืดด้วยเครื่องไตเทียม แต่เปลี่ยน
ชนิดตัวกรองทีส่ามารถดูดซบั Cytokine ได้โดยใช้  HA 330 เป็นวิธีการซึ่งตอ้งมกีารเรียนรู้ศึกษาเพิ่มเติม จงึ
นำมาทำการจัดการเรียนรู้ภายในหน่วยงานเพื่อใหเ้กิดประสทิธิภาพในการทำหัตถการและการดูแลผูป้่วย
อย่างปลอดภัย 

   4. วัตถุประสงค ์
บุคลากรสามารถทำหัตถการ Hemoperfusion ได1้00% 
   5. เป้าหมาย/ตัวชี้วัด     
บุคลากรในหน่วยงานทำหัตถการ Hemoperfusion  ได ้100 % 
 
       
 

 
1. การจัดการความรู้ของหน่วยงาน การพยาบาลไตเทียม(ฟอกเลือด) 

 

หัวข้อในการจัดการความรู้ (Knowledge Vision) 
 

เร่ือง การทำ Hemoperfusion ในผูป้่วย Covid-19 
วัน/เดือน/ปี ที่จัดการความรู้...............25 พฤษภาคม 2564....................... 

 

แบบฟอร์มการจัดการความรู้ 
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6. วิธีการ/รูปแบบการจัดการความรู้    ***(กรุณาระบุ)*** 
 

  Dialog 
  Success Story Telling (SST) 
 The World Cafe 
  อื่นๆ กรุณาระบุ........................................................................................................... ...... 
.............................................................................................................................................................. 
 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม สรุป / วิเคราะห์  / ประเมินผล 
1.  การวางแผน 1. ประชุม กำหนดหัวข้อ วันที่จะทำ KM  และนัด

หมาย บริษัท เพื่อให้ความรู้และหลักการทำ 
Hemoperfusion คุณสมบัติของตัวกรองที่ใช้ ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานวันที่  25 พ.ค.2564 
2. มอบหมายหน้าที่ให้บุคลากรในหน่วยงาน 

    -   สร้างองค์ความรู้พื้นฐานให้มี
ความใกล้เคียงกันในหน่วยงาน เพื่อ
ช่วยปรับสมรรถนะ และเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทีง่่ายข้ึน 
    -   รูบ้ทบาทตนเองในการทำ 
KM  

2.  การปฏิบัติการ KM 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จากสถานการณ์ในปจัจบุัน พบว่า มีผู้ป่วย Covid 
19 จำนวนมากข้ึนและมีหลายรายที่เกิดภาวะ 
Cytokine storm ต้องทำ Hemoperfusion จำนวน
มาก จากการร่วมกันระดมสมอง ได้แนวทางในการ
ทำ Hemoperfusion 

    -   การเขียนขออนุมัตกิารทำ 
Hemoperfusionจากผู้บริหาร ทำ
ให้สามารถควบคุมค่าใช้จ่ายที่ ร.พ.
ต้องแบกรับภาระได้ดีข้ึน 
     -  การทำหัตถการ 
Hemoperfusion ในทิศทาง
เดียวกันทำให้มมีาตรฐาน 
ประสิทธิภาพสงูสุด 
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ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม สรุป / วิเคราะห์  / ประเมินผล 
 Hemoperfusion ด้วยเครือ่งไตเทียม ดังนี ้

1.1 หัตถการ “Hemoperfusion” เป็นหัตถการ
ที่มีค่าใช้จ่ายสูงและสามารถเบิกจ่ายได้ไม่ทุก
สิทธิการรักษา กรณีที่ตอ้งทำ 
Hemoperfusion ด้วยเครือ่งไตเทียม ให้
ปฏิบัติ ดังนี ้

1.1.1 แพทย์เจ้าของไข้เขียนใบขออนุมัตทิำ 
Hemoperfusion และให้แพทยโ์รคไตรบั
ปรึกษาลงนาม หลังจากนั้นให้ เสนอ
ผู้บริหารเพือ่ขออนุมัติ ( กรณีทำตอ่เนื่อง
ต้องขออนุมัติตามวันทีท่ำ ) 

1.1.2 ติดต่อตัวแทนบริษัทจัดเตรียมอุปกรณ์ ตัว
กรองที่ใช้ในการทำให้ครบวันที่ขอทำ 
พร้อมส่งใบเสนอราคาตัวกรอง 

1.1.3 เจ้าหน้าที่ไตเทียมเตรียมทำ 
Hemoperfusion  ดังนี ้

1.1.4 เตรียมอปุกรณ์  
- ตัวกรอง Hemoperfusion (HA330)  
1 ตัว 
- สายสง่เลือด           1    ชุด 
- IV set                  1   อัน 
- NSS 1000 ml        2   ขวด 
- NSS 500 ml          1  ขวด 
- เครื่องไตเทียมพร้อมใช้งาน 
- Heparin               1 amp 

 

-ลดความสบัสนในการทำงานเป็น
ทีม 
 
 

 1.1.5 ทำการเปิดหัวตัวกรอง HA330 และใส่
Heparin 10,000 u ลงไปในตัวกรอง 
HA330 และวางทิง้ไว้ 30 นาที 

1.1.6 ทำการทดสอบระบบเครื่องไตเทียมจน 
Self-test  ผ่าน จึงสามารถใช้งานได ้

1.1.7 เมื่อครบเวลา 30 นาที ทำการล้างสายสง่
เลือดและตัวกรอง HA330โดยใช้ NSS ไล่
ทางตรง 2000 ml  ตามแรงโนม้ถ่วง เพื่อ
ลดปริมาณอากาศในสาย 

1.1.8 ต่อวงจรของระบบ (circuit ) เข้ากับ
เครื่องไตเทียม โดยใช้ BFR 150 ml/min 
พร้อมไล่อากาศในระบบอีกครัง้ 

1.1.9 ต่อเข้ากับผู้ป่วยหรือหยุดเหมือนการทำ 
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ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม สรุป / วิเคราะห์  / ประเมินผล 
Hemodialysis  

1.1.10 ลงบันทึก  
1.1.11 หลงัเสรจ็การทำ ทิ้งตัวกรองทกุ

ครั้ง ไม่นำมา Reuse เนือ่งจาก
ประสิทธิภาพในการกรองและดูดซับ
Cytokine ลดลง  

 

7. Key Success Factor (ปัจจัยทีท่ำให้ประสบความสำเรจ็ สรปุจากกระบวนการจัดการความรู้)  
1.การวางแผนกและหาแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 
2.การหาความรู้ให้ทันเหตกุารณ์ที่นำมาแลกเปลี่ยนกัน 
3.การประยุกต์ใช้อุปกรณ์ทีม่ีใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด 
8. ผลจากการดำเนินการทำกิจกรรม KM  
บุคลากรในหน่วยงาน สามารถทำ Hemoperfusion ได้ไปในทิศทางเดียวกัน และมีประสิทธิภาพสูงสุดให้
ผู้ป่วยปลอดภัย 
9. After Action Review (AAR)  

1. ท่านคิดว่าท่านบรรลุในเรื่องใดบ้าง 
-การร่วมกันคิดระดมสมอง จนทำใหส้ามารถหาวิธีปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกันในองค์กรได ้
-เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในหน่วยงานและภายนอก 

2. ท่านคิดว่าเรื่องใดที่ไมบ่รรล ุ
-ไม่ม ี

3. ท่านต้องการให้ปรับข้ันตอนใดบ้างในกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การทำหัตถการ และสอนข้างเตียงผู้ป่วย 

4. ท่านสามารถนำไปปรับปรุงพัฒนาได้อย่างไร  
-การทำ Hemoperfusion และ การฟอกเลือดแบบต่อเนื่อง 
 
12. ภาพประกอบการทำกิจกรรม  
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                                                                                    (ลงช่ือนางสาวสุภาพร ศรีอาด) 
                                                                       หัวหน้าหน่วยงานการพยาบาลไตเทียม(ฟอกเลือด) 


