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         ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
 

1. นายเนตร์น้อย    เชียงทอง        ผูจ้ดัการความรู้ (KM   Manager) 
2. นางสาวรุ่งนภา    ม่วงศรี  คุณอ านวย ( Facilitator)  
3. นางสาวสุมิตรา   ขจรเงิน  คุณลิขิต (Note Taker) 
4. นายชญานนท์     มงคลอธิวัฒน์ คุณกิจ 
5. นางสาวจันทร์ธิดา     สนนิกร     คุณกิจ 
6. นายอาทิตย์  บุญมีพิพิธ คุณกิจ 
7. นางสาวบุญญรัตน์  พระวิเศษ คุณกิจ 

 

 
 

   1. หลกัการและเหตุผล 
เน่ืองดว้ย ระบบ Emr Soft ไดมี้การเปล่ียนแปลง เพิ่มเติมแกไ้ข ท าใหฐ้านขอ้มูลมีการเพิ่มเติม มีการ 

เก็บขอ้มูลในฐานขอ้มูลท่ีเพิ่มขึ้น ซ่ึงท าให ้หน่วยงาน นวตักรรมการจดัการขอ้มูล (Data innovation and 
management) เป็นปัญหาในการดึง Report จากฐานขอ้มูล EMR Soft  
 ดงันั้น หน่วยงานนวตักรรมการจดัการขอ้มูลจึงจดัท า KM เพื่อใหไ้ดท้ราบถึงฐานขอ้มูลท่ีเกิดขึ้น 
จาก Emr Soft และสามารถดึงขอ้มูลมาใชอ้ยา่งถูกตอ้ง และครบถว้น  
 
   2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหก้บัหน่วยงานนวตักรรมการจดัการขอ้มูลในการดึงฐานขอ้มูลจากระบบ 
โรงพยาบาล EMR  SOFT 
 
 
 
 

 
การจัดการความรู้ของหน่วยงาน นวตักรรมการจดัการขอ้มูล 

 

หัวข้อในการจัดการความรู้ (Knowledge Vision) 
 

เร่ือง................ทบทวนค าสั่ง SQL ใหมี้ปรสิทธิภาพ................ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีจัดการความรู้ 15 มิถุนายน 2566 

 

แบบฟอรม์การจดัการ
ความรู้ 
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   3. เป้าหมาย/ตัวชี้วัด     
 สามารถ ใชค้  าสั่ง SQL ในระบบฐานขอ้มูลของระบบโรงพยาบาล ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 
ตามใบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  ไม่นอ้ยกวา่ 90% ของใบงานทั้งหมด 
 
      4. วิธีการ/รูปแบบการจัดการความรู้    ***(กรุณาระบุ)*** 
 

  Success Story Telling (SST)   (กรณีเลือกขอ้น้ีใหใ้ส่ขอ้มูลตามตารางขอ้ 5.1) 
  The World Cafe  (กรณีเลือกขอ้น้ีใหใ้ส่ขอ้มูลตามตารางขอ้ 5.2) 
 

      5. กระบวนการจัดการความรู้  (Share & Learn) 
5.1 Success Story Telling (SST) 
 

ผู้เล่าเร่ือง 
(Narrator) 

เหตุการณ์ 
(Context) 

เทคนิค/วิธีการ 
(Action) 

ผลลพัธ์ท่ีได้รับ 
(Result) 

    

    

    

    

    

    

    
 

5.2 The World Cafe 
 

ผู้เล่าเร่ือง 
(Narrator) 

การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
(Share & Learn) 

เทคนิค/วิธีการ 
(Action) 

นางสาวสุมิตรา ขจรเงิน นางสาวสุมิตราขจรเงิน เปิดฐานข้อมูลจาก 
SQL ท้ังหมด ทบทวนฐานข้อมูลเดิม และ
ทบทวนฐานข้อมูลใหม่ เพ่ือให้ทีมของ
หน่วยงานนวัตกรรมการจัดการข้อมูล 

เปิดฐานข้อมูล EMR เพ่ือทบทวนการ
เข้าถึงข้อมูล ด้วยค าส่ัง SQL 
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6.สรุปความถี ่(ข้อมูลท่ีได้มาจากข้อ 5.1 หรือ 5.2) 
 

เร่ือง จ านวนความถี่ 

ฐานขอ้มูลมีการเปล่ียนแปลง 12 คร้ัง 

ค าสั่ง SQL ท่ีตอ้งเขียนเพิ่ม 24 คร้ัง 

การศึกษาระบบ EMR Soft ท่ีมีการเปล่ียนแปลง 7 คร้ัง 

  

  

  

  
  

  

 
7. Key Success Factor (ปัจจยัท่ีท าใหป้ระสบความส าเร็จ สรุปจากกระบวนการจดัการความรู้ในขอ้.6                          
(โดยเรียงจากความถ่ีท่ีไดจ้ากขอ้ 6 จากความถี่มากสุดไปหานอ้ยสุด)   

1. ทบทวนฐานขอ้มูล โดยมีผูเ้ช่ียวชาญในหน่วยงาน คุณสมิตรา ขจรเงิน (ดา้นฐานขอ้มูล) 
2. ทบทวนค าสั่ง SQL ในหน่วยงาน โดยผูเ้ช่ียวชาญ คุณสุมิตรา ขจรเงิน (SQL)   
3. ทบทวนการใชร้ะบบ EMR โดยผูเ้ช่ียวชาญ คุณรุ่งนภา ม่วงศรี (EMR SOFT) 

 

8. นวัตกรรมหรือส่ิงท่ีได้จากการจัดการความรู้ (กรุณาแนบหลกัฐาน)  
                คู่มือ 
   แผน่พบั 
 และ   มีการเผยแพร่ความรู้ผา่นโปรแกรมหรือระบบต่างๆ..เม่ือวนัท่ี..(ระบุ).................................  
เพ่ือการตรวจสอบ (พร้อมปร้ินเอกสารแนบ หนา้ website KM หน่วยงานมาดว้ย)  
9. ผลจากการด าเนินการท ากิจกรรม KM  

หน่วยงานนวตักรรมการจดัการขอ้มูล มีความรู้ความสามารถ ในส่วนของฐานขอ้มูลและค าสั่ง SQL 
รวมไปถึง  การเขา้ระบบ EMR ศึกษาการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นตลอดเวลา 
10. สรุปผลการน าเทคนิคไปปฏิบัติใช้ 
 ดึงขอ้มูลถูกตอ้งและชดัเจนมาขึ้น หลงัจากท่ี ทีมงานหาฐานขอ้มูลไม่พบ และดึงขอ้มูลไม่ถูกตอ้งให้
ผูรั้บบริการของหน่วยงาน 
. 



KM - MSMC  

 11. After Action Review (AAR)  
1. ท่านสามารถน าองคค์วามรู้ไปพฒันาหน่วยงานของท่านไดอ้ยา่งไร 
น าฐานขอ้มูลไปใชใ้นงานต่างๆ เช่น การรักษาพยาบาล การเรียนการสอน 
2. ท่านสามารถน าองคค์วามรู้ไปพฒันาองคก์รไดอ้ยา่งไร 
ฐานขอ้มูลถูกตอ้ง และน าไปใช ้ในงานคุณภาพ MOU กบัสถาบนัอ่ืนๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

12. ภาพประกอบการท ากจิกรรม  

 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                             .................................................................... 
                                                                                        (ลงชื่อ นายเนตรน์อ้ย เชียงทอง) 
                                                                                   หวัหนา้งานนวตักรรมการจดัการขอ้มลู 


