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         ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
 

1. นางสาววชัรินทร์ รอดภยั    ผูจ้ดัการความรู้ (KM   Manager) 

2. นายศกัด์ิดา พนาวงษ ์   คุณอาํนวย ( Facilitator)  

3. นางสาวหน่ึงฤทยั พลูศิลป์   คุณลิขิต (Note Taker) 

4. นางสาวนนัทนา ขนุพลรักชาติ   คุณกิจ  

5. นางสาวพิชชานนัท ์โชวอิ์นทร์    คุณกิจ  
 

   1. หลกัการและเหตุผล 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายความปลอดภยัขององคก์ร และเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสิรินธร7  

   2. วตัถุประสงค์ 

  เพื่อใหบุ้คลากรศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสิรินธร 7 มีความรู้ความเขา้ใจในแผนปฏิบติัการ ใส่ใจ

ในความปลอดภยัของตนเองและเด็กๆท่ีอยูใ่นความดูแล 

   3. เป้าหมาย/ตัวช้ีวดั     

  บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจมากยิง่ข้ึน เขา้ใจแนวทาง วธีิการต่างๆ และปฏิบติัไดจ้ริง 

   4. วธีิการ/รูปแบบการจัดการความรู้    ***(กรุณาระบุ)*** 
 

  Success Story Telling (SST)   (กรณีเลือกขอ้น้ีใหใ้ส่ขอ้มูลตามตารางขอ้ 5.1) 

  The World Cafe  (กรณีเลือกขอ้น้ีใหใ้ส่ขอ้มูลตามตารางขอ้ 5.2) 
 

      5. กระบวนการจัดการความรู้  (Share & Learn) 

5.1 Success Story Telling (SST) 
 

 

 

 

 

 

 

การจัดการความรู้ของหน่วยงาน....ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสิรินธร 7.... 
 

หัวข้อในการจัดการความรู้ (Knowledge Vision) 
 

เร่ือง...............การเตรียมความพร้อมแผนอพยพ หนีไฟ บนโตะ๊ทาํงาน................ 

วนั/เดือน/ปี ทีจั่ดการความรู้................5 กรกฎาคม 2565................ 

 

แบบฟอรม์การจดัการ
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5.2 The World Cafe 
 

ผู้เล่าเร่ือง 

(Narrator) 

การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 

(Share & Learn) 

เทคนิค/วธีิการ 

(Action) 

วชัรินทร์ รอดภัย การจดัเตรียมแผนงาน การเตรียมความพร้อม

แผนอพยพ หนีไฟ บนโตะ๊ทาํงานเพื่อเป็น

การซกัซอ้มเบ้ืองตน้ 

บทบาท ผูบ้ญัชาการ 

นายศักดิ์ดา พนาวงษ์ การจดัทาํแผนอพยพ หนีไฟ ทุกคนตอ้งรับรู้

ร่วมกนั หากเกิดเหตุการณ์ไม่คาดฝันเกิดข้ึน 

จะไดป้ฏิบติัตนไดถู้กตอ้ง  

กาํหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 1 คน

สามารถทาํไดห้ลายบทบาท 

นันทนา ขุนพลรักชาติ  ผูพ้บเหตุการณ์  ตอ้งทาํหนา้ท่ีแจง้ทุกคนใน

ตึก และรายงานหวัหนา้งาน 

พบเหตุการณ์/แจง้เพื่อน/รายงาน หน.

งาน 

เพลนิพศิ พูลศรี เตรียมการเคล่ือนยา้ยเด็ก หน่วยเคล่ือนยา้ย 

หน่ึงฤทยั พูลศรี ช่วยเคล่ือนยา้ยเด็ก ทีมจราจร 

พชิชานันท์ โชว์อนิทร์  เตรียมเคล่ือนยา้ย ส่ิงของ นม / กระเป๋า

พยาบาล 

หน่วยกูชี้พ 

 

6.สรุปความถี่ (ข้อมูลทีไ่ด้มาจากข้อ 5.1 หรือ 5.2) 
 

เร่ือง จํานวนความถี่ 

ควรมีการทบทวนแผนทุกเดือน //// 

จดัทาํคู่มือและแนวทางปฏิบติั /// 

  

7. Key Success Factor (ปัจจยัท่ีทาํใหป้ระสบความสาํเร็จ สรุปจากกระบวนการจดัการความรู้ในขอ้.6                          

(โดยเรียงจากความถ่ีท่ีไดจ้ากขอ้ 6 จากความถ่ีมากสุดไปหานอ้ยสุด)   

1. ทบทวนแผนอยา่งสมํ่าเสมอ    

2. จดัทาํคู่มือและแนวทางปฏิบติั  
 

8. นวตักรรมหรือส่ิงทีไ่ด้จากการจัดการความรู้ (กรุณาแนบหลกัฐาน)  

                คู่มือ แผนระงบัอคัคีภยัในหน่วยงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสิรินธร 7 

   แผน่พบั 

 และ   มีการเผยแพร่ความรู้ผา่นโปรแกรมหรือระบบต่างๆ.. Intranet ..กรกฎาคม 2565..........  

เพือ่การตรวจสอบ (พร้อมปร้ินเอกสารแนบ หนา้ website KM หน่วยงานมาดว้ย)  
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9. ผลจากการดําเนินการทาํกจิกรรม KM  

 พนกังานมีความรู้ความเขา้ใจในแผนปฏิบติัการ และสามารถช่วยเหลือตนเองและเพื่อนร่วมงานได้

เม่ือเกิดเหตุการณ์จริง ผลจากการซอ้มปฏิบติัสามารถทาํไดต้ามท่ีซกัซอ้ม 

 

10. สรุปผลการนําเทคนิคไปปฏิบัติใช้ 

 ช่วยใหห้น่วยงานมีแผนการดาํเนินงาน  และมีแนวทางปฏิบติัเห็นผลลพัธ์ 

11. After Action Review (AAR)  

1. ท่านสามารถนาํองคค์วามรู้ไปพฒันาหน่วยงานของท่านไดอ้ยา่งไร 

- นาํความรู้มาปฏิบติัไดจ้ริง 

...................................................................................................................................................................... 

2. ท่านสามารถนาํองคค์วามรู้ไปพฒันาองคก์รไดอ้ยา่งไร 

. – มีการซอ้มแผน และมีคู่มือปฏิบติัของหน่วยงาน. 

.....................................................................................................................................................................  

12. ภาพประกอบการทาํกจิกรรม  

 

                 

                 
 

                                                                             ....................................................................  

                                                                        (ลงช่ือ.................................................................)  

                                                                                                  หวัหน้าหนว่ยงาน 


