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   ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
 

1. นางสาววชัรินทร์ รอดภยั     คุณอาํนวย ( Facilitator)  

2. นางนิยม บุญรอด     คุณลิขิต (Note Taker) 

3. นางสาวหน่ึงฤทยั พลูศิลป์    คุณกิจ  

4. นางสาวขวญัฤดี สืบชาติ    คุณกิจ   

5. นางสาวเพลินพิศ พนูศรี    คุณกิจ   

6. นางสาวนนัทนา ขนุพลรักชาติ   คุณกิจ   

7. นางสาวกิรษา อ่ิมพร     คุณกิจ   

8. นางสาวพิชชานนัท ์โชวอิ์นทร์   คุณกิจ   
 

   1. หลกัการและเหตุผล 

  ดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ 19 ระลอก 3 ท่ีมีการแพร่ระบาดและใชเ้วลานาน

กวา่ทุกคร้ัง จนเป็นเหตุใหห้ลายหน่วยงานไม่สามารถจดักิจกรรมฝึกอบรมในสถานท่ีและนอกสถานท่ีได ้ 

ซ่ึงเป็นผลใหง้านศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสิรินธร 7  ไม่สามารถจดัส่งบุคลากรไปร่วมอบรมเพือ่พฒันาตนเองตาม

หน่วยงานต่างๆอยา่งท่ีเคยทาํมา ดว้ยเหตุน้ีงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็สิรินธร 7 จึงไดเ้ห็นความสาํคญัของปัญหา

จึงไดน้าํมาทบทวน โดยใหบุ้คลากรทุกคนภายในหน่วยงานไดไ้ปศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง และนาํมา

ถ่ายทอด โดยใหมี้หวัขอ้การศึกษาสอดคลอ้งกบัท่ีแผนพฒันาบุคลากรท่ีหน่วยงานกาํหนด 

ดงันั้น หน่วยงานจึงไดจ้ดักิจกรรมน้ีข้ึนเพื่อใหบุ้คลากรทุกคน ไดน้าํความรู้ท่ีไดศึ้กษามา

แลกเปล่ียน และถ่ายทอดสู่เพื่อนร่วมงาน  

  2. วตัถุประสงค์ 

  2.1 เพื่อใหบุ้คลากรไดมี้ส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมคุณภาพ  

2.2 เพื่อเป็นการฝึกการคิดพดู ฝึกนาํเสนอ เกิดกระบวนการคิดวเิคราะห์งาน  

   3. เป้าหมาย/ตัวช้ีวดั     

  3.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีเขา้ร่วมทาํกิจกรรมคุณภาพ ครบ 100 % 

 

การจัดการความรู้ของหน่วยงาน ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสิรินธร 7   
 

หัวข้อในการจัดการความรู้ (Knowledge Vision) 
 

เร่ือง เทคนิคการพฒันาตนเองในสถานการณ์การแพร่ระบาดโควดิ 19 

วนั/เดือน/ปี ทีจั่ดการความรู้ 25 มิถุนายน 2564 

 

แบบฟอรมการจัดการความรู 
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  3.2 บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งนอ้ย คนล่ะ 1 เร่ือง   

4. วธีิการ/รูปแบบการจัดการความรู้    ***(กรุณาระบุ)*** 
 

  Success Story Telling (SST)   (กรณีเลือกขอ้น้ีใหใ้ส่ขอ้มูลตามตารางขอ้ 5.1) 

  The World Cafe  (กรณีเลือกขอ้น้ีใหใ้ส่ขอ้มูลตามตารางขอ้ 5.2) 
 

      5. กระบวนการจัดการความรู้  (Share & Learn) 

5.1 Success Story Telling (SST) 

 

ผู้เล่าเร่ือง 

(Narrator) 

เหตุการณ์ 

(Context) 

เทคนิค/วธีิการ 

(Action) 

ผลลพัธ์ทีไ่ด้รับ 

(Result) 

    

    

5.2 The World Cafe 

ผู้เล่าเร่ือง 

(Narrator) 

การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 

(Share & Learn) 

เทคนิค/วธีิการ 

(Action) 

วชัรินทร์ รอดภัย เล่าถึงหวัขอ้ท่ีไดไ้ปศึกษาดว้ยตนเอง  

เร่ือง การดูแลและพฒันาเด็ก ตอนวยัเด็กเลก็ 0 – 3 ปี  

เน้ือหาท่ีศึกษา  

1. ความสาํคญัของช่วงวยั 0- 3 ปี  

2. พฒันาการของเด็ก 0 – 3 ปี 

3. อาหารและส่งเสริมพฤติกรรมการกินท่ีเหมาะสมของทารกและเด็กเลก็ 

4. การเจริญเติบโต 

5. การเล้ียงดูและการสร้างเสริมสุขภาพ 

6. ปัญหาท่ีพบบ่อยในเด็ก 0 – 3 ปี  

 

ศึกษาจาก Google/web 

size ของราชวทิยาลยั

กมุารแพทยแ์ห่ง

ประเทศไทยและ

สมาคมกมุารแพทย์

แห่งประเทศไทย 

นิยม บุญรอด 1. เร่ืองกิจกรรมนนัทนาการสาํหรับปฐมวยั 

เน้ือหาท่ีศึกษา   กิจกรรมนนัทนาการเป็นตวักระตุน้ใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้ การ

รับรู้ และส่งเสริมพฒันาการทางดา้นร่างกาย สมอง อารมณ์ สงัคม 

2. การดูแลเด็กช่วงวยั 0-3 ปี  

เน้ือหาท่ีศึกษา ดา้นปัญหาสุขภาพ ถือเป็นปัจจยัสาํคญัอีก ทางหน่ึง 

เน่ืองจากเด็กวยั 0 – 3 ปี มีการเปล่ียนแปลง ดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคม

ฯลฯ ยงัตอ้งใชห้ลกัการสงัเกตพฤติกรรมอาการของเด็กในแต่ละช่วง

วยั เม่ือเกิดปัญหาการเจ็บป่วย ผูดู้แลจาํเป็นตอ้งมีทกัษะความรู้ การ

ดูแลเบ้ืองตน้และวธีิการดูแล 

3. การส่งเสริมพฒันาการตามวยั 

เน้ือหาการศึกษา การส่งเสริมพฒันาการเด็กวยั 0 – 3 ปี กระบวนการ

คน้ควา้จากตาํรา 
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พฒันาการของเด็ก มีความสมัพนัธ์อยา่งใกลชิ้ด กบัการพฒันาสมอง 

พบวา่สมองจะมีการพฒันาอยา่งมากตั้งแต่อยูใ่นครรภม์ารดา โดยมีการ

แบ่งตวัของเซลประสาท เม่ือแรกเกิด เด็กจะมีพฒันาการในระดบัท่ี

สามารถรับรู้ เรียนรู้ และดาํรงชีวติอยู ่โดยมีการช่วยเหลือจากผูเ้ล้ียงดู 

กริษา อิม่พร   เร่ืองท่ีศึกษา  **อาหารและการส่งเสริมพฤติกรรมการกินท่ีเหมาะสม ** 

เร่ิมตน้ แรกเกิด คือนมแม่ เป็นอาหารท่ีดีท่ีสุดในขวบปีแรกหลงัอาย ุ6 เดือนก็เร่ิม

อาหารบดละเอียดก่ึงเหลว อาย ุ9 เดือน เป็นอาหารบดหยาบขน้ อาย ุ12 เดือน

ทานอาหารกรุบกรอบ เค้ียวอาหาร ท่ีนุ่มๆได ้

ศึกษาจาก google 

ขวญัฤด ีสืบชาต ิ พฒันาการทารกแรกเกิด – 12 เดือน พร้อมวธีิกระตุน้พฒันาการในแต่ล่ะช่วงวยั 

เน้ือหา พฒันาการช่วงแรกเกิดตอ้งการการนอนหลบัท่ีเพียงพอ ซ่ึงจะมีผลต่อการ

เจริญเติกโตของร่างกายและสมอง โดยจะนอนหลบันาน 17 – 18 ชัว่โมงต่อวนั 

ไม่มีเสียงดงัรบกวน ช่วงวยั 2 เดือนเด็กจะกินนมทุก 4 ช.ม. และนอนหลบัยาว 7 

– 8 ช.ม. ในตอนกลางคืน เด็กบางคนมีอาการร้องช่วงวยั 3 เดือน เด็กเร่ิมจาํเสียง

แม่ได ้และเร่ิมฟังเสียงรอบตวัได ้ช่วงวยั 4 เดือนสายตาเร่ิมดีข้ึน มองเห็นไดไ้กล

ข้ึน สมอง ตา และกลา้มเน้ือคอทาํงานประสานกนัดี สามารถกม้ มอง เอ๊ียวซา้ย 

ขวา มองรอบๆตวั ช่วง 5 เดือน ทารกเร่ิมไม่อยากนอนน่ิงๆ แลว้เขาอยาก

เคล่ือนไหวไปตรงโนน้ ตรงน้ี  เร่ิมพลิกคว ํ่า พลิกหงาย ช่วง 6 เดือนเร่ิมพลิกตวั

คล่องแคลว้ วยั 7 เดือน เร่ิมมองอวยัวะต่างๆ แบะคล่องแคล่วข้ึน วยั 8 เดือน 

อยากเคล่ือนไหวตนเองได ้วยั 9 เดือน เร่ิมคลานคล่อง วยั 10 เดือน เร่ิมเลียนแบบ

คุณแม่และคนรอบตวั วยั 11 เดือนทารกเร่ิมมีสมาธิ ในการฟังมากข้ึนและ

พยายามหดัทาํอะไรดว้ยตนเอง ช่วงวยั 12 เดือน ทารกเรียนรู้ผา่นการเล่นและ

กิจวตัรในชีวติประจาํวนัมากข้ึน 

ศึกษาจาก google 

เพลนิพศิ พูลศรี 

 

หลกัสูตรการศึกษา ปฐมวยั พทุธศกัราช 2560 

เน้ือหาท่ีศึกษา 

หลกัสูตรปฐมวยัมุ่งพฒันาดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม สติปัญญา อยา่งมี

คุณภาพละต่อเน่ือง ไดรั้บการจดัประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งมีความสุข ละ

เหมาะสมตามวยั มีทกัษะชีวติและปฏิบติัตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง มี

มาตรฐานตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์12 มาตรฐาน  หลกัสูตรไดก้าํหนดตวั

บ่งช้ี เป้าหมายของมาตรฐานคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และสภาพท่ีพึงประสงค์

ตามช่วงอาย ุ

การศึกษาอบรม

ออนไลน์  

หนึ่งฤทยั พูลศิลป์  หลกัสูตรท่ีศึกษา  

1.ปัญหาการพฒันาการ(พดูชา้ในเด็กอาย ุ0 -3 ปี) 

สาเหตุของการพดูชา้ 

    1.ไดรั้บการเล้ียงดูไม่เหมาะสม  

    2. การไดย้นิบกพร่อง 

    3.ภาวะพฒันาการล่าชา้หลายดา้น 

    4. เด็กท่ีมีพฒันาการดา้นภาษาและการส่ือสารล่าชา้เพียงอยา่งเดียวในขณะท่ี

พฒันาการดา้นอ่ืนๆปกติ 

คน้ควา้ดว้ยตนเอง จาก 

google 
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    5.กลุ่มอาการออทิสติก เด็กมกัอยูใ่นโลกส่วนตวั 

2.เทคนิกการจดจาํพญัชนะสาํหรับเด็กปฐมวยั 

ทกัษะภาษา  เป็นพ้ืนฐานสาํคญัสาํหรับเด็กท่ีตอ้งเรียนรู้ เป็นขั้นตอนแรกของการ

เสริมทกัษะทางภาษา ใหก้บัเด็ก เพ่ือใหเ้ด็กมีพฒันาการครบทุกดา้นเป็นไปตาม

วยั และในการเตรียมความพร้อมทางการฟัง และพดู อ่านเขียน ใหก้บัเด็กใน

ระดบัท่ีสูงข้ึน 

ขั้นตอนการสอนการจาํพยญัชนะมี 3 ขั้น                   1. ในช่วงเด็กวยั 2 – 3 ปี 

จะตอ้งจดจาํเสียงและภาพเร่ิมดว้ยการฟัง  2. จดจาํตวัพยญัชนะและเสียง  3. เนน้

จดจาํพยญัชนะ 

1.หลกัสูตรส่งเสริมพฒันาการเด็ก 1 – 6 ปี 

เน้ือหา เด็กช่วงวยั 1 – 6 ปี จะมีการเลียนแบบการทาํกิจกรรมต่างๆ การพดูเป็น

คาํๆ เป็นประโยคตอบโต ้มีการขีดเขียนไดรู้้จกัการจินตนาการ ฝึกใหมี้การ

ช่วยเหลือตนเองตามช่วงวยั 

 

 

 

 

6. สรุปความถี่ (ข้อมูลทีไ่ด้มาจากข้อ 5.1 หรือ 5.2) 
 

เร่ือง จํานวนความถี่ 

1. การพฒันาตนเองในสถานการณ์การแพร่ระบาดโควดิ 19 จากการสืบคน้

ขอ้มูลจาก Google หรือ websize  
4 

2. การพฒันาตนเองในสถานการณ์การแพร่ระบาดโควดิ 19 จากการเขา้อบรม

ออนไลน์ ตามท่ีหน่วยงานภายนอกเปิดอบรมออนไลน์  
1 

3. การพฒันาตนเองในสถานการณ์การแพร่ระบาดโควดิ 19 จากการสืบคน้

ขอ้มูลจากตาํรา 
1 

  

7. Key Success Factor (ปัจจยัท่ีทาํใหป้ระสบความสาํเร็จ สรุปจากกระบวนการจดัการความรู้ในขอ้.6                          

(โดยเรียงจากความถ่ีท่ีไดจ้ากขอ้ 6 จากความถ่ีมากสุดไปหานอ้ยสุด)   

 1. เลือกหวัขอ้ใหต้รงประเด็น  

2. หาวธีิการ/ช่องทาง ท่ีสามารถเขา้ไปศึกษาหาความรู้ตามท่ีสนใจ 

3.  ศึกษาขอ้มูลตามท่ีสนใจ 

4.  เขียนรายงานหลงัศึกษาความรู้เสร็จส้ิน 

5.  มีการนาํเสนอขอ้มูล หรือ ถ่ายทอดขอ้มูล หรือเผยแพร่ขอ้มูลสู่เพื่อนร่วมงาน  

7. รวบรวมจดัเก็บเป็นตาํรา /File ความรู้ ไวใ้ชเ้สริมความรู้ภายในหน่วยงาน 
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8. นวตักรรมหรือส่ิงทีไ่ด้จากการจัดการความรู้ (กรุณาแนบหลกัฐาน)  

                คู่มือ ….แนวทางการดูแลเด็กและพฒันาเด็ก ช่วงวยั  0 – 3 ปี..... 

   แผน่พบั 

 และ   มีการเผยแพร่ความรู้ผา่นโปรแกรมหรือระบบต่างๆ…..เผยแพร่ใน websize หน่วยงาน  

เพือ่การตรวจสอบ (พร้อมปร้ินเอกสารแนบ หนา้ website KM หน่วยงานมาดว้ย)  

9. ผลจากการดําเนินการทาํกจิกรรม KM  

1. พนกังานใหค้วามร่วมมือมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรม  

2. ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั มีการวเิคราะห์ปัญหา และแนวทางป้องกนัแกไ้ข ร่วมกนั  

3. พนกังานมีความกระตือรือร้น คน้ควา้ขอ้มูล เตรียมความพร้อมล่วงหนา้  

4. ไดเ้รียนรู้ขอ้มูล ใหม่ๆจากเพื่อนร่วมงาน 

10. สรุปผลการนําเทคนิคไปปฏิบัติใช้ 

          การนาํเทคนิค การจดัการความรู้มาใช ้ทาํใหเ้กิดประโยชน์ทั้งตนเองและหน่วยงาน บุคลากรไดเ้รียนรู้

ร่วมกนั สามารถนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากเพื่อนๆมาพฒันาหน่วยงานตนเอง 

11. After Action Review (AAR)  

1. ท่านสามารถนาํองคค์วามรู้ไปพฒันาหน่วยงานของท่านไดอ้ยา่งไร 

- พฒันาตนเอง และพฒันางาน 

- พฒันาใหง้านท่ีตนเองปฏิบติัดียิง่ข้ึน 

- ไดง้านคุณภาพ 

- พฒันาหน่วยงานใหเ้จริญกา้วหนา้ 

2. ท่านสามารถนาํองคค์วามรู้ไปพฒันาองคก์รไดอ้ยา่งไร 

 -   พฒันางาน และสร้างคุณค่าใหง้านตนเอง เพื่อองคก์รจะไดเ้จริญกา้วหนา้ต่อไป  

  -   พฒันางานไดดี้ เพือ่ใหอ้งคก์รย ัง่ยนื 

12. ภาพประกอบการทาํกจิกรรม  
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