
โอกาส (ความถี่/คร้ัง) ผลกระทบ ระดบัความเส่ียง
1 2 (1 x 2)

S : Social Media
and Communication

GPS 101: มีโอกาสเกิดความไมม่ัน่คง 1 2 2
ไมป่ลอดภยั สารสนเทศและความเป็นส่วนตวัของขอ้มลู

S2 : Social Media and Communication Professionalism

I : Infection and I1 : Fundamental of Infection Control and Prevention for Workforce

Exposure

I2 : Specific Infection Control and Prevention for Workforce
GPI 202 : เจา้หนา้ท่ีติดเช้ือ Droplet Transmission จากการท างาน เช่น 2 3 6
ไขห้วดัใหญ่
GPI 202 : เจา้หนา้ท่ีมีโอกาสติดเช้ือ Airborne Transmission เช่น TB 2 3 6

มองรอบด้านค้นหาความเส่ียง 2P Safety
บัญชีความเส่ียง General Risk (Personal Safety)

หน่วยงาน...................................แผนกอายุรกรรมโรคหัวใจ.......................................

SIMPLE ประเดน็ความเส่ียง

S1 : Security and Privacy of Information



M : Mental Health
and Mediation

GPM 102 : เจา้หนา้ท่ีถูกคุกคามทางจิตใจ 3 2 6

GPM 104 : เจา้หนา้ท่ีมีภาวะเคลียดจากการท างาน

M2 : Mediation
GPM 201 : เจา้หนา้ท่ีถูกร้องเรียน 3 1 3

P : Process of work P1 : Fundamental Guideline for Prevention of Work-Related Disorder

CPP 101 : ภาระงานมาก
GPM 101 : เจา้หนา้ท่ีมีภาระงานมากเกินมาตรฐาน 3 3 9

P2 : Specific Guideline for Prevention of Work-Related Disorder

P3 : Fitness for Duty Health Assessment

M1 : Mental Health



L : Lane (Traffic)
and Legal Issues

L2 : Legal Issues
GPL 203 : บุคลากรบนัทึกขอ้มลูในเวชระเบียนไมค่รบถว้น ไมถู่กตอ้ง 3 2 6

E : Environment E1 : Safe Physical Environment
and Working
Conditions

E2 : Working Conditions
GPE : บุคลากรไดรั้บผลกระทบ Psychosocial factors จากผูบ้งัคบับญัชา 2 1 2
หรือเพ่ือนร่วมงาน

E3 : Workplace Violence

อ่ืนๆ ท่ีไมใ่ช่ SIMPE

L1 : Ambulance and Referral Safety

Orther 


