
 

 

 

  ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

สังกัดศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

ครั้งที่  15/2561 

--------------------------------------------------- 

 ดวยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

เพ่ือมาปฏิบัติงาน  ณ  ศูนยการแพทยฯ  คณะแพทยศาสตร  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 มาตรา 

34 และมาตรา 43 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2559 ขอบังคับมหาวิทยาลัย                

ศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ. 2559  ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ                      

ที่ 3804/2561  ลงวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2561  เรื่อง  การมอบอํานาจใหผูปฏิบัติการแทนอธิการบด ี                     

จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกดังรายละเอียดตอไปนี้  

 1. ตําแหนงและอตัราคาจาง  
                  นักเทคนิคการแพทย(ภาควิชาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา) จํานวน  1  อัตรา 

 เลขประจําตําแหนง (1) 7-1712 

 อัตราคาจาง 17,200  บาท/เดือน 

 2.  คุณสมบัติของผูสมัคร 

 2.1 คุณสมบัติทั่วไป แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล            

พ.ศ. 2559 ตามขอ 9 (ฉบับที่ 4) ผูที่ไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางมหาวิทยาลัยตองเปน

ผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป

และไมเกินหกสิบปบริบูรณ และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหาร

พรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

1. เปนบุคคลลมละลาย 

2. เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศลีธรรมอันดี 

3. เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือมี จิตฟ น เฟอน                          

ไมสมประกอบ หรือมีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ 

4. เปนโรคติดตอรายแรงตามที่ กบบ. กําหนด 

5. เปนผูอยูระหวางถูกพักงาน หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราว 

6. เปนผูเคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุด เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 

/7.  เปนผู... 



- หนาที่ 2 - 

7. เปนผู เคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 

8. เปนผูไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเปนการ

ขัดขวางตอการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององคกร 

9. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคดัเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอื่น 

  2.2 วุฒิการศึกษาสําหรับการสมัคร  

                         สําเร็จการศึกษาวุฒปิริญญาตรหีรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  ทางวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย 

 3. ขอกําหนดTOR(Term of Reference)/JD(Job Description)   มีภาระงานท่ีตองปฏิบัต ิ               

ดังเอกสารที่แนบทายประกาศฉบับนี้  

  4. หลักฐานท่ีใชสมัคร 

           4.1   สําเนาวุฒิการศึกษา(Transcript), สําเนาใบปริญญาบัตร  พรอมนําฉบับจริงมาแสดงดวย    

          4.2   รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 3x4 ซ.ม. ซึ่งถายไวไมเกิน  

                   1 ป จํานวน 1 รูป 

          4.3  สําเนาบัตรประชาชน  สําเนาทะเบียนบานที่มีชื่อตัว   

 4.4 กรณีเพศชายแนบหลักฐานการผานการเกณฑทหาร   

 4.5 กรณีสมรสแนบทะเบียนสมรส 

 4.6  หนังสือรับรองการทํางาน (ถามี) 

 5. สถานที่รับสมัคร 

  ยื่นหลักฐานการสมัครไดที่หองงานทรัพยากรมนุษย  ชั้น 4  อาคารคณะแพทยศาสตร  อําเภอองครักษ  

จังหวัดนครนายก  หรือสงหลักฐานการสมัครทางไปรษณียที่   งานทรัพยากรมนุษย  ศูนยการแพทยฯ  62  ม.7                         

ถนนรังสิต  -  นครนายก  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก 26120  โดยสามารถดาวนโหลดใบสมัครได ท่ี 

http://medicine.swu.ac.th/jobmsmc/    

 6. กําหนดวัน   และเวลาการรับสมัคร 

          สามารถสมัครไดตั้งแตบัดนี้ถึงวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2561   ในวนัและเวลาทําการ 

 7. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ 

  สามารถตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ  กําหนดการสอบ  วัน  เวลา  สถานที่สอบและ

ระเบียบเกี่ยวกับการสอบไดในวันที่  20 มิถุนายน พ.ศ. 2561  ณ  บอรดงานทรัพยากรมนุษย    ชั้น 6                           

ศูนยการแพทยฯ  และ ชั้ น 4 อาคารคณะแพทยศาสตร   อําเภอองครักษ   จั งหวัดนครนายกหรือทาง   

http://medicine.swu.ac.th/jobmsmc/ 

/8. หลักเกณฑ...  



- หนาที่ 3 - 

 8. หลักเกณฑการคัดเลือก 

   สอบสัมภาษณ  (100  คะแนน)   

   9. ประกาศผลการคัดเลือก 
                    ประกาศผลการคัดเลือก  ณ   บอรดงานทรัพยากรมนุษย  ชั้น 6  ศูนยการแพทยฯ  และ ชั้น 4                

อาคารคณะแพทยศาสตร  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก  หรือทาง   http://medicine.swu.ac.th/jobmsmc/                
โดยจะคัดเลือกผูที่ไดคะแนนสูงสุดและขึ้นบัญชีผูที่สอบผานเกณฑรอยละ 60 ข้ึนไปไว เพ่ือเรียกบรรจุในโอกาส

ตอไป  และจะยกเลิกบัญชีเมื่อมีอายุ 2 ปข้ึนไป  หรือเมื่อมีการประกาศรับสมัครใหมในตําแหนงเดิม 

 10. หลักเกณฑการบรรจุ 

            ผู ผ านการคัด เลือกให ไปรายงานตั ว เ พ่ือรับการบรรจุ   โดยให ผู ไ ด รั บการบรร จุ                    

เปนพนักงานมหาวิทยาลัยไปทําสัญญาการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้การตอสัญญาจางและการเพ่ิมคาจางจะพิจารณา
จากผลการปฏิบัติงาน   หลังจากการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป  โดยรายละเอียดเพ่ิมเติมสามารถติดตอ
สอบถามไดที่งานทรัพยากรมนุษย  โทร.037 – 395 – 451 - 5 ตอ 60424    
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

ครั้งที่  15/2561 

.............................................................................. 

 

 

คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ใบกําหนดหนาที่งาน (Job Description)  

 

ชื่อตาํแหนงงาน : นักเทคนิคการแพทย ฝาย/หนวย : ศนูยเทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุ 

วัตถุประสงคของตาํแหนงงาน (Job Purpose) 

รับชอบงานดานผูมีบตุรยาก การผสมเทียมเชื้ออสุจิเขาโพรงมดลูก  การปฏสินธินิกรางกายหรือการทําเด็กหลอดแกว และใช

ความรูความสามารถพัฒนางานดานผูมีบุตรยากใหคนไขประสบความสําเร็จในการรักษา 

ภาระงานหนาที่ความรับผดิชอบ (Responsibilities)  

ความรับผิดชอบหลัก 

(Key Responsibilities) 

กิจกรรมหลัก 

(Key  Activities) 

ตัวช้ีวัด 

(Key Performance Indicator) 

1. ปฏิบัติการเตรียมและ

ตรวจน้ําเช้ือเพ่ือใชในการ

ผสมเทียม 

2. ตรวจ Sperm analysis 

3. ตรวจหาไขเพ่ือใชในการ

ทําเด็กหลอดแกว(IVF) 

 

4. ตรวจหาไขเพ่ือใชในการ

ทําเด็กหลอดแกว(ICSI) 

 

5. รายงานสถิติ

หองปฏิบัติการ 

 

 

 

- เตรียมน้ํายาและเตรียมน้าํเชื้อใหแพทยเพื่อใชใน

การผสมเทียม 

 

 

- ตรวจ ลักษณะ สี ความหนืด ปรมิาณ  

การเคลื่อนที่ ของอสุจิ 

- เตรียมน้ํายา และอุปกรณในการหาไขใหแพทย 

เตรียมน้ํายาและอุปกรณในการเลีย้งไข  เตรียม

น้ําเชื้อ ตรวจเช็คอุปกรณและเครือ่งมือกอนทํางาน

และเลี้ยงตังออน 

- เตรียมน้ํายา และอุปกรณในการหาไขใหแพทย 

เตรียมน้ํายาและอุปกรณในการเลีย้งไข  เตรียม

น้ําเชื้อ ตรวจเช็คอุปกรณและเครือ่งมือกอนทํางาน

และเลี้ยงตังออน 

-ทําสถิติของหองปฏิบัติการ 

ถูกตองและทันเวลา ( 90%) 

 

 

 

ถูกตองและทันเวลา ( 90%) 

 

ถูกตองและทันเวลา ( 90%) 

 

 

 

ถูกตองและทันเวลา ( 90%) 

 

 

 

รายงานผลภายใน 5 วันหลังจากสิ้นเดือน (95%) 

ขีดสมรรถนะหลัก  (Core  Competencies) 

Competency ระดับท่ีตองการ 

Core Competency  - M = Merits = มีคุณธรรมและจรยิธรรม  - E = Excellence = มุงผลสําฤทธิ์และความเปนเลิศในผลงาน  - D = Devotion  to customers = มุงเนนผูรับบริการเปนสําคญั  - S = Social  Responsibility = มีความรับผิดชอบตอสังคม, มุงประโยชนสวนรวม  - W = Well  Being = สงเสริมคณุภาพชีวิตแกบุคลากร  - U = Unity = สรางความผูกพันและความรักในองคกร  
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คุณสมบัติประจําตําแหนง  (Job  Specification) 

 วุฒิการศึกษา :  ปริญญาตรหีรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  ทางวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย) 

ความสามารถเฉพาะตําแหนง  (Functional  Competencies) 

Functional  Competencies ระดับท่ีตองการ 

- ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

- การปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ 

- ความรูดานเทคนคิเฉพาะงาน 

 

คุณสมบัติอื่น ๆ (Others) 

- ใหคําปรึกษาคนไข 

- ทักษะการใชเครื่องมือหัตถการสาํหรับงานเด็กหลอดแกว 

- ทักษะในการตรวจหาไข 

 

 

 

 


