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ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
 

1. คุณจิราภรณ์  จิตตโ์สภา  ผูจ้ดัการความรู้ (KM   Manager) 
2. คุณจนัทร์จิรา    พรหมมา  คุณอ านวย ( Facilitator)  
3. คุณสายชล       ธ ารงโชติ  คุณอ านวย ( Facilitator)  
4. คุณทศันีย ์ ลิมปิโสภณ  คุณอ านวย ( Facilitator) 
5. คุณพนัธนิต            จนัทา   คุณลิขิต (Note Taker) 
6. คุณวรินทร์ศยา  กลา้หาญ  คุณลิขิต (Note Taker) 
7. คุณศิริรัตน์  เลิศสุชาตวนิช  คุณกิจ  
8. คุณทศัวรรณ  ไชยนุ   คุณกิจ  
9. คุณพิมพภิ์รา  พลกลา้   คุณกิจ  
10. คุณนภาพร  กุลวงค ์  คุณกิจ  
11. คุณทิพวรรณ  อยูคุ่ม้   คุณกิจ  
12. คุณพรศรี  ป่ินแกว้   คุณกิจ 
13. คุณฉตัรียา  ชาวนา   คุณกิจ 
14. คุณสาลิณี  พลูจนัทร์  คุณกิจ 
15. คุณนิลดา  จุลลา   คุณกิจ   
16. คุณสุมนขวญั  ธรรมรักษา  คุณกิจ   
17. คุณศิริพร  ซาววงค ์  คุณกิจ 
18. คุณปภาวี  ศรีประมวล  คุณกิจ 
19. คุณสุพรรณี  อินขาว   คุณกิจ 
20. คุณกาญติรัตน์  กาญจนะ  คุณกิจ 
21. คุณสุกญัญา   พงษม์าลา  คุณกิจ 
22. คุณศิวพร  ภู่เพช็ร   คุณกิจ 
23. คุณศิรินทร  แยม้สุนทร  คุณกิจ 
24. คุณเพชรา  ตานี   คุณกิจ 
25. คุณณฐัฐินนัท์  มูฮ าหมดั  คุณกิจ 

การจัดการความรู้ของหน่วยงานการพยาบาลวสัิญญี 
หัวข้อในการจัดการความรู้ (Knowledge Vision) 

เร่ือง การจัดการขยะ recycle 
วนั/เดือน/ปี ทีจั่ดการความรู้ 

16 มิถุนายน 2560, 22 มิถุนายน 2560, 29 มิถุนายน 2560 และ 30 มิถุนายน 2560 
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1. หลกัการและเหตุผล 
 “ขยะ”เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนทุกๆวนั ในการปฏิบติังานและการใชชี้วติประจ าวนั หลายคน หลาย
หน่วยงานรู้วา่”ขยะ” และ “การจดัการขยะ” มีความส าคญั และรับทราบมานานวา่ขยะมีหลายประเภท สาม
รถน ามาท าประโยชน์และเพิ่มคุณค่า ในตวัของขยะเองไดม้า และถึงแมจ้ะทราบแลว้ หากแต่ในการ
ปฏิบติังานก็มีขอ้จ ากดัหลายอยา่งท่ีนโยบายขององคก์รไม่สามารถน าไปสู่การบรรลุไดจ้ริง งานการพยาบาล
วสิัญญีเองก็พบขอ้จ ากดัในการปฏิบติัตามในโยบายของศูนยก์ารแพทย ์ไดแ้ก่ การรับทราบนโยบายของ
องคก์รท่ีไม่ชดัเจน การส่ือสารขอ้มูลสู่ผูป้ฏิบติัไม่ถูกตอ้ง ไม่เป็นปัจจุบนั การท่ีหน่วยงานมีพนัธกิจและ
ขอบเขตหนา้ท่ีหลกัในการใหก้ารระงบัความรู้สึก ผูป้ฏิบติังานมีหลายระดบั จุดบริการมีหลายจุด ในการ
ปฏิบติังานบุคลกรตอ้งใชค้วามรู้ ประสบการณ์ สมาธิ ความรอบคอบ การประเมินและการตดัสินใจท่ีรวดเร็ว 
ถูกตอ้งในการปฏิบติังาน  โดยเฉพาะในช่วงเวลาท่ีจดัวา่เป็นภาวะวกิฤต อีกทั้งยงัมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการ
แนะน า มีส่วนร่วมในการสอนพยาบาล วสิัญญีพยาบาลใหม่  และนิสิตแพทย ์อีกทั้งผูป้ฏิบติังานมีหลาย
ระดบั จุดบริการท่ีเกิดขยะมีหลายจุด  สถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะอดวกมีไม่เพียงพอ ส่ิงเหล่าน้ีเป็นส่วน
หน่ึงท่ีส่งผลใหไ้ม่บรรลุวตัถุประสงคข์องการคดัแยกและจดัการขยะ ตามเป้าหมายท่ีควรจะเป็น  
 หน่วยงานการพยาบาลวสิัญญีตระหนกัถึงความส าคญั และมีเป้าหมายในการจดัการขยะใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายและมาตรฐาน จึงมีการจดัการความรู้จากผูป้ฏิบติัจริงทุกระดบั เพื่อเพิ่มคุณภาพของการจดัการ
ขยะในหน่วยงาน/ ลดการท าลายส่ิงแวดลอ้ม เพิ่มคุณภาพดา้นอาชีวอนามยัและสุขภาพของบุคลากร ลด
ค่าใชจ่้ายในการท าลายขยะท่ีสามารถน ามาrecycleได ้รวมทั้งเพิ่มรายไดจ้ากการขายขยะ recycle ใหแ้ก่ผู ้
ปฏิบติัจริงท่ีควรไดรั้บ  
  
   2. วตัถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อใหบุ้คลากร หน่วยงานการพยาบาลวสิัญญีสามารถแยกขยะไดถู้กตอ้ง 
 2.2 เพื่อเพิ่มปริมาณขยะ ท่ีสามารถ recycle ไดข้องหน่วยงาน 
 
   3. เป้าหมาย/ตัวช้ีวดั     
 3.1 บุคลากร หน่วยงานการพยาบาลวสิัญญีสามารถแยกขยะไดถู้กตอ้ง มากกวา่ร้อยละ 80 (จากการ
ทดสอบการปฏิบติั) 
 3.2 ปริมาณขยะ recycle ของหน่วยงานเพิ่มมากข้ึน  
 
      4. วธีิการ/รูปแบบการจัดการความรู้    ***(กรุณาระบุ)*** 
 (กรณีเลือกขอ้น้ีใหใ้ส่ขอ้มูลตามตารางขอ้ 5.1) 
          The World Cafe  (กรณีเลือกขอ้น้ีใหใ้ส่ขอ้มูลตามตารางขอ้ 5.2) 
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5. กระบวนการจัดการความรู้  (Share & Learn) 
           5.1  Success Story Telling (SST)    
คร้ังท่ี1 วนัท่ี 16 มิถุนายน 2560 
การจดัการขยะ recycle  

ผู้เล่าเร่ือง 
(Narrator) 

เหตุการณ์ 
(Context) 

เทคนิค/วธีิการ 
(Action) 

ผลลพัธ์ทีไ่ด้รับ 
(Result) 

คุณจิราภรณ์ “ท าไมตอ้งมีวนัน้ี วนัแยกขยะ”
ประสบการณ์จากการดูงาน 
- การแยกขยะของภาควชิา
วสิัญญีวทิยา 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
- ขยะทางวสิัญญีท่ีเป็น
ประโยชน์ 
- ขยะท่ีเกิดข้ึนจากการ
ปฏิบติังาน  
- ปัญหาละอุปสรรค ในการแยก
และขายขยะ 
 

- เล่าถึงประสบการณ์ การดูงาน
และแนวคิดการแยกขยะ ของ
ภาควชิาวสิัญญีวทิยา  
- ถ่ายทอดแนวคิดท่ีเป็นจุดเร่ิมตน้
ของการจดัการขยะ 
- บอกเล่าถึงความภาคภูมิใจ ใน
การแยกขยะของหน่วยงาน
ตน้แบบ และเราคาดหวงัวา่เราจะ
เป็นแบบนั้นได ้
- ใชเ้ทคนิคการสร้างแรงจูงใจ ใน
การแยกขยะ  

- สมาชิกเกิดความคิด ในการ
แยกขยะและเสนอแนะ
วธีิการแยกขยะของ
หน่วยงาน 
- ประสานงาน เพื่อใหเ้กิดการ
กระตุน้แรงจูงใจผูป้ฏิบติั เพิ่ม
ค่าตอบแทนจากการปฏิบติั
ของคนงาน แม่บา้นในการ
แยกและขายขยะ ใหเ้ป็น
ความคุน้เคยในการท างาน 
ก่อนจะเป็นมาตรฐานการ
ปฏิบติังาน 

คุณจนัทร์จิรา “การจดัการขยะ ตามหลกั5ส” สรุปประเภทของขยะ ท่ีศูนย์
การแพทยแ์บ่งประเภท (ตามหลกั 
5 ส) ใหส้มาชิกฟัง 

- แบ่งถงัขยะ ตามประเภทท่ี
แยก ตามหลกั 5ส และ IC 
- ประสานงานเพื่อหาถงัขยะ 
ใหเ้พียงพอในหน่วยงาน 

คุณพนัธนิต ประเภทของขยะทั้งหมด พดูคุยถึงการแยกขยะ ตามหลกั
อาชีวอนามยั (อยูร่ะหวา่งศึกษา
ต่อระดบัปริญญาโท ดา้นอาชีวอ
นามยั) 

- สมาชิกมีความเขา้ใจการ
แบ่งประเภทของขยะมากข้ึน 
- ท าความเขา้ใจในลกัษณะ
ของขยะท่ีเกิดข้ึนทางวสิัญญี 
กบัหลกัการอาชีวอนามยั 

คุณทศันีย ์ ประสบการณ์ การจดัการความรู้
เก่ียวกบัขยะ ของศูนยก์ารแพทย ์
- ความส าคญัของการแยกขยะ 
- ประเภทของขยะ(ศูนย์
การแพทยฯ์) 
-ผูรั้บผิดชอบ ในการขายขยะ 

- ถ่ายทอดประสบการณ์ ในการ
จดัการความรู้ 
- สรุป ประเภทของขยะให้
สมาชิกรับทราบ 
- ตอบค าถาม ขอ้สงสัย ในการ
แบ่งแยกขยะ 

- สมาชิกมีความเขา้ใจการ
แบ่งประเภทของขยะมากข้ึน 
- มีการสอบถามขอ้สงสัย ใน
การปฏิบติังาน เน่ืองจากมี
ความเก่ียวขอ้งกบัหลกัการ
แพร่กระจายเช้ือโรค 
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คุณสายชล “เก็บขยะแลว้ขยะไปไหน” 
- ภาชนะรองรับขยะ 
- สถานท่ีเก็บขยะ หลงัจากแยก
ประเภทแลว้ 
- ใครท าหนา้ท่ีแยกขยะ 

- จดัล าดบัขั้นตอนการแยกขยะ   
- ก าหนดผูรั้บผดิชอบในการแยก
ขยะ 
- จดัสถานท่ี ส าหรับเก็บระหวา่ง
รอขาย (วางแผนดูงานท่ี ward8/1 
และ 8/2) 

- ท า flow chart ทางเดินของ
ขยะ recycle จนถึงจุดขายขยะ 
- ประสานงานในการดูงาน 
ก าหนดผูดู้งาน และหวัขอ้ใน
การพดูคุย แลกเปล่ียนวธีิการ 

คุณวรินทร์ศยา “แยกขยะทนัที”  ทดลองแยกขยะและมาเล่าผลการ
ปฏิบติัท่ีได ้จากการทดลองแยก
ขยะในหอ้งผา่ตดั 
 

- เสนอขั้นตอนการแยกขยะ 
ในหอ้งผา่ตดั 
- จดัหาภาชนะรองรับขยะ ใน
แต่ละหอ้งผา่ตดั 

คุณฉตัรียา “ท่ีอ่ืนเล่า เขาท ากนัไปถึงไหน” เล่าประสบการณ์ถึงการแยกขยะ 
จากการปฏิบติังานโรงพยาบาล
เอกชน 

- สมาชิกเขา้ในและสามารถ
รวบรวมความคิด เก่ียวกบั
การจดัประเภทขยะ ท่ีเกิดจาก
การปฏิบติังานทางวสิัญญี 

 
คร้ังท่ี2 20 มิถุนายน 2560 
 1. ดูงานท่ี ward 8/1  
  -  การแยกขยะท่ีปฏิบติัเป็นมาตรฐาน 
  -  สถานท่ีเก็บขยะ recycle ก่อนขาย 
  -พดูคุยกบัแม่บา้น ผูรั้บผดิชอบหลกัในการเก็บ ขาย ท าความสะอาด  
 2. ดูสถานท่ีขายขยะ (ชั้นใตดิ้น)  
  -  ประเภทของขยะท่ีสามารถขายได ้
         5.2 The World Café   

ผู้เล่าเร่ือง 
(Narrator) 

การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
(Share & Learn) 

เทคนิค/วธีิการ 
(Action) 

คุณจิราภรณ์ 
คุณวรินทร์ศยา 
คุณนิลดา 

คุณทิพวรรณ 
คุณจนัทร์จิรา 

 
 

1. วธีิการท่ีท าใหบุ้คลกรในจุดบริการ
ทางวสิัญญี แยกขยะ recycle ท่ีขายได ้
ถูกตอ้ง 

1. ผูป้ฏิบติัแยกขยะแต่ละชนิด ออกมาจากจุดท่ี
ปฏิบติังานทางวสิัญญี 
2. การแยกขยะท่ีขายไดอ้อกจากขยะทัว่ไป  
- ขยะท่ีขายไดร้วบรวมส่งมาท่ีจุดคดัแยกตามชนิดของ
ขยะ แลว้มีคนงานคดัแยกตามชนิด 
- ขยะทัว่ไป ใส่ตะกร้า เพื่อใหค้นงานท าความสะอาด
หอ้ง เก็บรวบรวม 
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3. คนงานเดินเก็บขยะทัว่ไป ในแต่ละรอบของวนั แลว้
มาคดัแยกทีเดียว 
4. ทุกคนคดัแยกเฉพาะขยะ recycle ท่ีคาดวา่ขายได ้ ส่ง
มาท่ีจุดเก็บขยะ recycle เพื่อใหค้นงานแยกอีกคร้ังก่อน
ใส่ลงถงัแยกชนิดของขยะ รอขาย 

คุณจนัทร์จิรา 
คุณสาลิณี 
คุณจิราภรณ์ 
คุณพรศรี 

2. การแยกขยะ ในหอ้งท่ีภาระมาก 
ซบัซอ้น บุคลากรนอ้ย 

2.1 ส่งขยะท่ีคาดวา่ขายเป็นขยะ recycle ได ้มาใหค้นงาน
คดัแยก 
2.2 แยกตั้งแต่ในห้องผา่ตดั จุดบริการ 
2.3 หอ้งท่ีเป็นหอ้งของแพทยป์ระจ าบา้น ใหแ้ยกออกมา
ใหค้นงานแยกใหไ้ด ้(เพื่อป้องกนัความผดิพลาดจากการ
เพิ่มภาระงานท่ีไม่คุน้เคย) 

คุณพนัธนิต 
จิราภรณ์ 
คุณวณีา 
คุณศิวพร 

3. การตรวจสอบความถูกตอ้งของ
ขยะ recycle ท่ีขายได ้(ตอบไดม้ากกวา่1
ขอ้) 

3.1 คนงานตรวจสอบขยะท่ีแยก ก่อนบรรจุลงในถงัเก็บ
รอขาย เพื่อลดการแยกขยะผิด 
3.2 มีภาชนะเก็บขยะ recycle ท่ีขายได ้แยกแลว้ส่งมา
ตรวจสอบอีกคร้ังโดยคนงาน 
3.3 มีการตรวจขยะในตะกร้า (ขยะทัว่ไป) ก่อนให้
คนงานห้องผา่ตดัเก็บรวบรวม 

  
คร้ังท่ี 3 22 มิถุนายน 2560 (ต่อเน่ืองจากคร้ังท่ี3) 
 -  ดูการคดัแยกและประเภทขยะท่ีรับซ้ือ ของผูท่ี้มารับซ้ือ  
 - แจง้รายการขยะ ท่ีหน่วยงานคาดวา่สามารถจดัเป็นขยะ recycle ท่ีสามารถขายได ้แต่ขณะน้ีผูรั้บ
ซ้ือยงัไม่มีขอ้มูล เพื่อสามารถเพิ่มชนิดของขยะท่ีน าไป recycle ไดอี้ก 
 
คร้ังท่ี 4  23 มิถุนายน 2560  
 - ประชุมกลุ่มยอ่ย ท าความเขา้ใจในขยะท่ีทุกคนตอ้งทราบและสามารถแยก เพื่อการขายเป็นขยะ 
recycle ไดถู้กตอ้ง 
 -  ทดสอบการแยกขยะ ของบุคลากร 
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6.สรุปความถี่ (ข้อมูลทีไ่ด้มาจากข้อ 5.1 หรือ 5.2)    
     จ านวนบุคลากรทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม 22 คน (บางข้อ สามารถเลอืกตอบได้มากกว่า1 ค าตอบ) 

เร่ือง จ านวนความถี่ 

1. วธีิการท่ีท าใหบุ้คลกรในจุดบริการทางวสิัญญี แยกขยะ recycle ท่ีขายได ้ถูกตอ้ง (ตอบ
ไดม้ากกวา่1ขอ้) 

 

     1.1 ผูป้ฏิบติัแยกขยะแต่ละชนิด ออกมาจากจุดท่ีปฏิบติังานทางวสิัญญี 18 
     1.2 การแยกขยะท่ีขายไดอ้อกจากขยะทัว่ไป   
- ขยะท่ีขายไดร้วบรวมส่งมาท่ีจุดคดัแยกตามชนิดของขยะ แลว้มีคนงานคดัแยกตามชนิด 
- ขยะทัว่ไป ใส่ตะกร้า เพื่อใหค้นงานท าความสะอาดหอ้ง เก็บรวบรวม 

10 

     1.3  คนงานเดินเก็บขยะทัว่ไป ในแต่ละรอบของวนั แลว้มาคดัแยกทีเดียว 3 
     1.4 ทุกคนคดัแยกเฉพาะขยะ recycle ท่ีคาดวา่ขายได ้ ส่งมาท่ีจุดเก็บขยะ recycle 
เพื่อใหค้นงานแยกอีกคร้ังก่อนใส่ลงถงัแยกชนิดของขยะ รอขาย 

5 

2. การแยกขยะ ในหอ้งท่ีภาระมาก ซบัซอ้น บุคลากรนอ้ย และหอ้งของแพทยป์ระจ าบา้น  

     2.1 ส่งขยะท่ีคาดวา่ขายเป็นขยะ recycle ได ้มาใหค้นงานคดัแยก 20 

     2.2 แยกตั้งแต่ในห้องผา่ตดั จุดบริการ 2 
     2.3 หอ้งท่ีเป็นหอ้งของแพทยป์ระจ าบา้น ใหแ้ยกออกมาใหค้นงานแยกใหไ้ด ้(เพื่อ
ป้องกนัความผดิพลาดจากการเพิ่มภาระงานท่ีไม่คุน้เคย) 

10 
 

3. การตรวจสอบความถูกตอ้งของขยะ recycle ท่ีขายได ้(ตอบไดม้ากกวา่1ขอ้)  

    3.1 คนงานตรวจสอบขยะท่ีแยก ก่อนบรรจุลงในถงัเก็บรอขาย 22 
    3.2 มีภาชนะเก็บขยะ recycle ท่ีขายได ้แยกแลว้ส่งมาตรวจสอบอีกคร้ังโดยคนงาน 5 

    3.3 มีการตรวจขยะในตะกร้า (ขยะทัว่ไป) ก่อนใหค้นงานหอ้งผา่ตดัเก็บรวบรวม 3 
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7. Key Success Factor (ปัจจยัท่ีท าใหป้ระสบความส าเร็จ สรุปจากกระบวนการจดัการความรู้ในขอ้.6                          
(โดยเรียงจากความถ่ีท่ีไดจ้ากขอ้ 6 จากความถ่ีมากสุดไปหานอ้ยสุด)   

1. การแยกขยะท่ีบุคลากรสามารถปฏิบติัไดถู้กตอ้ง คือการมีแบบสรุป ขยะrecycle ท่ีขายไดข้อง
หน่วยงาน เพื่อความชดัเจน 

2. ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่วยกนัเสนอแนวทางการปฏิบติั ท่ีสามารถ
ปฏิบติัได ้และไม่เพิ่มความเส่ียงใหก้บัผูป่้วย ในการใหบ้ริการทางวสิัญญี (เน่ืองจากมี
ผูรั้บผดิชอบหลกัในแต่ละห้องผา่ตดั ของบุคลากรหลายระดบั) 

3. มีการจดัภาชนะท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการแยกขยะ เน่ืองจากศูนยก์ารแพทย ์มีขยะท่ีรับซ้ือ 
ไม่ครอบคลุมขยะ recycle ท่ีบุคลากรส่วนใหญ่เขา้ใจ   

4. มีการส่ือสารกบัคนงานผูรั้บผดิชอบในการเก็บขยะ ท าความสะอาด หลงัจากผา่ตดัเสร็จ เพื่อ
ไม่ใหมี้การน าขยะ recycle ท่ีสามารถขายไดไ้ปทิ้งเป็นขยะทัว่ไป 

5. ทศันคติท่ีดี ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการแยกประเภทและจดัการขยะ สามารถส่งผลใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการแยกและจดัการขยะ 
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8. นวตักรรมหรือส่ิงทีไ่ด้จากการจัดการความรู้ (กรุณาแนบหลกัฐาน)  
                      คู่มือ   

ส่งขายวันพฤหัสบด ี

ส่งออกมาไปรวมที่จุดรวบรวม 
(ถังใส่ขยะ recycle ที่แยกชนิดแลว้) 

บุคลากรที่มเีวลา  
ท าการคัดแยก 

ขยะ recycle ที่รับซื้อ 

สามารถแยกชนิดได้ใน
จุดบริการ 

ไม่สามารถแยกชนิดได้ 
ในจุดบริการ 

ส่งรวมออกมาแยกที่
จุดคัดแยก 

แยกตามชนิด 
ที่ก าหนด 

ขยะ recycle ที่ไม่รับซื้อ 

แม่บ้าน /คนงาน ส่งขยะ  
เพื่อท าลายขยะตาม

มาตรฐาน 

ทิ้งลงถังด า 

ขยะทั่วไป 

ทิ้งลงถังขยะทั่วไป 

ขยะ recycle 

ขยะทัว่ไป 

Flow Chart การเดินทางของขยะทั่วไป และขยะ recycle ที่ขายได้ 
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นวตักรรม “ภาพสรุปขยะ recycle ทีส่ามารถขายได้”หน่วยงานการพยาบาลวสัิญญี 
มีการเผยแพร่ความรู้ผา่นโปรแกรมหรือระบบต่างๆ..เม่ือวนัท่ี4 กรกฎาคม 2560  
เพือ่การตรวจสอบ (พร้อมปร้ินเอกสารแนบ หนา้ website KM หน่วยงานมาดว้ย)  
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9. ผลจากการด าเนินการท ากิจกรรม KM  
 - มีแนวทาง ในการแยกขยะ recycle ของหน่วยงานท่ีสามารถขายไดใ้นปัจจุบนั และมีนวตักรรม 
“ภาพสรุปขยะ recycle ทีส่ามารถขายได้” 
 -  ทุกหอ้งผา่ตดัและจุดบริการทางวสิัญญี มีการคดัแยกขยะ recycle ท่ีสามารถขายได ้ลดปริมาณขยะ
ทัว่ไปท่ีทิ้งในถุงด า 
 -  บุคลกรมีการใชเ้วลาวา่งไดเ้กิดประโยชน์มากข้ึน (แยกขยะในส่วนท่ีผูป้ฏิบติังานไม่สามารถแยก
ไดท้นั) 
 
10. สรุปผลการน าเทคนิคไปปฏิบัติใช้ 
 - บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจ และสามารถแยกขยะไดถู้กตอ้งมากข้ึน  
 -  ขยะ recycle ในหน่วยงานท่ีสามารถขายได ้มีปริมาณเพิ่มมากข้ึน 
ประเมินผลตามตัวช้ีวดั  
1. สรุปผลการทดสอบการแยกขยะของบุคลากรท่ีร่วมกิจกรรม  สามารถแยกขยะไดถู้กตอ้ง (มากกวา่ร้อยละ 
90) = ร้อยละ 100 
2. มีปริมาณขยะ recycle ท่ีขายไดเ้พิ่มมากข้ึน (เดิมขายเฉพาะขวดน ้าเกลือ) 
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11. After Action Review (AAR)  
1. ท่านสามารถน าองคค์วามรู้ไปพฒันาหน่วยงานของท่านไดอ้ยา่งไร 

 -  ส่ือสารและควบคุม ใหบุ้คลากรในหน่วยงาน มีการแยกขยะไดถู้กตอ้ง 
 -  จดัท าเป็นมาตรฐานการแยกขยะ ของหน่วยงานการพยาบาลวสิัญญี 

 2. ท่านสามารถน าองคค์วามรู้ไปพฒันาองคก์รไดอ้ยา่งไร 
- เพิ่มแรงจูงใจในการแยกและจดัการขยะ เน่ืองจากเป็นปัจจุบนั แม่บา้นยงัปฏิบติัไดไ้ม่ครบ 
อาจเน่ืองมาจากปริมาณงานและขยะจากการปฏิบติังานมีเป็นจ านวนมาก 
- เพิ่มชนิดของขยะ recycle ท่ีสามารถขายได ้เน่ืองจากมีขยะบางชนิด ท่ีสามารถ recycle  
ไดแ้ต่ผูรั้บซ้ือ ยงัไม่มีขอ้มูล 

   
12. ภาพประกอบการท ากจิกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                         .................................................................... 
                                                                      (ลงช่ือ.................................................................) 
                                                                    รักษาการแทน หวัหนา้หน่วยงานการพยาบาลวสิัญญี 


