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          แบบฟอร์มการจัดการความรู ้
 

ชื่อหน่วยงาน การพยาบาลกึ่งวิกฤติเด็กเล็ก Semi NICU   
 

แบบฟอร์มส่วนที่ 1 
 
           ชื่อเรื่อง การประเมินและส่งเสริมพัฒนาการเด็กกลุ่มเสี่ยง 
   **กรุณา เลือกที่มาของปัญหา :  มาจากปัญหาของระบบงาน  ระบบบริการ  ใบรายงานอุบัติการณ์) 
 

1. กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Share & Learn)  
 

  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปประเด็นในกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เฉพาะในระดับหน่วยงาน/ 
แผนกของตนเอง 
  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปประเด็นใน ระหว่างหน่วยงาน / คร่อมสายงาน 
 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
 

1. น.ส.พัชราพร        แก้วด ี    ผู้จัดการความรู้ (KM   Manager) 
2. น.ส.ไพลิน        ตั้งสินชัยกุล คุณอ านวย ( Facilitator)  
3. น.ส.ณัฐชามาศ         บ าเพ็ญ         คุณลิขิต (Note Taker) 
4. น.ส.จิณชุดาภา        เขมกฤษฎานนท์ 
5. น.ส.อรอนงค์         มูลผล 
6. น.ส. สภุาวดี             ปิติเวชรัศม ี
7. น.ส. สุมินตรา           ประกอบดี 
8. น.ส. สุนันทา             ไพฑูรย ์
9. น.ส. นวพร               วังอาษา  พยาบาลพัฒนาการ 

 
 

 

3. หลักการและเหตุผล 
เดก็กลุ่มเสี่ยง หมายถึง ทารกแรกเกิดที่ขาดออกซิเจน (Birth Asphyxia) และ/หรือ มีน้ าหนักน้อย

กว่า 2,500 กรัม (Low Birth Weight) เด็กกลุ่มนี้มีความเสี่ยง ที่จะเกิดปัญหาความบกพร่องทางสติปัญญา 
พัฒนาการที่ล่าช้า ปัญหาการเรียนรู้ และอาจเกิดความพิการทางสมอง การได้รับการค้นพบและแก้ไขโดย
ทันทีจะช่วยลดปัญหาได้ และเด็กคนหนึ่งอาจจะเป็นประโยชน์แก่ครอบครัว สังคม และประเทศชาติใน
อนาคต   
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หลักการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
 1. การเตรียมความพร้อม 

 1.1 พ่อแม่หรือผู้ปกครองท าความเข้าใจและปฏิบัติได้ตามคู่มือ 
 1.2 ควรใช้อุปกรณ์ที่เหมาะสมและสามารถดัดแปลงได้ 
 1.3 สถานที่ต้องสะอาดและปลอดภัยต่อเด็ก 
 1.4 เด็กต้องไม่ป่วย หิว หงุดหงิด มีอิสระและพร้อมที่จะทดสอบ 

 2. วิธีการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
 2.1 ใช้ค าพูดง่าย ๆ ชัดเจน ให้เวลาเด็กปฏิบัติตาม 3 - 5 วนิาที 
2.2 ถ้าเด็กยังไม่ได้ท าหรือ ท าไม่ได้ ให้พูดซ้ าค าเดิม ช้าๆ ชัดๆ 
 2.3 ช่วยเหลือเท่าท่ีจ าเป็น เช่น จับมือท า ผงกศีรษะหรือส่ายหน้า 
 2.4 ชมเชยทันทีเมื่อเด็กท าได้ เช่น ยิ้ม ตบมือ ลดการช่วยเหลือเมื่อเด็กท าได้ 
 2.5 ถ้าเด็กเรียนรู้แล้วให้เปลี่ยนข้อความอ่ืนที่มีความหมายเดิม 
 2.6 ควรขัดขวางพฤติกรรมที่ไม่ต้องการ 
3. ค าแนะน า 
 3.1 เริ่มประเมินในข้อพัฒนาการที่ต่ ากว่าอายุจริง 1 ช่วงอายุ เช่น อายุ 2 เดือน ให้ประเมินที่อายุ 1 
เดือน 
 - กรณีเด็ก ผ่านการทดสอบ ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ผ่าน แล้วให้ทดสอบในช่วงอายุที่สูงขึ้น
ต่อไป และหยุดเมื่อไม่ผ่าน 
 - กรณีเด็ก ไม่ผ่านการทดสอบ ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ไม่ผ่าน แล้วให้ถอยไปทดสอบในช่วง
อายุทีต่่ ากว่า จนกว่าเด็กผ่านการทดสอบ 3.2 บันทึก วัน เดือน ป ที่ทดสอบ 
 3.3 ติดตามพัฒนาการในครั้งต่อไป ให้เริ่มทดสอบข้อที่เด็กทดสอบไม่ผ่านครั้งที่ผ่านมา 
หมายเหตุ: ในช่วงอายุใดที่มีข้อทดสอบ 2 ข้อ หากเด็กไม่ผ่านข้อใดข้อหนึ่ง ให้ถือว่าไม่ผ่านในช่วงอายุนั้น 
 

4. วัตถุประสงค์ 
1. สามารถเฝ้าระวงัพฒันาการเด็กเบ้ืองตน้เพื่อคน้หาเด็กกลุ่มเส่ียง และใหค้  าแนะน าแก่พอ่แม่ ครอบครัว 
และส่งเสริมพฒันาการเด็กใหก้า้วหนา้ 
2.บุคลากร สามารถคดักรองเด็กเบ้ืองตน้ และแนะน าผูป้กครองใหป้ระเมินหลงักลบับา้นเพื่อคดักรอง
ก่อนมาพบพยาบาลพฒันาการ และติดตามการรักษา 

 
5. เป้าหมาย/ตัวชี้วัด     

  1 ทารกทุกคนกลุ่มเส่ียงไดรั้บการคดักรองและประเมิน พร้อมทั้งสอนแนะน าครอบครัวใหก้ลบัไป
ประเมินก่อนกลบับา้นทุกราย 
2บุคลากรทุกคนสามารถคดักรองและสอนพ่อแม่ได ้

6. สรุปประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Key Success Factor คือ ปัจจัยท่ีท าให้ประสบความส าเร็จใน
เรื่องท่ีเลือกท า เช่น ใช้วิธีการหรือกระบวนการอะไรที่ท าให้ประสบความส าเร็จให้สรุปเป็นข้อ) 
1. มีการประชุมและจดัอบรมทีมร่วมกบัทีมการดูแลทารกทั้งหมด ทั้งในส่วนของแพทยพ์ยาบาลของทุก
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในPCT,CLT กุมารในสัมมนาภาค 
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2. มีแพทยเ์ฉพาะทางดา้นพฒันาการเด็ก และพยาบาลพฒันาการเด็ก และแพทยท์ารกแรกเกิดเพื่อให ้
แนวทางการดูแลมีความครอบคลุมในทุกดา้น  
3.มีความร่วมมือของบุคลากรในแผนก เพื่อพฒันาระบบ และแนวทางการคดักรองและการด าเนินการ
เพื่อคดักรองทารกกลุ่มเส่ียง เพื่อติดตามอาการและระบบส่งต่อในการติดตามพฒันาการ 

 

7. มีแนวทางปฏิบัติที่สนับสนุนการท างาน หรือช่วยแก้ปัญหาในการท างานให้ดียิ่งขึ้น                                 
7.1   มีแนวทางปฏิบัติ  
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7.2  มีนวัตกรรม (ใส่รายละเอียดหรือแนบหลักฐาน) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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7.3  มีคู่มือปฏิบัติ (ใส่รายละเอียดหรือแนบหลักฐาน) 

 
 
 
 

 
7.4  มีการขึ้นทะเบียนเอกสารคุณภาพ WI (ใส่รายละเอียดหรือแนบหลักฐาน) 

............................................................................................................................. .......................................... 

....................................................................................................................................... ................................ 

.................................................................................................. ..................................................................... 
  7.5  แผ่นพับ/โปสเตอร์ที่ได้เผยแพร่ (ใส่รายละเอียดหรือแนบหลักฐาน) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.6  อ่ืนๆ (กรุณาระบุ) 
............................................................................................................................. ......................................... 
........................................................................................................................................ .............................. 
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 แบบฟอร์มส่วนที่ 2      
 

8. มีการน าผลไปปฏิบัติ/ผลจากการด าเนินการท ากิจกรรม KM   
 

   8.1  มีการน าแนวทางปฏิบัติไปใช้ในการแก้ปัญหาในการท างานจริงอย่างเป็นรูปธรรม                      
 1. มี flow การคัดกรองจากทางภาคกุมาร โดยการประชุมของ CLT ภาค และแนวทางปฏิบัติสู่
แผนก ให้บุคลากรเรียนรู้การส่งต่อหลังคัดกรองทารกกลุ่มเสี่ยง เพื่อประเมินพัฒนาการ และ ส่งต่อติดตาม
อาการ  
 2. ทางแผนกได้มีการตกลงกับคุณนวพร พยาบาลพัฒนาการ และได้เรียนรู้การประเมินและสอน
บิดามารดาเบื้องต้นเพ่ือประเมินและสังเกตพัฒนาการในทารกกลุ่มเสี่ยงก่อน กลับบ้าน โดยจัดท าสมุด
บันทึกติดตามทารกกลุ่มเสี่ยงก่อนกลับบ้าน เพ่ือติดตามอาการต่อใน OPD เคส ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2567 
 

 
 
 
  8.2  มีการเผยแพร่แนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Pratice) ไปยังผู้ที่สนใจ มีหลักฐานเชิงประจักษ์และ
สามารถตรวจสอบได้ เช่น website หน่วยงาน หรือบันทึกข้อความหรืออ่ืนๆ (กรุณาแนบรายละเอียด) 
.......................................................................................... ...........................................................................  
............................................................................................................................. ........................................ 
........................................................................................................................................... .......................... 
........................................................................................................ ............................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  8.3  มีการประเมินผลการน าแนวทางปฏิบัติไปใช้จนเกิดเป็น Best Pratice ที่เป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานหรือบุคคลอ่ืน (กรุณาระบุรายละเอียด 
  ได้มกีารทบทวน ประชุมในทีมน าคลินิกทารกแรกเกิดเพ่ือพัฒนาระบบการติดตาม ของทารกกลุ่ม
เสี่ยง ร่วมกับอาจารย์ ทารกแรกเกิดและพยาบาลพัฒนาการ เพ่ือติดตามผลให้ครบถ้วนและปรับปรุงระบบ
การติดตามต่อ ได้ตาม flow การติดตามพัฒนาการจากเริ่มต้น 
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9. After Action Review (AAR)  
9.1 ท่านสามารถน าองค์ความรู้ไปพัฒนาหน่วยงานของท่านได้อย่างไร 

สามารถพฒันาระบบการประเมินพฒันาการในทารกกลุ่มเส่ียงก่อนกลบับา้น เจา้หนา้ท่ีทุกคนเขา้ใจ
ระบบการการประเมินพฒันาการและสอนบิดามารดาก่อนกลบับา้นไดทุ้กคน มีระบบการติดตามส่งต่อ 
พยาบาลพฒันาการ 

 
9.2 ท่านสามารถน าองค์ความรู้ไปพัฒนาองค์กรได้อย่างไร 

องคก์รไดมี้ระบบการติดตามเคสทารกกลุ่มเส่ียง และมีพฒันาการติดตามการรักษาหลงักลบับา้นได ้
อาจจะอยูข่ ั้นตอนการปรับระบบ เพื่อติดตามพฒันาการต่อเน่ือง 

 
10  ภาพประกอบการท ากิจกรรม (กรุณาแนบภาพ) 
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ลงชื่อ............................................................ 

                                                                                    (นางสาวพัชราพร แก้วดี) 
                          (หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง) 
 


