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         ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
 

1. น.ส.พชัราพร       แกว้ดี     ผูจ้ดัการความรู้ (KM   Manager) 
2. น.ส.ไพลิน      ตั้งสินชยักุล คุณอ านวย ( Facilitator)  
3. น.ส.ณฐัชามาศ       บ าเพญ็         คุณลิขิต (Note Taker) 
4. น.ส.จิณชุดาภา       เขมกฤษฎานนท ์
5. น.ส.อรอนงค ์       มูลผล 
6. น.ส. สุภาวดี              ปิติเวชรัศมี 
7. น.ส. สุมินตรา           ประกอบดี 
8. น.ส. สุนนัทา            ไพฑูรย ์
9. น.ส. นวพร               วงัอาษา 

 

1. หลกัการและเหตุผล 
        เด็กกลุ่มเส่ียง หมายถึง ทารกแรกเกิดท่ีขาดออกซิเจน (Birth Asphyxia) และ/หรือ มีน ้ าหนกันอ้ย
กว่า 2,500 กรัม (Low Birth Weight) เด็กกลุ่มน้ีมีความเส่ียง ท่ีจะเกิดปัญหาความบกพร่องทาง
สติปัญญา พฒันาการท่ีล่าชา้ ปัญหาการเรียนรู้ และอาจเกิดความพิการทางสมอง การไดรั้บการคน้พบ
และแกไ้ขโดยทนัทีจะช่วยลดปัญหาได ้และเด็กคนหน่ึงอาจจะเป็นประโยชน์แก่ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติในอนาคต   
หลกัการส่งเสริมพฒันาการเด็ก 
 1. การเตรียมความพร้อม 
 1.1 พอ่แม่หรือผูป้กครองท าความเขา้ใจและปฏิบติัไดต้ามคู่มือ 
 1.2 ควรใชอุ้ปกรณ์ท่ีเหมาะสมและสามารถดดัแปลงได ้
 1.3 สถานท่ีตอ้งสะอาดและปลอดภยัต่อเด็ก 
 1.4 เด็กตอ้งไม่ป่วย หิว หงุดหงิด มีอิสระและพร้อมท่ีจะทดสอบ 
 2. วธีิการส่งเสริมพฒันาการเด็ก 
 2.1 ใชค้  าพูดง่าย ๆ ชดัเจน ใหเ้วลาเด็กปฏิบติัตาม 3 - 5 วนิาที 

 
การจัดการความรู้ของหน่วยงาน..การพยาบาลกึง่วกิฤติเด็กเลก็ Semi NICU   

 
หัวข้อในการจัดการความรู้ (Knowledge Vision) 

 

เร่ือง การประเมินและส่งเสริมพฒันาการเด็กกลุ่มเส่ียง 
วนั/เดือน/ปี ทีจั่ดการความรู้  19/7/2567 

 

แบบฟอรม์การจดัการ
ความรู้ 
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 2.2 ถา้เด็กยงัไม่ไดท้  าหรือ ท าไม่ได ้ใหพู้ดซ ้ าค  าเดิม ชา้ๆ ชดัๆ 
 2.3 ช่วยเหลือเท่าท่ีจ  าเป็น เช่น จบัมือท า ผงกศีรษะหรือส่ายหนา้ 
 2.4 ชมเชยทนัทีเม่ือเด็กท าได ้เช่น ยิม้ ตบมือ ลดการช่วยเหลือเม่ือเด็กท าได ้
 2.5 ถา้เด็กเรียนรู้แลว้ให้เปล่ียนขอ้ความอ่ืนท่ีมีความหมายเดิม 
 2.6 ควรขดัขวางพฤติกรรมท่ีไม่ตอ้งการ 
3. ค  าแนะน า 
 3.1 เร่ิมประเมินในขอ้พฒันาการท่ีต ่ากวา่อายจุริง 1 ช่วงอาย ุเช่น อาย ุ2 เดือน ใหป้ระเมินท่ีอาย ุ1 
เดือน 
 - กรณีเด็ก ผา่นการทดสอบ ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ผา่น แลว้ใหท้ดสอบในช่วงอายท่ีุ
สูงข้ึนต่อไป และหยดุเม่ือไม่ผา่น 
 - กรณีเด็ก ไม่ผา่นการทดสอบ ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ไม่ผา่น แลว้ใหถ้อยไปทดสอบ
ในช่วงอายท่ีุต ่ากวา่ จนกวา่เด็กผา่นการทดสอบ 3.2 บนัทึก วนั เดือน ปี  ท่ีทดสอบ 
 3.3 ติดตามพฒันาการในคร้ังต่อไป ใหเ้ร่ิมทดสอบขอ้ท่ีเด็กทดสอบไม่ผา่นคร้ังท่ีผา่นมา 
หมายเหตุ: ในช่วงอ ายใุดท่ีมีขอ้ทดสอบ 2 ขอ้ หากเด็กไม่ผา่นขอ้ใดขอ้หน่ึง ใหถื้อวา่ไม่ผา่นในช่วงอายุ
นั้น 

  2. วตัถุประสงค์ 
1. สามารถเฝ้าระวงัพฒันาการเด็กเบ้ืองตน้เพื่อคน้หาเด็กกลุ่มเส่ียง และใหค้  าแนะน าแก่พอ่แม่ ครอบครัว 
และส่งเสริมพฒันาการเด็กใหก้า้วหนา้ 
2.บุคลากร สามารถคดักรองเด็กเบ้ืองตน้ และแนะน าผูป้กครองใหป้ระเมินหลงักลบับา้นเพื่อคดักรองก่อน
มาพบพยาบาลพฒันาการ และติดตามการรักษา 
 3. เป้าหมาย/ตัวช้ีวดั   
  1 ทารกทุกคนกลุ่มเส่ียงไดรั้บการคดักรองและประเมิน พร้อมทั้งสอนแนะน าครอบครัวใหก้ลบัไปประเมิน
ก่อนกลบับา้นทุกราย 
2บุคลากรทุกคนสามารถคดักรองและสอนพ่อแม่ได ้
 
 
 
      4. วธีิการ/รูปแบบการจัดการความรู้    ***(กรุณาระบุ)*** 
 

  Success Story Telling (SST)   (กรณีเลือกขอ้น้ีใหใ้ส่ขอ้มูลตามตารางขอ้ 5.1) 
  The World Cafe  (กรณีเลือกขอ้น้ีใหใ้ส่ขอ้มูลตามตารางขอ้ 5.2) 
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      5. กระบวนการจัดการความรู้  (Share & Learn) 
 
 

 

5.2 The World Café 
 

ผูเ้ล่าเร่ือง 
(Narrator) 

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
(Share & Learn) 

เทคนิค/วธีิการ 
(Action) 

พฒันาแนวทางการประเมินและ
ส่งเสริมพฒันาการเด็กกลุ่มเส่ียง 
 

ปัญหาท่ีพบในการส่งตรวจคดักรอง 
1.บุคลากรยงัไม่เขา้ใจขั้นตอนส่งการตรวจ
คดักรอง 
2.ยงัไม่เคยมีแนวทางการคดักรอง และ
ระเบียบขั้นตอนการตรวจมาก่อนเน่ืองดว้ย
ไม่มีแนวทางชดัเจนในการประเมินและ
ส่งเสริมพฒันาการในเด็กกลุ่มเส่ียง 
 
 

1.ก าหนดหวัขอ้สนทนา 
2.ก าหนดวตัถุประสงค ์
3.กติกาการท ากลุ่ม 
4.เร่ิมกิจกรรม 
5.สรุปหลงัท ากิจกรรม 

 

 
6.สรุปความถี่ (ข้อมูลทีไ่ด้มาจากข้อ 5.1 หรือ 5.2) 

เร่ือง จ านวนความถ่ี 

1.บุคลากรยงัไม่เขา้ใจขั้นตอนการประเมินพฒันาการ  36 

2.การกรอกขอ้มูลในการลงขอ้มูลผลตรวจไม่ถูกตอ้ง 32 

3.การรายงานผลและแปรผลการตรวจไม่ถูกตอ้ง 30 

4.ไม่ทราบขั้นตอนการส่งต่อ 22 

 
 
7. Key Success Factor (ปัจจยัท่ีท าใหป้ระสบความส าเร็จ สรุปจากกระบวนการจดัการความรู้ในขอ้.6                          
(โดยเรียงจากความถ่ีท่ีไดจ้ากขอ้ 6 จากความถ่ีมากสุดไปหานอ้ยสุด)   
1. มีการประชุมและจดัอบรมทีมร่วมกบัทีมการดูแลทารกทั้งหมด ทั้งในส่วนของแพทยพ์ยาบาลของทุก
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในPCT,CLT กุมารในสัมนาภาค 
2. มีแพทยเ์ฉพาะทางดา้นพฒันาการเด็ก และพยาบาลพฒันาการเด็ก และแพทยท์ารกแรกเกิดเพื่อให ้แนว
ทางการดูแลมีความครอบคลุมในทุกดา้น  
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8. นวตักรรมหรือส่ิงทีไ่ด้จากการจัดการความรู้ (กรุณาแนบหลกัฐาน)  
                คู่มือ 
   แผน่พบั 
 และ   มีการเผยแพร่ความรู้ผา่นโปรแกรมหรือระบบต่างๆ..เม่ือวนัท่ี. 20/1/2567  
 
 ขั้นตอนการตรวจคดักรองเพื่อประเมินพฒันาการในทารกกลุ่มเส่ียงก่อน กลบับา้น 
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 แผนการประเมินพฒันาการก่อนกลบับา้น แนบพร้อมสอนบิดามารดาประเมินเม่ือกลบัไปอยูบ่า้น

เม่ือนดัติดตามอาการ เพื่อกลบัมาประเมินต่อกบัหมอและพยาบาลพฒันาการ 
เพ่ือการตรวจสอบ (พร้อมปร้ินเอกสารแนบ หนา้ website KM หน่วยงานมาดว้ย) โดยพยาบาลพฒันาการ 
9. ผลจากการด าเนินการท ากิจกรรม KM  
1.เพื่อตรวจคดักรองการประเมินและส่งเสริมพฒันาการเด็กกลุ่มเส่ียง=100% 
2.เพื่อการติดตามทารกกลุ่มเส่ียง ผดิปกติ เพื่อการรักษาต่อ โดยพยาบาลพฒันาการในOPD เคส=100    
 
10. สรุปผลการน าเทคนิคไปปฏิบัติใช้ 
 ทารกไดรั้บการการแนะน าการตรวจพฒันาการส าหรับทารกกลุ่มเส่ียงกบับิดามารดาก่อนกลบับา้น
และไดรั้บการติดตามต่อท่ี OPD ทุกเคสเร่ิมติดตามผลตั้งแต่เดือน สิงหาคม 2567 เป็นตน้มา ลงในสมุดการ
ติดตามเคส DSC pretermโดยมีพยาบาลพฒันาการข้ึนมาติดตามตลอด  
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11. After Action Review (AAR)  

1. ท่านสามารถน าองคค์วามรู้ไปพฒันาหน่วยงานของท่านไดอ้ยา่งไร 
สามารถพฒันาระบบการประเมินพฒันาการในทารกกลุ่มเส่ียงก่อนกลบับา้น เจา้หนา้ท่ีทุกคนเขา้ใจ

ระบบการการประเมินพฒันาการและสอนบิดามารดาก่อนกลบับา้นไดทุ้กคน มีระบบการติดตามส่งต่อพบา
บาลพฒันาการ 
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2. ท่านสามารถน าองคค์วามรู้ไปพฒันาองคก์รไดอ้ยา่งไร 
องคก์รไดมี้ระบบการติดตามเคสทารกกลุ่มเส่ียง และมีพฒันาการติดตามการรักษาหลงักลบับา้นได ้

อาจจะอยูข่ ั้นตอนการปรับระบบ เพื่อติดตามพฒันาการต่อเน่ือง 
 
 
12. ภาพประกอบการท ากจิกรรม  
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                                                                             .................................................................... 
                                                                                         (ลงช่ือ นางสาว พชัราพร แกว้ดี) 
                                                                          รองผูอ้  านวยการศนูยก์ารแพทยฯ์/หวัหนา้หน่วยงาน 


