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 ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 

 

1.นายชไมพร  สุรัตนะ                        ผูจ้ดัการความรู้ (KM   Manager) 
2.นางสาว ฤทยัรัตน์  กรมไธสง               คุณอ านวย ( Facilitator)  
3.นางสาว ดวงพร พดัสอน           คุณลิขิต (Note Taker) 
4.นางสาว มลิวลัย ์ กรมไธสง               คุณกิจ 
5.นางสาว เสาวลกัษณ์  ดวนสันเทียะ      คุณกิจ  
6.นางสาว วลิาสินี  หน่อใหม่                   คุณกิจ  
7.นางสาว ชไมพร  สุรัตนะ           คุณกิจ  
8.นางสาว นิรมล    ต าปาน           คุณกิจ  
9.นางสาว รัชนี     ไชยรบ                         คุณกิจ 
10.นางสาวอนุธิดา  สุขมา  คุณกิจ  
11.นางสาว วารุณี งามบุญค า                      คุณกิจ  
12.นาง ขนิษฐา    สิงหา                            คุณกิจ 
13.นาง อมัพร    ยิม้แยม้            คุณกิจ 
14.นางสาว สายสุนีย ์ เมฆสุวรรณ            คุณกิจ 
15.นางสาว ลดัดาวรรณ์  ค  าวิชิต           คุณกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
การจัดการความรู้ของหน่วยงานกึง่วกิฤตศัลยกรรม 

 

            หัวข้อในการจัดการความรู้ (Knowledge Vision) 
 

        เร่ืองการป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือดือ้ยา 
          วนั/เดือน/ปี ทีจั่ดการความรู้  มีนาคม  2562 

 

แบบฟอร์มการจัดการความรู้ 

 



KM - MSMC  

1. หลกัการและเหตุผล 
หอผูป่้วยก่ึงวกิฤตศลัยกรรมเป็นหน่วยงานท่ีดูแลผูป่้วยวกิฤตศลัยกรรม มีการรับและยา้ยผูป่้วยเขา้-

ออก เป็นจ านวนมากจากแผนก ศลัยกรรม, ศลัยกรรมกระดูกและขอ้, สิตนรีเวช, จากward สามญัและICU 
 จากการส ารวจพบวา่มีการติดเช้ือเด้ือยาจ านวน3 เคสในเดือน มิ.ย.62 เป็นสถิติท่ีสูงในรอบปี 

และท่ีผา่นมา เน่ืองจากบุคลากรและนิสิตแพทยท่ี์หมุนเวยีนกนัมาฝึกปฏิบติัยงัขาดความรู้ความเขา้ใจและขาด
ความตระหนกัเก่ียวกบัการป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือ ส่งผลใหมี้การติดเช้ือด้ือยาเพิ่มข้ึนและส่งผลกระทบ
ต่อผูป่้วยท าให้ตอ้งรักษาและนอนรพ.นาน, สูญเสียค่าใชจ่้ายในการรักษาเพิ่มข้ึน 

ทางหน่วยงานหอผูป่้วยก่ึงวกิฤตศลัยกรรม จึงไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของการป้องกนัการ
แพร่กระจายเช้ือด้ือยา และบุคลากรภายในหน่วยงาน ญาติ นิสิตแพทย ์แพทยแ์ละบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง มี
ความรู้ความเขา้ใจสามารถปฏิบติัไดถู้กตอ้งตามหลกัการป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือ หลกัในการปฏิบติัเม่ือ
ผูป่้วยติดเช้ือตามIC ของโรงพยาบาล                      
 
   2. วตัถุประสงค์ 
-เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้และความเขา้ใจตระหนกัในการป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือเด้ือยา 
-บุคลกร ญาติ นิสิตแพทย ์แพทย ์สามารถปฏิบติัตามหลกัการป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือไดถู้กตอ้งตามหลกั 
 
   3. เป้าหมาย/ตัวช้ีวดั     
-ผูป่้วยไม่มีการติดเช้ือด้ือยา 0 คน/1000 วนันอน 
-บุคลกร นิสิตแพทย ์แพทย ์สามารถปฏิบติัตามหลกัการป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือด้ือยาไดถู้กตอ้งตาม
หลกั>80% 
 
 4. วธีิการ/รูปแบบการจัดการความรู้    *** (กรุณาระบุ) *** 
 

  Success Story Telling (SST)   (กรณีเลือกขอ้น้ีใหใ้ส่ขอ้มูลตามตารางขอ้ 5.1) 
  The World Cafe (กรณีเลือกขอ้น้ีใหใ้ส่ขอ้มูลตามตารางขอ้ 5.2) 
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 5. กระบวนการจัดการความรู้  (Share & Learn) 
5.2 The World Cafe 

ผูเ้ล่าเร่ือง 
(Narrator) 

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
(Share & Learn) 

เทคนิค/วธีิการ 
(Action) 

ฤทยัรัตน์   กรมไธสง -แยกผูป่้วยใหป้ฏิบติัตามหลกั Contact 
Precautions 
-ลา้งมือทุกคร้ังหลงัสัมผสัผูป่้วยและส่ิงแวดลอ้ม
รอบเตียงผูป่้วย 
-contact precaution ครบ 6 เดือน F/U rectal 
swab ไม่ข้ึนเช้ือ เลิกcontact precaution 
ถา้ยงัข้ึนเช้ือให้contact precaution ต่อไปอีก 6 
เดือนเหมือนเดิม 
-รายงานIC เม่ือผูป่้วยข้ึนเช้ือด้ือยา 
-สวมเส้ือ กราวน์ ถุงมือทุกคร้ังเม่ือท ากิจกรรม
การพยาบาล 
-มีICWN คอยสุ่มตรวจทุกเดือน 

-น านโยบายตามหลกัICลงสู่
หน่วยงานใหบุ้คลากรเกิดความ
เขา้ใจตามหลกัปฏิบติั 
 
 

มลิวลัย ์ โทนไทย -ลา้งมือใหถู้กหลกัทุกคร้ังหลงัใหก้ารพยาบาล 
-แจง้ญาติใหล้า้งมือทุกคร้ังหลงัสัมผสัผูป่้วย 
-เม่ือเขา้ท ากิจกรรมกบัผูป่้วยแลว้ไม่ควรมาหยบิ
ส่ิงของรอบนอก 

ส่ือสารนโยบายและปฏิบติัตามหลกั
ปฏิบติัการป้องกนัการติดเช้ือด้ือยา 

เสาวลกัษณ์ ดวนสันเทียะ -แจง้ญาติ แพทยแ์ละนิสิตแพทยผ์ูป่้วยติดเช้ือ 
เด้ือยา 
-ใหส้วม กาวน์ ถุงมือ mask ทุกคร้ังเม่ือใหก้าร
พยาบาลและท าหตัถการ 
-ลา้งมือทุกคร้ังเม่ือสัมผสัผูป่้วย 

-ส่ือสารนโยบาย ก ากบัติดตาม
ประเมินผลต่อเน่ือง 

ฉตัรชยั  เซ็ม -แยกของใชแ้ละอุปกรณ์จากผูป่้วยคนอ่ืน 
-ลา้งมือตามขั้นตอนและเช็ดใหแ้หง้ 
-หากมีการเคล่ือนยา้ยผูป่้วยไปแผนกต่างๆ ให้
แจง้เจา้หนา้ท่ีทุกคร้ัง 
 

-ส่ือสารนโยบาย ก ากบัติดตาม
ประเมินผลต่อเน่ือง 

นิรมล ต าปาน -เม่ือใชE้KG 12 leads กบัผูป่้วยติดเช้ือ ใหท้  า
ความสะอาดทนัทีดว้ย2%chohexineและvergon 

-ส่ือสารนโยบายและปฎิบติัตาม
หลกัปฏิบติัการป้องกนัการติดเช้ือ
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เช็ด 3 รอบ 
-ลา้งมือทุกคร้ังหลงัสัมผสัผูป่้วย 

ด้ือยา 

 
วลิาสินี หน่อใหม่ 

-ลา้งมือทุกคร้ังเม่ือสัมผสัผูป่้วยใหถู้กตาม
ขั้นตอนการลา้งมือและเช็ดใหแ้หง้ 
-แจง้นิสิตแพทยเ์ม่ือท าแผลแลว้ให้เก็บset D/S 
ใส่ถุงแดงแยกไว ้
 

-ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ส่ือสาร
นโยบาย ก ากบัติดตามประเมินผล
ต่อเน่ือง 

รัชนี  ไชยรบ -อาบน ้าผูป่้วยดว้ย4%chlohexine เชา้,เยน็ 
-ลา้งมือทุกคร้ังหลงัสัมผสัผูป่้วย 
 

-ส่ือสารนโยบายและปฏิบติัตาม
หลกัปฏิบติัการป้องกนัการติดเช้ือ
ด้ือยา 

อนุธิดา  สุขมา -ลา้งมือทุกคร้ังหลงัใหก้ารพยาบาล 
-ใหก้ารพยาบาลอนัดบัสุดทา้ย 
-เม่ือมีผูป่้วยCRE ,admit ใหแ้จง้IC 

-ส่ือสารนโยบายและปฏิบติัตาม
หลกัปฏิบติัการป้องกนัการติดเช้ือ
ด้ือยา 

วารุณี  งามบุญค า -ลา้งมือทุกคร้ังหลงัใหก้ารพยาบาล 
-หากมีการเคล่ือนยา้ยผูป่้วยไปแผนกต่างๆ ให้
แจง้เจา้หนา้ท่ีทุกคร้ัง 
 

-ส่ือสารนโยบายและปฏิบติัตาม
หลกัปฏิบติัการป้องกนัการติดเช้ือ
ด้ือยา 

ดวงพร พดัสอน -ลา้งมือทุกคร้ังหลงัสัมผสัผูป่้วย 
 

ปฏิบติัตามหลกัปฏิบติัการป้องกนั
การติดเช้ือด้ือยา 

ขนิษฐา สิงหา -ลา้งมือทุกคร้ังหลงัสัมผสัผูป่้วยและส่ิงแวดลอ้ม
รอบเตียง 
-เก็บผา้ปูท่ีนอน เส้ือผา้ ผูป่้วยแยกไวใ้นถุงแดง 
-สวมเส้ือ กราวน์ ถุงมือทุกคร้ังเม่ือเขา้ท า
กิจกรรมการพยาบาล 
 
 

-ส่ือสารกบัทีมใหเ้ขา้ใจ 
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5.2 The World Cafe 

 
ผูเ้ล่าเร่ือง 
(Narrator) 

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
(Share & Learn) 

เทคนิค/วธีิการ 
(Action) 

สายสุนีย ์เมฆสุวรรณ -แยกผา้และส่ิงของใชจ้ากผูป่้วยคนอ่ืน 
-เช็ดท าความสะอาดอุปกรณ์ทุกคร้ังเม่ือคนไข้
ยา้ยแผนกหรือเสียชีวติดว้ยvergon 
-ลา้งมือทุกคร้ังหลงัสัมผสัผูป่้วย 

-ส่ือสารกบัทีมใหเ้ขา้ใจ 

อมัพร ยิม้แยม้งาม -เช็ดท าความสะอาดอุปกรณ์ทุกคร้ังเม่ือคนไข้
ยา้ยแผนกหรือเสียชีวติดว้ยvergon 
-ลา้งมือทุกคร้ังหลงัสัมผสัผูป่้วย 
 

-ส่ือสารกบัทีมใหเ้ขา้ใจ 

ล าเพย  พลูศิลป์ -เช็ด ลา้งท าความสะอาดเตียงดว้ยvergon 3 รอบ 
-เรียกแม่บา้นมาเปล่ียนผา้ม่าน 

-ปฏิบติัตามหลกัปฏิบติัการป้องกนั
การติดเช้ือด้ือยา 

 
6.สรุปความถี่ (ข้อมูลทีไ่ด้มาจากข้อ 5.1 หรือ 5.2) 
 

เร่ือง จ านวนความถี่ 

-ลา้งมือทุกคร้ังหลงัสัมผสัผูป่้วยและส่ิงแวดลอ้มรอบเตียง 13 

-สวมเส้ือ กราวน์ ถุงมือทุกคร้ังเม่ือท ากิจกรรมการพยาบาล 5 
-แจง้ญาติ แพทย ์นิสิตแพทยแ์ละบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งผูป่้วยติดเช้ือ 
ด้ือยาใหป้ฏิบติัตามหลกัIC 

1 

-แยกของใชแ้ละอุปกรณ์จากผูป่้วยคนอ่ืน contact isolation 5 
-contact precaution ครบ 6 เดือน F/U rectal swab ไม่ข้ึนเช้ือ เลิกcontact precaution 
ถา้ยงัข้ึนเช้ือให้contact precaution ต่อไปอีก 6 เดือนเหมือนเดิม 

1 

อาบน ้าผูป่้วยดว้ย4%chlohexine เชา้,เยน็ 1 
-เม่ือมีผูป่้วยCRE ,admit ใหแ้จง้IC 1 
-หากมีการเคล่ือนยา้ยผูป่้วยไปแผนกต่างๆ ใหแ้จง้เจา้หนา้ท่ีทุกคร้ัง 1 
-เช็ดท าความสะอาดอุปกรณ์ทุกคร้ังเม่ือคนไขย้า้ยแผนกหรือเสียชีวติดว้ยvergon 3 
-เรียกแม่บา้นมาเปล่ียนผา้ม่าน 1 
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7. Key Success Factor (ปัจจยัท่ีท าใหป้ระสบความส าเร็จ สรุปจากกระบวนการจดัการความรู้ในขอ้.6                          
(โดยเรียงจากความถ่ีท่ีไดจ้ากขอ้ 6 จากความถ่ีมากสุดไปหานอ้ยสุด)   
1.บุคคลากรภายในหน่วยงานหอผูป่้วยก่ึงวกิฤตศลัยกรรมทุกคน มีความรู้และความเขา้ใจหลกัปฏิบติั
เก่ียวกบัการป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือด้ือยาเป็นแนวทางเดียวกนั และปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเคร่งครัด 
2.บุคลากรในหน่วยงานหอผูป่้วยก่ึงวกิฤตศลัยกรรม สามารถเฝ้าระวงัและแจง้แพทย ์นิสิตแพทย ์ญาติ 
เก่ียวกบัการป้องกนัการและแนวทางปฏิบติัการแพร่กระจายเช้ือเด้ือยาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 
8. นวตักรรมหรือส่ิงทีไ่ด้จากการจัดการความรู้ (กรุณาแนบหลกัฐาน)  
                คู่มือ 
   แผน่พบั 
                มีการเผยแพร่ความรู้ผา่นโปรแกรมหรือระบบต่างๆ..เม่ือวนัท่ี..(ระบุ).................................  
เพือ่การตรวจสอบ (พร้อมปร้ินเอกสารแนบ หนา้ Website KM หน่วยงานมาดว้ย)  
 
9. ผลจากการด าเนินการท ากิจกรรม KM  
     -หน่วยงานหอผูป่้วยก่ึงวกิฤตศลัยกรรมปฏิบติัตามหลกัป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือด้ือยาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสมเป็นแนวทางเดียวกนั 
     -บุคคลากรมีความรู้ความเขา้ใจป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือด้ือยา 
 
10. สรุปผลการน าเทคนิคไปปฏิบัติใช้ 
    -จดัท าคู่มือเก่ียวกบัหลกัป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือด้ือยา 
    -จดัการนิเทศการป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือด้ือยา ภายในหน่วยงานทุกคนและติดตามประเมินผล
เก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจและปฏิบติัไดถู้กตอ้ง 
 
11. After Action Review (AAR)  

1. ท่านสามารถน าองคค์วามรู้ไปพฒันาหน่วยงานของท่านไดอ้ยา่งไร 
-ท าใหมี้แนวทางปฏิบติัป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือด้ือยาไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมเป็น
แนวทางเดียวกนั 
-บุคคลากรมีความรู้ความเขา้ใจตามหลกัปฏิบติัป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือด้ือยาไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสมเป็นแนวทางเดียวกนั 

2. ท่านสามารถน าองคค์วามรู้ไปพฒันาองคก์รไดอ้ยา่งไร 
-ไม่เกิดเช้ือด้ือยาภายในหน่วยงาน 
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12. ภาพประกอบการท ากจิกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                                                                          ............       ........................................................ 
                                                                                                  ( นางสาวฤทยัรัตน์  กรมไธสง ) 
                                                                                                               รักษาการแทน 
                                                                                         หวัหน้างานกึ่งวิกฤตศลัยกรรม SEMI SURG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


