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S 1. ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพ  1. การเผยแพร่ความรู้ด้านโรคติดเช้ือ ปีละ 6 คร้ัง 1. โครงการเผยแพร่ความรู้ทางจุลชีววิทยา 1. ก าหนดให้นิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 2 ค้นคว้าหาความรู้ทางด้านจุล
ชีววิทยาในเร่ืองท่ีสนใจ
2. ก าหนดให้อาจารย์ของภาควิชา เป็นอาจารย์ประจ ากลุ่มนิสิต
 เพ่ือให้ค าปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องและแก้ไข
3. น าเสนอในท่ีประชุมภาคเพ่ือคัดเลือก
4. จัดท าเป็นเอกสารเผยแพร่

1. เน่ืองจากสถานการณ์โควิดจึงมีการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ผ่านทางเว็บไซต์ภาควิชา
และในลิฟต์อาคาร 15 และ 18

1. ปรับปรุงรูปแบบโปสเตอร์ และเน้ือหาบน Website ของภาควิชา 
ให้ดูน่าสนใจมากข้ึน และปรับเน้ือหาโรคติดเช้ือท่ีเป็นปัญหาส าคัญในปัจจุบัน

M 2. แผนวิเคราะห์อัตราก าลังและ
การขออัตราทดแทน

จ านวนต าแหน่งอัตราก าลัง 2 ต าแหน่ง จัดท าแผนเพ่ือขอต าแหน่งทดแทนอัตราผู้
เกษียณอายุราชการ

1. ประชุมเพ่ือทบทวนและก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
2. ท าบันทึกข้อความเสนอคณะแพทยศาสตร์และมหาวิทยาลัย
ตามล าดับ

ก าหนดการเกษียณอายุราชการเดือนกันยายน 
พ.ศ. 2565 ดังน้ันภาควิชาจึงจะด าเนินขอ
อัตราก าลังทดแทน ในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565

ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและ TOR ของผู้สมัครอาจารย์

3. สัมมนาภาควิชา 1.มีแผนในการด าเนินงานของภาควิชา
2. จ านวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการ

1. มี 1 
แผน       
2. ไม่ต่ า

กว่า 80%

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน การ
ประกันคุณภาพ และศักยภาพบุคลากร
ภาควิชาจุลชีววิทยา

1. วิเคราะห์ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาท่ี
ภาควิชารับผิดชอบ รวมท้ังวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือจัดท าหัวข้อ 
Lean, KM, ตัวช้ีวัด SAR, SWOT, ภาระงานของอาจารย์, 
อัตราก าลัง และการทบทวนแผนกลยุทธ์ของภาควิชา

1. โดยจะมีการจัดสัมมนาภาควิชา ในเดือน
มิถุนายน พ.ศ. 2565

1. เสนอแนวทางร่วมกันเพ่ือปรับปรุง แก้ไขปัญหา ในการจัดการเรียน
การสอนของรายวิชาท่ีภาควิชารับผิดชอบโดยเฉพาะในสถานการณ์โควิด 
รวมท้ังพิจารณาและเสนอแนะหัวข้อ  Lean, KM, ตัวช้ีวัด SAR, SWOT, 
ภาระงานของอาจารย์, อัตราก าลัง และการทบทวนแผนกลยุทธ์ของภาควิชา

4. ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ
และสายปฏิบัติการในภาควิชาเข้า
ร่วมอบรมด้านการวิจัย

1. จ านวนบุคลากรสายวิชาการหรือ
สายปฏิบัติการท่ีเข้าร่วมอบรมด้านการ
วิจัย

อย่างน้อย 
1 คน

1. ประชาสัมพันธ์และกระตุ้นให้บุคลากรสาย
วิชาการหรือสายปฏิบัติการในภาควิชาเข้ารับ
การอบรมด้านการวิจัย

1. ให้บุคลากรเข้ารับการอบรมด้านการวิจัย 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับ   การอบรมด้านการ
วิจัย อย่างน้อย จ านวน 1 คน

1. มีระบบอาจารย์พ่ีเล้ียงและกระตุ้นให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม

5. ส่งเสริมให้อาจารย์ในภาควิชา
ขอต าแหน่งทางวิชาการ

จ านวนอาจารย์ท่ีขอต าแหน่งทาง
วิชาการตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ท่าน 1. จัดท าข้อมูลและแจ้งเกณฑ์การประเมิน
ตามเกณฑ์ กพอ. ใหม่ ฉบับปีพุทธศักราช 
2564 แก่อาจารย์ในภาควิชา
2. ท าข้อมูลพ้ืนฐานและกระตุ้น ส่งเสริม 
เป็นพ่ีเล้ียงให้อาจารย์ในภาควิชาขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ

อาจารย์ส่งขอต าแหน่งทางวิชาการ อยู่ระหว่างการพิจารณาผลงานทางวิชาการ ใน
ต าแหน่งรศ จ านวน 1 คน

มีระบบอาจารย์พ่ีเล้ียงและกระตุ้นให้อาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการ

6. ส่งเสริมให้บุคลากรสาย
ปฏิบัติการในภาควิชาเข้ารับการ
อบรมการขอต าแหน่งในระดับท่ี
สูงข้ึน

1. จ านวนบุคลากรสายปฏิบัติการใน
ภาควิชาเข้ารับการอบรมการขอ
ต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน

4 1. ส่งเสริมบุคลากรสายปฏิบัติการในภาควิชา
เข้ารับการอบรมการขอต าแหน่งในระดับท่ี
สูงข้ึน และให้ย่ืนขอต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 
เม่ือครบกรอบระยะเวลาการท างาน

1. บุคลากรส่งขอต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 1. บุคลากรอยู่ระหว่างการเตรียมส่งขอต าแหน่งใน
ระดับท่ีสูงข้ึน

1. มีการกระตุ้นและเป็นพ่ีเล้ียงให้บุคลากรในการขอต าแหน่ง

7. ทบทวนภาระงานของบุคลากร
สายวิชาการและสายปฏิบัติการใน
ภาควิชา ในแต่ละภาคการศึกษา

1. มีการทบทวนภาระงานของบุคลากร
สายวิชาการและสายปฏิบัติการ ในแต่
ละภาคการศึกษา ให้สอดคล้องกับความ
เช่ียวชาญจ านวนภาระงาน และกรอบ
ระยะเวลาการท างานท่ีเหมาะสม

อย่างน้อย
ปีละ 2 คร้ัง

1. บรรจุในวาระการประชุมของภาควิชาก่อน
เปิดภาคการศึกษา อย่างน้อย 3 เดือน

1. ทบทวนภาระงานของบุคลากรสายวิชาการและสาย
ปฏิบัติการ ในแต่ละภาคการศึกษา ให้สอดคล้องกับความ
เช่ียวชาญ จ านวนภาระงาน และกรอบระยะเวลาการท างานท่ี
เหมาะสม

1. ภาระงานของบุคลากรสายวิชาการและสาย
ปฏิบัติการ ในภาคการศึกษาท่ี 2/2564 มีความ
สอดคล้องกับความเช่ียวชาญ จ านวนภาระงาน 
และกรอบระยะเวลาการท างานท่ีเหมาะสม

1.ติดตามผลการท างานของบุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการ 
ในภาคการศึกษาท่ี 2/2564 ถึงความสอดคล้องกับความเช่ียวชาญ จ านวน
ภาระงาน และกรอบระยะเวลาการท างานท่ีเหมาะสม เพ่ือใช้ในการปรับปรุง
ในภาคการศึกษาถัดไป

8. ตรวจสอบและดูแลการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีภาควิชาได้รับเพ่ือให้
สามารถด าเนินการได้ และ
สอดคล้องตามแผน

1. มีการใช้งบประมาณตรงตามเป้าหมาย >98 % 1. ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามร้อยละ
ของแต่ละไตรมาส

1. ติดตามงบประมาณรายจ่ายของภาควิชา
2. วางแผนการใช้งบประมาณของภาควิชา

1. งบประมาณรายจ่ายของภาควิชา ณ ไตรมาศ
แรก >98 %

1. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

รายงานผลการด าเนินงานของภาควิชา จุลชีววิทยา ตามแผนกลยุทธ์ประจ าปี 2565
คณะแพทยศาสตร์

SMART การด าเนินงาน ผลการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ทบทวนผลการด าเนินงาน ปรับปรุงกระบวนการ พร้อมข้อเสนอแนะกลยุทธ์ของภาควิชา/หน่วยงาน ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

แผนกลยทุธแ์ละด ำเนนิงำนภำคจลุ รอบ 2-2565 (8.7.65) ก ำหนดสง่ 18.7.65/ผลกำรด ำเนนิงำนรอบ 2-2565 1
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SMART การด าเนินงาน ผลการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ทบทวนผลการด าเนินงาน ปรับปรุงกระบวนการ พร้อมข้อเสนอแนะกลยุทธ์ของภาควิชา/หน่วยงาน ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

9. เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน
ด้วยระบบ Lean Management

1. จ านวนเร่ืองท่ีน าระบบ Lean  มาใช้
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ  ท างาน

2 เร่ือง 1. การวิเคราะห์ปัญหา วางแผน ประชุมเพ่ือ
จัดท าระบบ Lean ก าหนดแนวปฏิบัติ และ
ด าเนินงานตามแผน

1. ประชุมภาควิชา วิเคราะห์ปัญหา และวางแผน เพ่ือจัดท า
หัวข้อ Lean เร่ืองท่ี 1: การจัดการเรียนการสอนปฏิบัติการใน
สถานการณ์โควิด-19 อย่างมีประสิทธิภาพ และภาควิชา
ด าเนินการตามแนวระบบ Lean  ปีละ 2 เร่ือง

1. จัดท า Lean เร่ือง ท่ี 1 คือ การจัดการเรียน
การสอนปฏิบัติการในสถานการณ์โควิด-19 อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยมีการรายงานผลไปยังคณะ 
และน าข้ึน Website ภาควิชา

1. ประชุมเพ่ือก าหนดหัวข้อ Lean เร่ืองท่ี 2

10. แนวปฏิบัติในสถานการณ์แพร่
ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19

1. จ านวนบุคลากรกรอกแบบคัดกรอง
โควิดและสวมหน้ากาก สเปย์
แอลกอฮอล์ ก่อนเข้าภาควิชา

1 1. มีแบบฟอร์มบุคลากรกรอกแบบคัดกรอง
โควิดก่อนเข้าภาควิชา 
2. มีขวดสเปย์แอลกอฮอล์ต้ังอยู่ท่ีบริเวณก่อน
เข้าภาควิชา
3. มี mask ของคณะให้บุคลากร ท่ีต าแหน่ง
ห้องธุรการ

1. ให้บุคลากรและนิสิตกรอกแบบคัดกรองโควิด สวมหน้ากาก 
ตรวจวัดอุณหภูมิ และสเปรย์แอลกอฮอล์  ก่อนเข้าภาควิชา

1. บุคลากรและนิสิตกรอกแบบคัดกรองโควิด 
สวมหน้ากาก ตรวจวัดอุณหภูมิ และสเปรย์
แอลกอฮอล์  ก่อนเข้าภาควิชา 100 %

1. กระตุ้นให้ทุกคนตระหนักในการปฏิบัติตน เพ่ือป้องกันโควิด ซ่ึง ณ ปั
จจุบันสถานการณ์ติดเช้ือเพ่ิมมากข้ึน จึงต้องตระหนักและปฏิบัติให้เป็นนิสัย

11. แนวปฏิบัติในสถานการณ์แพร่
ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19

1. จ านวนบุคคลากรท่ีได้รับการฉีดวัคซีน 1 1. เข้ารับการฉีดวัคซีนตามหน่วยงานและ
ตามความพร้อมของวัคซีน

1. รวบรวมรายช่ือบุคลากรเพ่ือเข้ารับการฉีดวัคซีนตาม
ประกาศของหน่วยงาน

1. บุคลากรได้รับการฉีดวัคซีนครบ 4 โดส เม่ือ 27
 ม.ค. 65 จ านวน 100 %

ติดตามสถานการณ์เพ่ือให้บุคลากรได้รับวัคซีนเข็มกระตุ้น 
ตามประกาศของหน่วยงาน

12. แนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันการ
แพร่ระบาดของเช้ือไวรัส 
COVID-19

1. บุคลากรได้รับการตรวจ ATK 1 1. บุคลากรได้รับการตรวจ ATK และส่งผล
การตรวจให้บุคลากรท่ีเข้าปฏิบัติงาน
รับทราบร่วมกัน 2. จัดสรรงบด าเนินงาน
ภาควิชา เพ่ือซ้ือชุดตรวจ ATK ให้กับบุคลากร

1. รวบรวมรายช่ือบุคลากร เพ่ือเข้ารับการตรวจ ATK ตามท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด

1. บุคลากรได้รับการตรวจ ATK ครบ จ านวน 100
 %

1. มีการตรวจ ATK ทุกๆ 2 สัปดาห์ และรายงานผลให้ภาควิชารับทราบ

13. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการของ
ภาควิชาให้มีลักษณะตรงตาม
มาตรฐานท่ีก าหนดไว้    biosafety

1. จ านวนห้องท่ีผ่านมาตรฐาน 
biosafety

3 ห้อง 1. ปรับปรุงและจัดระบบห้องปฏิบัติการให้
เป็นไปตามมาตรฐาน  biosafety

1. อาจารย์ นักวิทยาศาสตร์ ศึกษา อบรมระบบมาตรฐาน 
biosafety แล้วน ามาปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 15-909, 15-911
 และ 15-912 ของภาควิชาเพ่ือให้ได้ตามมาตรฐาน และเข้ารับ
การตรวจประเมินจากมหาวิทยาลัย

1. ภาควิชาได้รับการรับรองการประเมินตาม
มาตรฐาน biosafety จากมหาวิทยาลัย จ านวน 3
 ห้อง คือ ห้อง 15-909 15-911 และ 15-912

1. ปรับปรุง แก้ไข ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ biosafety  เพ่ือ
รักษามาตรฐาน biosafety ของห้องปฏิบัติการ
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A 14. สอน patient safety  ใน
รายวิชาของภาค

1. ร้อยละของจ านวนรายวิชาของภาคท่ี
สอน patient safety

1 1. สอน patient safety ในเน้ือหาการสอน
ของรายวิชาของภาค

 1. ประชุมรายวิชาของภาค พพ202 พพ223 
เพ่ือช้ีแจงทบทวนและบรรจุหัวข้อ patient safety รายวิชา
ของภาค

1. มีการบรรจุและสอนในหัวข้อ patient safety 
ในทุกรายของภาค คือ พพ 202, พพ223 เทอม 
1/2564

1. เน่ืองจากได้มีการสอนในหัวข้อปฏิบัติการแล้ว จึงเพ่ิมเน้ือหาในเร่ือง 
patient safety ในหัวข้อบรรยาย

15. บูรณาการความร่วมมือด้าน
การสอนระดับบัณฑิตศึกษาของ
คณะแพทยศาสตร์ เพ่ือผลิต
บัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตร์
การแพทย์ประยุกต์

1. จ านวนรายวิชาท่ีสอนร่วมกันกับ
หลักสูตรวิทยาศาสตร์การแพทย์ประยุกต์

1 1. คณาจารย์ภาควิชาร่วมสอนหลักสูตร
วิทยาศาสตร์การแพทย์ประยุกต์

1. คณาจารย์ร่วมสอนในหลักสูตรวิทยาศาสตร์การแพทย์
ประยุกต์ในปีการศึกษา 2565

1. เปิดภาคการศึกษาท่ี 1 ในเดือนสิงหาคม 
พ.ศ. 2565

1. ประชุมเพ่ือมอบหมายหัวข้อการเรียนการสอน และอาจารย์ผู้สอน 

16. บูรณาการความร่วมมือกับ
คณะวิทยาศาสตร์ในการร่าง
หลักสูตรเพ่ือผลิตบัณฑิตในระดับ
บัณฑิตศึกษาสาขาวิชาจุลชีววิทยา
ประยุกต์

1. จ านวนรายวิชาในการเปิดสอน
ร่วมกันกับหลักสูตรร่วมสาขาจุล
ชีววิทยาประยุกต์

ร่วมสอน
อย่างน้อย 
1 รายวิชา

1. คณาจารย์ภาควิชาร่วมสอนหลักสูตรร่วม
สาขาจุลชีววิทยาประยุกต์

1. คณาจารย์ร่วมสอนในหลักสูตรร่วมสาขาจุลชีววิทยาประยุกต์
 ในปีการศึกษา 2565

1. เปิดภาคการศึกษาท่ี 1 ในเดือนสิงหาคม 
พ.ศ. 2565

1. ประชุมเพ่ือมอบหมายหัวข้อการเรียนการสอน และอาจารย์ผู้สอน 

17. พัฒนาการเรียนการสอนแบบ 
active learning ในรายวิชาท่ี
ภาควิชารับผิดชอบ

1. ร้อยละของช่ัวโมงท่ีมีการสอนแบบ 
active learning

50 1. จัดการเรียนการสอนแบบ active 
learning ในรายวิชา พพ 202 และ พพ 223

1. ประชุมคณาจารย์และจัดการเรียนการสอนแบบ active 
learning แบบต่าง ๆ ในรายวิชา พพ 202 และ พพ 223 คือ 
group discussion, Problem-based learning, Jigsaw 
method, E-learning, case base instruction, Game base 
learning, Demonstration

1. มีการสอนแบบ active learning ในรายวิชา 
พพ 202 และ พพ 223 หลายแบบคือ group 
discussion, Problem-based learning, Jigsaw
 method, E-learning, case base instruction,
 Demonstration เม่ิอเดือน สิงหาคม-ตุลาคม 
พ.ศ. 2564

1. เน่ืองจากสถานการณ์โควิดจึงมีการทบทวนและเพ่ิมหัวข้อท่ีจะสอนแบบ 
active learning โดยระบบออนไลน์

18. แนวปฏิบัติการเรียนการสอน
ในสถานการณ์โควิด

1. จ านวนรายวิชาท่ีสอนออนไลน์ 5 รายวิชา 1. จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ใน
รายวิชา จช 221, จช 222, จช 225, พพ202
 และ พพ223

1. มีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของรายวิชา จช 221, 
จช 222, จช 225 ในรูปแบบไลฟ์ วิดีโอ โดยใช้ Moodle, Ms 
Teams และ รายวิชาพพ202 และ พพ223 ในเดือน สิงหาคม-
ตุลาคม พ.ศ. 2564

1. มีการเรียนการสอนแบบออนไลน์ในรายวิชา
พพ202 และ พพ223 ในเดือน สิงหาคม-ตุลาคม 
พ.ศ. 2564 และมีการสอนอรายวิชา จช 221, จช 
222, จช 225 ในรูปแบบออนไลน์ในเดือน 
มกราคม-พฤษภาคม พ.ศ. 2565

1. ปรับปรุงวิธีการสอนออนไลน์ของรายวิชา  จช 221, จช 222, จช 225
 ในสถานการณ์โควิด

19. พัฒนาแนวปฏิบัติการสอบใน
สถานการณ์โควิด

1. จ านวนรายวิชาท่ีจัดสอบออนไลน์
โดยระบบ moodle+SEB

4 รายวิชา 1. ประชุมและฝึกปฏิบัติการสอบออนไลน์แก่
อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี
2. ซ้อมสอบเสมือนจริงท้ังอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี
 และนิสิต 
3.จัดการสอบออนไลน์โดยใช้ ระบบ 
moodle+SEB ในรายวิชา พพ202, พพ223,
 จช221, จช225

1. ประชุมและฝึกปฏิบัติการสอบออนไลน์แก่อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
2. ซ้อมสอบเสมือนจริงท้ังอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสิต
3.จัดการสอบออนไลน์โดยใช้ ระบบ moodle+SEB ในรายวิชา
 พพ202, พพ223, จช221, จช225

1. มีการจัดสอบแบบออนไลน์ โดยใช้ ระบบ 
moodle+SEB ในรายวิชาพพ202 และ พพ223 
ในเดือน กันยายน ตุลาคม พ.ศ. 2564 และจะ
น ามาใช้ในรายวิชา จช 221, จช 225 ในภาค
การศึกษาท่ี 2/2564

1. จะมีการจัดสอบแบบออนไลน์ โดยใช้ ระบบ moodle+SEB ในรายวิชา 
จช 221, จช 225 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2564

R 20. สนับสนุนคณาจารย์พัฒนา 
นวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ หรือ 
เลขค าขอรับความคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญา หรือ การ
อนุญาตให้ใช้สิทธ์ิในเทคโนโลยี 
หรือการใช้ประโยชน์ทางพาณิชย์

1. จ านวนนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ 
หรือ เลขค าขอรับความคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญา หรือ การอนุญาต
ให้ใช้สิทธ์ิในเทคโนโลยี หรือการใช้
ประโยชน์ทางพาณิชย์

1 เร่ือง 1. เข้าร่วมอบรมการฝึกปฏิบัติและย่ืนขอ
ทรัพย์สินทางปัญญา หรือท างานวิจัยร่วมกับ
ภาคเอกชน

1. ส่งเสริมและกระตุ้นให้คณาจารย์ในภาควิชา เข้าอบรม 
เพ่ือขอย่ืนทรัพย์สินทางปัญญา หรือท างานวิจัยร่วมกับ
ภาคเอกชน

1. ได้ย่ืนขอทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน 2 เร่ือง 
ในเดือน สิงหาคม ปีงบประมาณ 2564 แต่
เน่ืองจากสถานการณ์โควิด-19 จึงยังไม่มีการอบรม

1. สนับสนุนให้มีการอบรมและย่ืนขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา
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21. เพ่ิมจ านวนงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

1. จ านวนงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ

2 เร่ือง 1. กระตุ้นและส่งเสริมการส่งผลงานเพ่ือ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ

1. ส่งเสริมกระตุ้นให้คณาจารย์ภาควิชา อบรมการเขียนและ
ส่งต้นฉบับเพ่ือตีพิมพ์

1. ผลงานตีพิมพ์ 2 เร่ือง ท่ีเพ่ิงได้ตอบรับการตีพิมพ์
 (accepted)                    
1.1 Bifidobacterium animalis MSMC83 
improve oxidative stress and gut 
microbiota in D-galactose-induced rats. 
1.2 Effect of probiotic Lactobacillus 
paracasei on tumor necrosis factor-alpha 
level in gingival crevicular fluid among 
patients undergoing impacted third molar 
removal.

1. กระตุ้นอาจารย์ส่งผลงานตีพิมพ์ 

22. เพ่ิมงานวิจัยท่ีอยู่ในฐาน 
SCOPUS

1. จ านวนงานวิจัยท่ีถูกอ้างอิงในฐาน 
SCOPUS

40 เร่ือง 1. กระตุ้นและส่งเสริมการส่งผลงานเพ่ือ
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล SCOPUS

1. สนับสนุน ส่งเสริม กระตุ้น  ให้คณาจารย์ในภาควิชา 
เพ่ือส่งผลงานเพ่ือตีพิมพ์ในฐานข้อมูล SCOPUS

1. ผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล SCOPUS 
ได้รับการอ้างอิง >50 เร่ือง

1. ส่งเสริม กระตุ้น  ให้คณาจารย์ในภาควิชา เพ่ือส่งผลงานเพ่ือตีพิมพ์
ในฐานข้อมูล SCOPUS เพ่ิมข้ึนทุกๆปี

23. สนับสนุนคณาจารย์ใน
ภาควิชาขอทุนวิจัยและสร้าง
เครือข่ายวิจัยนอกสถาบัน

1. จ านวนสถาบันภายนอกท่ีมีความ
ร่วมมือในการท าวิจัย

3 สถาบัน 1. สร้างเครือข่ายวิจัยกับหน่วยงานวิจัย
ภายนอก

1. ส่งเสริมการเข้าร่วมอบรม สัมมนาท่ีมีภาครัฐและเอกชน
เข้าร่วมเพ่ือการได้พบปะแลกเปล่ียนงานวิจัยและการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือการวิจัยกับหน่วยภายนอก

1. เครือข่ายวิจัยสหสาขากับหน่วยงานวิจัย
ภายนอก มากกว่า 3 สถาบัน

1. ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์คณาจารย์ในการเข้าร่วมอบรม สัมมนาท่ีมี
ภาครัฐและเอกชนเข้าร่วมเพ่ือการความร่วมมือการวิจัยแบบสหสาขา

24.จัดต้ังศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
โพรไบโอติก

1. จ านวนศูนย์ความเป็นเลิศ 1 1. ต้ังศูนย์ความเป็นเลิศด้านการวิจัย 1. ส่งเสริมการต้ังศูนย์ความเป็นเลิศด้านการวิจัยโพรไบโอติก 1. มีศูนย์ความเป็นเลิศด้านโพรไบโอติก 
 (1 พ.ค 2564-30 เม.ย 2567)

1. ส่งเสริมให้ศูนย์ความเป็นเลิศด้านโพรไบโอติก มีผลลัพธ์ทางด้านผลงาน
ตีพิมพ์นานาชาติ 5 เร่ือง สิทธิบัตร 3 เร่ือง และแหล่งทุนภายนอก 5 ล้าน
ครบตามเกณฑ์ เพ่ือท าสัญญาปีต่อปี

25. สนับสนุนคณาจารย์ใน
ภาควิชาขอทุนวิจัยภายในหรือ
ภายนอก

1. จ านวนทุนวิจัยจากภายในหรือ
ภายนอก

5 เร่ือง/ปี 1. การส่งเสริมคณาจารย์ในภาควิชาเพ่ือขอ
ทุนวิจัยภายในหรือภายนอก

1. สนับสนุน ส่งเสริม กระตุ้น เผยแพร่แหล่งทุน 
ให้คณาจารย์ในภาควิชา เพ่ือขอทุนวิจัยภายในหรือภายนอก

1. ภาควิชาได้รับทุนวิจัยจากทุนภายนอกเพ่ิมข้ึน  
2 เร่ือง เป็นเงิน 4.4 ล้านบาท และ 1.3 ล้านบาท 
และทุนภายใน ไม่ต่ ากว่า 4 เร่ือง

1. ส่งเสริมการท าวิจัยร่วมกันระหว่างอาจารย์ในภาค ในคณะ และนอกสถาบัน

T 26. สนับสนุนบุคลากรสาย
สนับสนุนในการเข้าร่วมกิจกรรม
ฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษ

1. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมฝึกทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ

1 1. เข้าร่วมท าแบบทดสอบ 1. จัดท าโครงสร้าหลักเว็บไซต์ของภาควิชาเป็นภาษาอังกฤษ 1. ส่งรูปการแปล่ียนแปลงโครงสร้าหลักหน้า
เว็บไซต์ของภาควิชาเป็นภาษาอังกฤษ

1. ด าเนินการเปล่ียนแปลงส่วนต่างๆ ของเว็บไซต์ภาควิชาเป็นภาษาอังกฤษ
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