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ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาเป็นลูกจ้างโครงการจัดกิจกรรม 

สถานบริการทางการแพทย์ ศูนย์ผิวหนัง 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฉบับลงวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นลูกจ้างโครงการจัดกิจกรรมสถานบริการทางการแพทย์ ศูนย์ผิวหนัง 
คณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป สังกัดโครงการจัดกิจกรรม
สถานบริการทางการแพทย์ ศูนย์ผิวหนัง คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นั้น บัดนี้การ
รับสมัครได้เสร็จสิ้นแล้ว 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 29 มาตรา 34 และมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับค าสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่ 10189/2563 ลงวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2563 เรื่อง การมอบอ านาจให้ผู้ปฏิบัติการแทนอธิการบดี 
จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ดังนี้ 

ทั้งนี้ ให้ผู้มีรายชื่อปรายงานตัวเพ่ือเข้ารับการสอบคัดเลือกตามวัน และเวลาดังกล่าว 

ประกาศ  ณ  วันที่    6   มกราคม  พ.ศ. 2566 

(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ปานสิริ  พันธุ์สุวรรณ)  
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ รักษาการแทน        
คณบดีคณะแพทยศาสตร์  ปฏิบัติการแทน  
อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

ล ำดับ รำยชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ วัน - เวลำสอบ 
หลักสูตรและ 
วิธีกำรสอบ 

สถำนที่สอบ 

1 น.ส.รูซานา เจ๊ะเล็ง วันพฤหัสบดีที่ 12 มกราคม2566 
2 น.ส.วิไลลักษณ์ เครือโป ้ 09.00 – 09.30 น.  - ทดสอบความรู้ 

 ความสามารถทั่วไป  ห้องปฏิบัติการรวม MDL 2  
09.30 – 10.00 น.   - ทดสอบความรู้  ชั้น 2 อาคาร 15  

 เฉพาะต าแหน่ง  คณะแพทยศาสตร์ 
10.00 – 10.30 น.   - ทดสอบความรู้   มศว ประสานมิตร 

10.30 – 11.00 น. 
 ด้านภาษาอังกฤษ 
- ทดสอบความรู้ 
 ด้านคอมพิวเตอร์ 



 
ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นลูกจ้างโครงการจัดกิจกรรม 
สถานบริการทางการแพทย์ ศูนย์ผิวหนัง คณะแพทยศาสตร์ 

ครั้งที ่1 ปีงบประมาณ 2566 
---------------------------------- 

 ด้วย คณะแพทยศาสตร์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็น ลูกจ้า ง โครงการ     
จัดกิจ ก รรมสถานบริก า รท างการแพทย์ ศูนย์ผิว หนัง  คณ ะแพทยศาสตร์  อาศัยอ านาจตามความ         
ในมาตรา 29 มาตรา 34 และมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับ
ค าสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 10189/2563 ลงวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2563 เรื่อง การมอบอ านาจให้             
ผู้ปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงประกาศการรับสมัครดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.  ต ำแหน่งและสังกัด 
            ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  จ านวน 1 อัตรา   

     สังกัดโครงการจัดกิจกรรมสถานบริการทางการแพทย์ ศูนย์ผิวหนัง คณะแพทยศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
2.  อัตรำเงินเดือน   20,250 บาท  
3.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
         3.1  คุณสมบัติท่ัวไป แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการ 

บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามข้อ 9 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ
ลูกจ้างมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข     
มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
     1.    เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 
     2.   เป็นบุคคลล้มละลาย 
     3.   เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
     4.   เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิต ฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ  หรือมีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได ้
     5.   เป็นโรคติดต่อร้ายแรงตามที่ กบบ.ก าหนด 
               6.   เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราว 
     7.   เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     8.   เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ เพราะกระท าผิดวินัย 
     9.   เป็นผู้ได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอัน
เป็นการขัดขวางต่อการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององค์กร 
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     10. เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการหรือเข้า
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอื่น 

 

    3.2 คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
       1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  
                                    ทุกสาขาวิชา 
        2. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office ได้เป็นอย่างด ี
     3. มีทักษะในการสื่อสารดี 
        4. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดรอบคอบและถูกต้อง 
        5. มีใจรักในงานบริการ กระตือรือร้น มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ขยัน ซื่อสัตย์ อดทน 
                                    ตรงต่อเวลา 
     6. มีความสามารถในการประสานงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
                        7. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาท าการได้ 

4.  ข้อก ำหนดภำระงำน  (Term of Reference) 
            4.1  งานด้านเวชระเบียน 
   - จัดท าเวชระเบียนประวัติผู้มารับบริการใหม่ 
   -  แก้ไขประวัติเก่าของคนไข้ให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
   -  สืบค้น เวชระเบียนผู้ป่วยเพื่อตรวจรักษาและอ่ืนๆ 
                                                  -  รับคนไข้ที่มารับบริการตรวจรักษาท่ีโครงการจัดกิจกรรมสถานบริการทางการแพทย์ 
                                  ศูนย์ผิวหนัง มศว 
   -  จัดล าดับผู้มารับบริการที่โครงการจัดกิจกรรมสถานบริการทางการแพทย์ 
                                   ศูนย์ผิวหนัง มศว 
   -  ท านัดให้กับคนไข้ที่สนใจมาใช้บริการที่โครงการจัดกิจกรรมสถานบริการทาการแพทย์ 
                                   ศูนย์ผิวหนัง มศว 
   -  ให้บริการข้อมูลย้อนหลังที่จ าเป็นแก่หน่วยงานใน ภายนอก และผู้มารับบริการ 
       4.2  งานด้านประชาสัมพันธ์ 
   - จัดท าข้อมูลประชาสัมพันธ์การให้บริการทางกรแพทย์ ศูนย์ผิวหนัง ผ่านทาง 
                                 Facebook fanpage ของศูนย์ผิวหนัง และเว็บไซต์ของคณะแพทยศาสตร์ 
   - เป็นผู้ดูแลการตอบค าถามเบื้องต้นใน Inbox Facebook และ Line official Account 
   - ประสานงานด้านประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและ 
                                 ภายนอก  

    4.3   งานด้านธุรการ 
    - ประสานงานประชุมของโครงการจัดกิจกรรมสถานบริการทาการแพทย์ 
                                  ศูนย์ผิวหนัง มศว และจัดท าแบบเสนอวาระประชุม 

- ดูแลรับผิดชอบกิจกรรม 5ส ของโครงการจัดกิจกรรมสถานบริการทาการแพทย์ 
   ศูนย์ผิวหนัง มศว 

     4.5 งานอ่ืนๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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5. หลักฐำนที่ใช้สมัคร
5.1  ส าเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งผ่านการอนุมัตผิล

จากสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  
5.2  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไมส่วมแว่นตาด า ขนาด 3 X 4 ซ.ม. จ านวน 2 รูป 
      (ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี) 
5.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
5.4  ส าเนาทะเบียนบ้าน  
5.5  ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (กรณีทีม่ีการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล) 
5.6  หลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร (เพศชาย) 
5.7  เอกสารอ้างอิงบุคคล ในวันสมัคร เช่น พฤติกรรมการท างาน เหตุผลที่ลาออก (กรณีที่มี 
      ประสบการณ์มาก่อน) หรือหนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารย์ที่ปรึกษา (กรณีที่ 

  ไม่มีประสบการณ์ท างานมาก่อน/เพิ่งส าเร็จการศึกษา) 
6. วัน เวลำ  สถำนที่รับสมัคร

 รับและยื่นใบสมัครได้ ตั้งแต่วันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ 19 ธันวาคม 2565 
ในวันและเวลาท าการ (08.30 -16.30 น.) ณ งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 2 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ซอยสุข ุม ว ิท  23  เขตวัฒ นา  กรุง เทพฯ  โทร.037-395-451-5 ต่อ 60224-6 หรือ 
โทร.02-649-5000 ต่อ 27979 ต่อ 20207-8   

7. หลักเกณฑ์และวิธีกำรตัดสิน
 คณะกรรมการสรรหาจะคัดเลือกบุคคลซึ่งมีความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะ หรือ

ประสบการณ์ ที่เหมาะสมกับข้อก าหนดภาระงานของต าแหน่ง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับบัญชีที่
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา 

8. ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบและสถำนที่สอบ
คณะกรรมการสรรหาจะประกาศให้ทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร 

ประกาศ  ณ  วันที่       พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ปานสิริ  พันธุ์สุวรรณ) 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ รักษาการแทน 

           คณบดีคณะแพทยศาสตร์  ปฏิบัติการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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