
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย (รายวัน) 
ครั้งที ่11 ปีงบประมาณ 2565 
______________________ 

ด้วย ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย (รายวัน) 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 29 มาตรา 34 และมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย              
ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล      
พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับค าสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 10189/2563 ลงวันที่ 29 
ธันวาคม พ.ศ. 2563 เรื่อง การมอบอ านาจให้ผู้ปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงประกาศการรับสมัคร                 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต ำแหน่งและสังกัด 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป จ านวน  1  อัตรา 
สังกัดศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ปฏิบัติงาน
ส านักงานคณบดี คณะแพทยศาสตร์ 

2.  อัตรำค่ำจ้ำง 
วันละ  500  บาท  โดยจะก าหนดการจ่ายเงินทุกวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

3.  คุณสมบัติของผู้สมัคร  
             3.1  คุณสมบัติทั ่วไป แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามข้อ 9 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
หรือลูกจ้างมหาวิทยาลัย ต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์           
ทรงเป็นประมุข มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้   
     (1)   เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการบริหารพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่        
ในพรรคการเมือง 
     (2)   เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (3)   เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
     (4)   เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือน       
ไม่สมประกอบ  หรือมีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได ้
     (5)   เป็นโรคติดต่อร้ายแรงตามท่ี กบบ. ก าหนด 
     (6)   เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราว 

  (7)   เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ 
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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(8)   เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐเพราะกระท าผิดวินัย 

(9)    เป็นผู้ได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอัน
เป็นการขัดขวางต่อการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององค์กร 

(10)   เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือ
เข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอื่น 
 

     3.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
3.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา    

       3.2.2 มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Office 
   3.2.3 มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน มีมนุษยสัมพันธ์ และเป็นผู้มีจิตใจใน 
                                       การบริการ 
       3.2.4 หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
      4. ข้อก ำหนดภำระงำน  (Term of Reference) 

               4.1   การขอลากิจเลี้ยงดูบุตรโดยไม่ได้รับเงินเดือน/ค่าจ้าง 
     4.2   การขอท าบัตรประจ าตัวบุคลากร 

      4.3   รายงานข้อมูลการมาปฏิบัติงานสาย 
      4.4   ด าเนินการเรื่องประกันสังคม 
      4.5   ด าเนินการเรื่องกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

     4.6   ส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของภาควิชา/หน่วยงาน 
      4.7   ตรวจ/เสนอการลงเวลามาปฏิบัติงาน 
      4.8   ตรวจ/เสนอการลา และดูแลระบบการลาทุกประเภท 
      4.9   รายงานข้อมูลการลาทุกประเภท 

     4.10 เปิดรับเอกสาร/หนังสือเวียนและข่าวประชาสัมพันธ์ต่างๆ ทางระบบ E-Document 
      4.11 ดูแล/รับผิดชอบและท าสถิติรายงานการเสนอแฟ้มประจ าเดือน 
      4.12 เก็บและรายงานข้อมูลบุคลากรให้งานประกันคุณภาพ 
      4.13 รวบรวมและจัดเก็บภาระงาน Job Description ของบุคลากร 
      4.14 งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

              5. หลักฐำนที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
        5.1 ส าเนาหลักฐานการศึกษาซึ่งผ่านการอนุมัติผลจากสภามหาวิทยาลัย  
                     พร้อมฉบับจริง 

     5.2 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป 
             (ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี) 
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      5.3  ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
      5.4  ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล (กรณีมีการเปลี่ยนชื่อหรือชื่อสกุล) 

             5.5  ส าเนาหลักฐานการผ่านเกณฑ์ทหาร (เพศชาย) 
     6. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 

       ผู้สนใจขอทราบรายละเอียดและยื่นใบสมัครได้ ตั้งแต่วันที่  1 - 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2565       
ในวันและเวลาท าการ (08.00 – 16.00 น.) ณ งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 2  คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก โทร.0-2649-5000 ต่อ 27979 ต่อ 20207-8 หรือ        
0-3739-5451-5 ต่อ 60224-5   

7.  ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบและสถำนที่สอบ 
       คณะแพทยศาสตร์จะประกาศให้ทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร  

8.  หลักเกณฑ์และวิธีกำรตัดสิน 
       คณะกรรมการสรรหาจะคัดเลือกบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถและคุณลักษณะ หรือ
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับข้อก าหนดภาระงานของต าแหน่งและจะบรรจุแต่งตั้งตามล าดับบัญชีที่ประกาศผล 
 

ประกาศ  ณ  วันที่     มิถุนายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
                                                           (ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ปานสิริ  พันธุ์สุวรรณ) 
                                                                 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ รักษาการแทน 

                                                คณบดีคณะแพทยศาสตร์ ปฏิบัติการแทน 
                                                อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


