
 

      
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นลกูจ้างมหาวิทยาลัย (รายวัน) 

--------------------------- 

 ด้วยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย 

(รายวัน) อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พ.ศ. 2559 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2559 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม ประกอบกับค าสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 10189/2563 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2563 เรื่อง 

การมอบอ านาจให้ผู้ปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงประกาศการรับสมัครดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

1.   ต ำแหน่งและสังกัด 

ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  จ านวน 1 อัตรา  

สังกัดส านักงานคณบดี  คณะแพทยศาสตร ์
 

2.  อัตรำเงินเดือน รายวันๆ ละ 720 บาท   
 

3.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 

3.1 คุณสมบัติทั่วไป แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตามข้อ 9 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้าง

มหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ และไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังต่อไปนี ้

1. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

2. เป็นบุคคลล้มละลาย 

3. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 

4. เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 

หรือมีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได ้

5. เป็นโรคติดต่อร้ายแรงตามที ่กบบ. ก าหนด 

6. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการช่ัวคราว 

7. เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

/ 8. เปน็ผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก … 
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8. เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ

เพราะกระท าผิดวินัย 

9. เป็นผู้ ได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเป็น 

การขัดขวางต่อการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององค์กร 

10. เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน 

ในมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอ่ืน  
 

3.2 คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี ้ทุกสาขาวิชา  

2. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel, 

Microsoft Power point และ internet ได้เป็นอย่างดี  

3. มีความรับผิดชอบงานในหน้าที่สูง และมีความกระตือรือร้น  

4. มีมนุษย์สัมพันธ์และความสามารถสูงด้านการติดต่อประสานงานกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 

5. ปฏิบัติงานได้ทั้งคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตรและองครักษ์  

6. หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
 

4. ข้อก ำหนดภำระงำน  (Term of Reference) 

1. งานจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (โครงการร่วมฯ) ได้แก่ ประสานงานอาจารย์ผู้สอน

จัดท าค่าสอน จัดตารางสอน และมคอ. ตามที่ก าหนด  

2. งานพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (โครงการร่วมฯ)  

3. งานประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการบริหารหลักสูตรหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (โครงการร่วมฯ) 

4. งานรับนิสิตใหม่หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (โครงการร่วมฯ) และท าสัญญาแพทย์  

5. งานทะเบียนและประเมินผล การจัดสอบพิเศษ และจัดท าทะเบียนประวัตินิสิต 

6. งานแนะแนวการศึกษาและประชาสัมพันธ์หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (โครงการร่วมฯ)  

7. งานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (โครงการร่วมฯ) 

8. จัดท าคู่มือการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (โครงการร่วมฯ)  

9. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

5.  หลักฐำนที่ใช้สมคัร 

1. ส าเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)  ซึ่งผ่านการอนุมัติผลจาก 

สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  

2. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า 3 x 4 ซ.ม. จ านวน 2 รูป (ถ่ายไม่เกิน 1 ปี) 

3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   

  / 4. ส าเนาทะเบียนบ้าน … 
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4. ส าเนาทะเบียนบ้าน 

5. ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนช่ือ - ชื่อสกุล (กรณีที่มีการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล) 

6. เอกสารหลักฐานการอ้างอิงบุคคล ในวันสมัคร เช่น พฤติกรรมการท างาน เหตุผลที่ลาออก (กรณีที่มี

ประสบการณ์ท างานมาก่อน) หรือหนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารย์ที่ปรึกษา (กรณีที่ไม่มีประสบการณ์

ท างานมาก่อน/เพิ่งส าเร็จการศึกษา)  

6.  วัน  เวลำ  สถำนที่รับสมคัร 

 รับและยื่นใบสมัครได้ ตั้งแต่วันที่ 1 – 30 พฤศจิกำยน 2564 ในวันและเวลาท าการ (08.00 - 16.00 น.) 

ณ งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 2 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร แขวงคลองเตยเหนือ 

เขตวัฒนา กรุงเทพฯ โทร. 02-649-5000 ต่อ 27979 ต่อ 20207-8 หรือโทร. 037-395-451-5 ต่อ 60224-5 

ทั้งนี้ สามารถส่งเอกสารการสมัครทางไปรษณีย์ ไปยัง งานทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย  

ศรีนครินทรวิโรฒ 62 หมู่ 7 ถนนรังสิต-นครนายก ต าบลองครักษ์ อ าเภอองค์รักษ์ จังหวัดนครนายก 26120 

โดยจะถือวันที่ไปรษณีย์ประทับตราเป็น วันที่รับเอกสารและเอกสารการสมัครจะต้องครบถ้วน ถูกต้องจึงจะ 

มีสิทธิ์สอบ 

7. หลักเกณฑแ์ละวิธีกำรตัดสิน 

      คณะกรรมการจะสรรหาคัดเลือกบุคคลซึ่งมีความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณ์  

ที่เหมาะสมกับข้อก าหนดภาระงานของต าแหน่ง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับบัญชีที่ประกาศ

รายช่ือผู้ผ่านการสรรหา 

8. ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิส์อบและสถำนที่สอบ 

คณะกรรมการจะประกาศให้ทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร 

ประกาศ  ณ  วันที่        20      ตุลาคม  พ.ศ.  2564 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ลัดดาวัลย์  ผิวทองงาม) 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 


