
 
 
 

 
รับสมัครลูกจางโครงการจัดกิจกรรมฯ 1 ตําแหนง  ดังน้ี 
 

ตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ัวไป อัตราคาจางเดือนละ 17,200 บาท  

  1. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
     1.1  สําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ 
           ทุกสาขาวิชา 
                  1.2 สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office ไดเปนอยางดี 
               1.3 ปฏิบัติงาน  ณ โครงการจัดกิจกรรมสถานบริการทางการแพทย  
            ศูนยผิวหนัง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ซอยสุขุมวิท 23 ถนนสุขุมวิท  
   เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 
                  1.4 มีมนุษยสัมพันธสามารถติดตอประสานงานกับผูอ่ืนได สามารถทํางาน 
           เปนทีมและรวมวางแผนกับบุคคลอ่ืนไดเปนอยางดี 
                  1.5 มีวิสัยทัศน ความคิดริเริ่มสรางสรรค และพัฒนางานท่ีรับผิดชอบอยางตอเนื่อง 
                  1.6 ถาเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารมาแลว 

  2.  ขอกําหนดภาระงาน  (Term of Reference) 

            2.1  งานบริการเวชระเบียนผูปวยนอก 

    - รับบัตร คัดกรองแผนกผูปวยรอตรวจ 

    - ลงทะเบียนผูปวยนอกออกตรวจ 

    - คนหาเวชระเบียนผูปวยนอก 

    - ใหคําแนะนําในดานการบริการและการนัดคิวบริการ 

     2.2  ตรวจสอบคุณภาพการจัดเก็บแฟมในตูเก็บเวชระเบียน 

  - จัดเรียงเวชระเบียนใหถูกตองตามระบบ 

  - ตรวจสอบ คนหา เวชระเบียนท่ีจัดเก็บผิดพลาด 

  - ดูแลความเรียบรอยของหองตรวจ 

            2.3  ดูแลเอกสารของผูปวย ไดแก ใบ Lab และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวกับผูปวย 
    - รับเอกสาร 
    - ตรวจสอบ 
    - จําแนกตาม OPD Card 
     - จัดเก็บเขาแฟม 
 
 
 

/2.4 ดูแล... 

ประกาศเวลารับสมัครลูกจางโครงการ 
สถานบริการทางการแพทย ศูนยผิวหนัง 

สังกัดสํานักงานคณบดี คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
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     2.4  ดูแลงานธุรการท้ังระบบ 

  - รับหนังสือเขา/สงหนังสือออก 

  - พิมพหนังสือภายใน ภายนอก 

  - สงเบิกวัสดุอุปกรณสํานักงานและงานบาน และจัดทําบัญชีวัสดุอุปกรณ 

   สํานักงานและงานบานของหนวยงาน 

  - ดูแลงานเอกสาร ท่ีตองสงทํา Digital 

     2.5  งานการบริการ 

  - ใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แจงข้ันตอนการปฏิบัติงาน ตอบปญหาเบื้องตนแกสวนงาน 

              และหนวยงานตางๆ เก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ 

     2.6  จัดทํากิจกรรม 5 ส  และเปนผูแทนหนวยงานในการทํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 

  - ดําเนินการตามแผนพัฒนางาน 5 ส ของหนวยงาน 

  - เปนผูแทนในการดูแลแผนรองรับอัคคีภัย รวมถึงสงเสริมใหความรูบุคลากรในหนวยงาน 

     2.7  ดูแลงานแจงซอมของหนวยงาน 

  - รับแจงปญหา 

  - ออกเอกสารแจงซอม 

  - คอยติดตามและตรวจสอบผลการแจงซอม 

3.  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

   3.1  สําเนาหลักฐานการศึกษาหรือใบแสดงผล (Transcript) ซ่ึงผานการอนุมัติ 
  ผลจากสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  

3.2  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 3X4 ซม.  จํานวน 2 รูป 

   (ถายไวไมเกิน 1 ป) 

3.3  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

3.4  สําเนาทะเบียนบาน 

3.5  สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ–ชื่อสกุล (กรณีมีการเปลี่ยนชื่อ–ชื่อสกุล) 

3.6  เอกสารหลักฐานการอางอิงบุคคล ในวันสมัคร เชน พฤติกรรมการทํางาน 

  เหตุผลท่ีลาออก  เปนตน 

 

 

 

 
 



สมัครไดตั้งแตบัดน้ีจนถึงวันท่ี 30 เมษายน 2562 
 

ผูที่สนใจสามารถสมัครไดที่ งานทรัพยากรบุคคล ช้ัน 2 อาคารคณะแพทยศาสตร  
มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก 

และงานทรพัยากรบุคคล ช้ัน 2 อาคารคณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  กรุงเทพฯ 

สอบถามรายละเอยีดเพิม่เติม โทร. 0-3739-5451-5  ตอ 60224-6 
โทร. 0-2649-5000 ตอ 27979 ตอ 20207-8 หรือประกาศ ณ งานทรัพยากรบุคคล ช้ัน  2 

คณะแพทยศาสตร  มศว  อ.องครักษ  จ.นครนายก 

หรือwww.swu.ac.th , www.medicine.swu.ac.th   

 
 
 
 
 

http://www.swu.ac.th/
http://www.animation-gif.info/

