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 2. ผูเขารวมกิจกรรม 
 

1. อาจารย นายแพทยอภิชัย  แผลงศร  (ผูจัดการความรู KM Manager) 

2. อาจารย แพทยหญิงเพ็ญภัสสรณ เตชะประจักษจิตต (คุณอํานวย Facilitator)  

3. อาจารย แพทยหญิงนิโลบล ยาทองไชย  (คุณลขิิต Note Taker) 

4. อาจารย นายแพทยมนัสวิน ออนหวาน  (คุณกิจ)  

5. ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงจุฑารัตน  เลื่อนผลเจริญชัย (คุณกิจ)   

6. ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงศิรินทร  บุษยามานนท (คุณกิจ)   

7. อาจารย แพทยหญิงวรัทพร สิทธิจรูญ  (คุณกิจ)    

8. นางสาวชนิดา   งามประดับ  (คุณกิจ) 

9. นางสาวสรัลรัตน   สุขศิลป   (คุณกิจ) 

10. นางสาวภารดี   พุฒศรี   (คุณกิจ) 
 

3. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันการเรียนการสอนในนิสิตแพทยของคณะแพทยศาสตร มีการเปลี่ยนแปลงจาก passive 

learning ท่ีอาจารยทําหนาท่ีเปนครู (teacher) สอนในเนื้อหาความรูใหนิสิต (conventional lecture) เปน 

active learning ท่ี อาจารย ทํ าหน า ท่ี เป นผู แนะนํ า (mentor) ผู ป อนกลับ  (feedback) ผู สนั บสนุ น 

(facilitator) เนื่องจากปจจุบันมีความเจริญและพัฒนาในเรื่องการสื่อสาร องคความรูท่ีมีมากมายตามสื่อ

ออนไลน การหาขอมูลความรูนั้นไมไดยากเหมือนเม่ือกอนท่ีอาจารยจะเปนผูนํามาถายทอดใหนิสิต ดังนั้น    

ในปจจุบันนี้ ความคาดหวังในตัวอาจารยไมใชเปนแตผูมอบความรูท่ีเปนขอมูลหรือเนื้อหาเทานั้น การเปนผู

กระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูดวยตัวเอง เปนการสรางกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต และนอกจาก

เนื้อหาความรู (knowledge) การฝกเรื่อง หัตถการ (Skills) และทัศนคติ (Attitude, Affective) เปนสิ่งท่ีไม

 

1. การจัดการความรูของหนวยงาน ภาควิชานิติเวชศาสตร, ภาควิชาวิสัญญีวิทยา, 

ภาควิชาเวชศาสตรฉุกเฉิน และภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม 

หัวขอในการจัดการความรู (Knowledge Vision) 
 

เร่ือง การจัดการเรียนการสอน Inquiry-based learning 

วัน/เดือน/ป ที่จัดการความรู วันอังคารที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 

แบบสรุปการจัดการความรู 
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อาจจะ lecture สอนไดท้ังหมด การทํากระบวนการ active learning จะทําใหนิสิตเกิดความตองการเรียนรู

จากภายในและทําใหเกิดการเรียนรูเปลี่ยนท่ีลึกซ้ึง (Deep learning) มากข้ึนได 

 วิธีการเรียนแบบ active learning เปนสิ่งท่ีทาทายสําหรับอาจารยแพทยเปนอยางมาก เพราะ

อาจารยแพทยก็มักจะผานการเรียนแบบเดิม (conventional lecture) จึงอาจจะไมไดเห็นแนวคิดและวิธีการ

ในการเรียนแบบ active learning มากนัก ซ่ึงในการทํา KM ครั้งนี้  ไดมีการนําวิธีเรื่อง inquiry-based 

learning มาปรับแทรกใชในการเรยีนการสอนตอไป 

 

4. วัตถุประสงค 

อาจารยท่ีเขารวมไดองคความรูเรื่อง inquiry-based learning และไดแนวทางในการนําไปปรับใชใน

การเรียนการสอนในอนาคต 

 

5. เปาหมาย/ตัวช้ีวัด     
 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

อาจารยแสดงใหเห็นถึงความเขาในเรื่อง inquiry-based learning มี/ไมมี 

อาจารยไดมีแนวทางในการนํา inquiry-based learning ไปปรับใชใน

การเรียนการสอนในอนาคต 
มี/ไมมี 

การทํา KM ครั้งนี้ทําใหอาจารยเกิดพลังงานท่ีดี (positive 

environment) 
มี/ไมมี 

 

6. วิธีการ/รูปแบบการจัดการความรู     
 

  Dialog 

  Success Story Telling (SST) 

  The World Cafe 

  Transformative learning 
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7. กระบวนการจัดการความรู  

 

กระบวนการ  รายละเอียด สรุป/วิเคราะห/ประเมินผล 

Introduction อาจารยอภิชัย ไดใหผูเขารวมดูคลิป VDO การ

สอน 2 แบบ แบบท่ี 1 เปนการท่ีอาจารยใช

อารมณในการสอนเม่ือนักเรียนมีการตั้งคําถาม 

และ แบบท่ี 2 ท่ี เปนการเรียนในหองมีการ

แลกเปลี่ ยนความ เห็ น ในการเรียน กัน  ให

ผูเขารวมลองสังเกต ความรูสึกและการรับรูท่ีได

จากคลิป 

จากการสั งเกตผู เข ารวม KM มี

ค ว า ม ส น ใ จ ใ น ก า ร ดู  VDO 

แลกเปลี่ยนความรูสึกท่ีเปนลบจาก

แบบท่ี 1 และเปนบวกจากแบบท่ี 

2 สามารถแลกเปลี่ ยน กันไดว า

บ รรยากาศการเรียนแบบ ท่ี  2 

สงเสริมการเรียนรูมากกวา มีการ

แสดงความเห็ นอกเห็ น ใจเรื่อ ง

อารมณของอาจารยแบบท่ี 1 วา

นาจะมีการแปลผลเรื่องการสื่อสาร

ท่ี เขาใจผิด  ประเมินผลประสบ

ความสําเร็จในการเห็นความสําคัญ

ของการสรางบรรยากาศการเรียน 

Stimulation อ าจ ารย อ ภิ ชั ย  ได เก ริ่ น นํ า เรื่ อ ง  active 

learning เลาเรื่องทฤษฎี  Miller’s pyramid, 

Constructivism (comfort zone, learning 

zone, panic zone), Cognitivism 

(Short/Long term memory), Approaches 

to learning (Surface, Strategic, Deep) 

จากการสั งเกตผู เข ารวม KM มี

ความสนใจในการฟ ง มีการจด

บั น ทึ ก  ตั้ ง คํ า ถ า ม ใ น เ รื่ อ ง 

Approaches to learning ว า

เปาหมายในการเรียนของนิสิตเปน

อยางไร มีการแลกเปลี่ยนความเห็น 

ประเมินผลไดวามีความสนใจและมี

สวนรวมท่ีดี 

Activity อ.มนัสวินไดมีการนําเสนอเรื่อง  

inquiry-based learning มี การยกตั วอย า ง

ประเด็นสําคัญไดแก  

เ รื่ อ ง  levels of inquiry-based learning 

ไ ด แ ก  Structured inquiry, Controlled 

inquiry, Guided inquiry, Free inqury 

เรื่ อ ง  ป ระ เด็ น สํ า คัญ  (significant points) 

ไ ด แ ก  Process of learning, Real world 

problem/ Problem solving, Thinking and 

reasoning process, Organize data, 

สังเกตความตั้งใจ และการมีสวน

รวม ประเมินผลไดวามีความสนใจ

และมีสวนรวมท่ีด ี
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Discover the principle. 

และเรื่อง Inquiry cycle model 

ประเด็นสุดทายคือ การท่ีอาจารยจะทํานิสิต

เกิดการรูวาอะไรคือสิ่งท่ีเขายังไมรู เพ่ือจะไดไป

ทําการเรียนรูตอไป 

Reflection ใหอาจารยและผูเขารวมสะทอนตัวเองหลังจาก

ท่ีไดเรียนรูดังกลาว แชรสิ่งท่ีไดเรียนรู ซ่ึงกัน  

และกัน 

ผูเขารวม KM ไดมีการแลกเปลี่ยน

สิ่งท่ีไดเรียนรู เรื่องความรูสึกท่ีดี 

ค ว า ม เข า ใจ ใน เนื้ อ ห า  แ ล ะ

ความสํ า คัญ ในการ เรี ยนแบ บ 

active learning 

Apply กิจกรรมใหอาจารยท่ีเขารวมทบทวนตนเอง วา

จะนําองคความรูไปปรับใชในการเรียนการสอน

ของตนเองอยางไร และนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู

กัน 

ผูเขารวมไดแสดงความเห็นในเชิง

พัฒนา การนําไปปรับใชในการสอน

อยางเปนรูปธรรมและเห็นการ

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีของอาจารย 

 

8. Key Success Factor  

1. การสรางบรรยากาศ KM ใหเปน Positive and Safe environment 

2. การใชกระบวนการ transformative learning กระตุนใหเกิดการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลง

จากภายใน 

 

9. นวัตกรรมหรือส่ิงท่ีไดจากการจัดการความรู  

  คูมือ 

  แผนพับ 

   โปสเตอร 

   โปรแกรมหรือระบบตางๆ : แนวทางการเรียนการสอน active learning ดวยวิธี inquiry- 

       based learning (แนวทางตามขอ 10 ผลจากการดําเนินการทํากิจกรรม  KM) 

   มีการเผยแพรความรูชองทางตางๆ เชน Website (ระบุ) .............................................................  
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10. ผลจากการดําเนินการทํากิจกรรม KM  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Active learning 

Positive Environment 
Experience  

Real world problem 

Inquiry-based 
learning 

Structured inquiry Controlled 
inquiry 

Guided inquiry Free inquiry 

Allow the exploration 
Encourage discussion 

Feedback and 
Reflection 

Summarize 
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11. After Action Review (AAR)  

1. ทานคิดวาทานบรรลุในเรื่องใดบาง 

  1.1 อาจารยมีความเขาใจในเรื่อง inquiry-based learning  

  1.2 เห็นการเปลี่ยนแปลงในการนําองคความรู inquiry-based learning  

2. ทานคิดวาเรื่องใดท่ีไมบรรลุ 

 2.1 จํานวนผูเขารวม 

3. ทานตองการปรับข้ันตอนการทํางานใดบาง 

  3.1 ไมมี 

4. ทานสามารถนําไปปรับปรุงพัฒนาไดอยางไร  

  4.1 นําไปปรบัใชการเรียนการสอน 

 

12. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (ในขอ 5) 

 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ 

อาจารยแสดงใหเห็นถึงความเขาในเรื่อง inquiry-based learning มี 

อาจารยไดมีแนวทางในการนํา inquiry-based learning ไปปรับใชในการ

เรียนการสอนในอนาคต 
มี 

การทํา KM ครั้งนี้ทําใหอาจารยเกิดพลังงานท่ีดี (positive environment) มี 

 

13 ขอเสนอแนะ 

- ไมมี 

 

14. ภาพประกอบการทํากิจกรรม  
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 (แพทยหญิง วรัทพร สิทธิจรูญ) 

หัวหนาภาควิชานิติเวชศาสตร 


