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 2. ผูเขารวมกิจกรรม 
 

1. อาจารย นายแพทยอภิชัย  แผลงศร  (ผูจัดการความรู KM Manager) 

2. อาจารย แพทยหญิงเพ็ญภัสสรณ เตชะประจักษจิตต (คุณอํานวย Facilitator)  

3. อาจารย แพทยหญิงนิโลบล ยาทองไชย  (คุณลขิิต Note Taker) 

4. อาจารย นายแพทยมนัสวิน ออนหวาน  (คุณกิจ)  

5. ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงจุฑารัตน  เลื่อนผลเจริญชัย (คุณกิจ)   

6. ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงศิรินทร  บุษยามานนท (คุณกิจ)   

7. อาจารย แพทยหญิงวรัทพร สิทธิจรูญ  (คุณกิจ)    

8. นางสาวชนิดา   งามประดับ  (คุณกิจ) 

9. นางสาวสรัลรัตน   สุขศิลป   (คุณกิจ) 

10. นางสาวภารดี   พุฒศรี   (คุณกิจ) 
 

3. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันการเรียนการสอนในนิสิตแพทยของคณะแพทยศาสตร มีการเปลี่ยนแปลงจาก passive 

learning ท่ีอาจารยทําหนาท่ีเปนครู (teacher) สอนในเนื้อหาความรูใหนิสิต (conventional lecture) เปน 

active learning ท่ี อาจารย ทํ าหน า ท่ี เป นผู แนะนํ า (mentor) ผู ป อนกลับ  (feedback) ผู สนั บสนุ น 

(facilitator) เนื่องจากปจจุบันมีความเจริญและพัฒนาในเรื่องการสื่อสาร องคความรูท่ีมีมากมายตามสื่อ

ออนไลน การหาขอมูลความรูนั้นไมไดยากเหมือนเม่ือกอนท่ีอาจารยจะเปนผูนํามาถายทอดใหนิสิต ดังนั้น    

ในปจจุบันนี้ ความคาดหวังในตัวอาจารยไมใชเปนแตผูมอบความรูท่ีเปนขอมูลหรือเนื้อหาเทานั้น การเปนผู

กระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูดวยตัวเอง เปนการสรางกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต และนอกจาก

เนื้อหาความรู (knowledge) การฝกเรื่อง หัตถการ (Skills) และทัศนคติ (Attitude, Affective) เปนสิ่งท่ีไม

 

1. การจัดการความรูของหนวยงาน ภาควิชานิติเวชศาสตร, ภาควิชาวิสัญญีวิทยา, 

ภาควิชาเวชศาสตรฉุกเฉิน และภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม 

หัวขอในการจัดการความรู (Knowledge Vision) 
 

เร่ือง การจัดการเรียนการสอน Inquiry-based learning 

วัน/เดือน/ป ที่จัดการความรู วันอังคารที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 

แบบสรุปการจัดการความรู 
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อาจจะ lecture สอนไดท้ังหมด การทํากระบวนการ active learning จะทําใหนิสิตเกิดความตองการเรียนรู

จากภายในและทําใหเกิดการเรียนรูเปลี่ยนท่ีลึกซ้ึง (Deep learning) มากข้ึนได 

 วิธีการเรียนแบบ active learning เปนสิ่งท่ีทาทายสําหรับอาจารยแพทยเปนอยางมาก เพราะ

อาจารยแพทยก็มักจะผานการเรียนแบบเดิม (conventional lecture) จึงอาจจะไมไดเห็นแนวคิดและวิธีการ

ในการเรียนแบบ active learning มากนัก ซ่ึงในการทํา KM ครั้งนี้  ไดมีการนําวิธีเรื่อง inquiry-based 

learning มาปรับแทรกใชในการเรยีนการสอนตอไป 

 

4. วัตถุประสงค 

อาจารยท่ีเขารวมไดองคความรูเรื่อง inquiry-based learning และไดแนวทางในการนําไปปรับใชใน

การเรียนการสอนในอนาคต 

 

5. เปาหมาย/ตัวช้ีวัด     
 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

อาจารยแสดงใหเห็นถึงความเขาในเรื่อง inquiry-based learning มี/ไมมี 

อาจารยไดมีแนวทางในการนํา inquiry-based learning ไปปรับใชใน

การเรียนการสอนในอนาคต 
มี/ไมมี 

การทํา KM ครั้งนี้ทําใหอาจารยเกิดพลังงานท่ีดี (positive 

environment) 
มี/ไมมี 

 

6. วิธีการ/รูปแบบการจัดการความรู     
 

  Dialog 

  Success Story Telling (SST) 

  The World Cafe 

  Transformative learning 
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7. กระบวนการจัดการความรู  

 

กระบวนการ  รายละเอียด สรุป/วิเคราะห/ประเมินผล 

Introduction อาจารยอภิชัย ไดใหผูเขารวมดูคลิป VDO การ

สอน 2 แบบ แบบท่ี 1 เปนการท่ีอาจารยใช

อารมณในการสอนเม่ือนักเรียนมีการตั้งคําถาม 

และ แบบท่ี 2 ท่ี เปนการเรียนในหองมีการ

แลกเปลี่ ยนความ เห็ น ในการเรียน กัน  ให

ผูเขารวมลองสังเกต ความรูสึกและการรับรูท่ีได

จากคลิป 

จากการสั งเกตผู เข ารวม KM มี

ค ว า ม ส น ใ จ ใ น ก า ร ดู  VDO 

แลกเปลี่ยนความรูสึกท่ีเปนลบจาก

แบบท่ี 1 และเปนบวกจากแบบท่ี 

2 สามารถแลกเปลี่ ยน กันไดว า

บ รรยากาศการเรียนแบบ ท่ี  2 

สงเสริมการเรียนรูมากกวา มีการ

แสดงความเห็ นอกเห็ น ใจเรื่อ ง

อารมณของอาจารยแบบท่ี 1 วา

นาจะมีการแปลผลเรื่องการสื่อสาร

ท่ี เขาใจผิด  ประเมินผลประสบ

ความสําเร็จในการเห็นความสําคัญ

ของการสรางบรรยากาศการเรียน 

Stimulation อ าจ ารย อ ภิ ชั ย  ได เก ริ่ น นํ า เรื่ อ ง  active 

learning เลาเรื่องทฤษฎี  Miller’s pyramid, 

Constructivism (comfort zone, learning 

zone, panic zone), Cognitivism 

(Short/Long term memory), Approaches 

to learning (Surface, Strategic, Deep) 

จากการสั งเกตผู เข ารวม KM มี

ความสนใจในการฟ ง มีการจด

บั น ทึ ก  ตั้ ง คํ า ถ า ม ใ น เ รื่ อ ง 

Approaches to learning ว า

เปาหมายในการเรียนของนิสิตเปน

อยางไร มีการแลกเปลี่ยนความเห็น 

ประเมินผลไดวามีความสนใจและมี

สวนรวมท่ีดี 

Activity อ.มนัสวินไดมีการนําเสนอเรื่อง  

inquiry-based learning มี การยกตั วอย า ง

ประเด็นสําคัญไดแก  

เ รื่ อ ง  levels of inquiry-based learning 

ไ ด แ ก  Structured inquiry, Controlled 

inquiry, Guided inquiry, Free inqury 

เรื่ อ ง  ป ระ เด็ น สํ า คัญ  (significant points) 

ไ ด แ ก  Process of learning, Real world 

problem/ Problem solving, Thinking and 

reasoning process, Organize data, 

สังเกตความตั้งใจ และการมีสวน

รวม ประเมินผลไดวามีความสนใจ

และมีสวนรวมท่ีด ี
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Discover the principle. 

และเรื่อง Inquiry cycle model 

ประเด็นสุดทายคือ การท่ีอาจารยจะทํานิสิต

เกิดการรูวาอะไรคือสิ่งท่ีเขายังไมรู เพ่ือจะไดไป

ทําการเรียนรูตอไป 

Reflection ใหอาจารยและผูเขารวมสะทอนตัวเองหลังจาก

ท่ีไดเรียนรูดังกลาว แชรสิ่งท่ีไดเรียนรู ซ่ึงกัน  

และกัน 

ผูเขารวม KM ไดมีการแลกเปลี่ยน

สิ่งท่ีไดเรียนรู เรื่องความรูสึกท่ีดี 

ค ว า ม เข า ใจ ใน เนื้ อ ห า  แ ล ะ

ความสํ า คัญ ในการ เรี ยนแบ บ 

active learning 

Apply กิจกรรมใหอาจารยท่ีเขารวมทบทวนตนเอง วา

จะนําองคความรูไปปรับใชในการเรียนการสอน

ของตนเองอยางไร และนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู

กัน 

ผูเขารวมไดแสดงความเห็นในเชิง

พัฒนา การนําไปปรับใชในการสอน

อยางเปนรูปธรรมและเห็นการ

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีของอาจารย 

 

8. Key Success Factor  

1. การสรางบรรยากาศ KM ใหเปน Positive and Safe environment 

2. การใชกระบวนการ transformative learning กระตุนใหเกิดการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลง

จากภายใน 

 

9. นวัตกรรมหรือส่ิงท่ีไดจากการจัดการความรู  

  คูมือ 

  แผนพับ 

   โปสเตอร 

   โปรแกรมหรือระบบตางๆ : แนวทางการเรียนการสอน active learning ดวยวิธี inquiry- 

       based learning (แนวทางตามขอ 10 ผลจากการดําเนินการทํากิจกรรม  KM) 

   มีการเผยแพรความรูชองทางตางๆ เชน Website (ระบุ) .............................................................  
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10. ผลจากการดําเนินการทํากิจกรรม KM  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Active learning 

Positive Environment 
Experience  

Real world problem 

Inquiry-based 
learning 

Structured inquiry Controlled 
inquiry 

Guided inquiry Free inquiry 

Allow the exploration 
Encourage discussion 

Feedback and 
Reflection 

Summarize 
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11. After Action Review (AAR)  

1. ทานคิดวาทานบรรลุในเรื่องใดบาง 

  1.1 อาจารยมีความเขาใจในเรื่อง inquiry-based learning  

  1.2 เห็นการเปลี่ยนแปลงในการนําองคความรู inquiry-based learning  

2. ทานคิดวาเรื่องใดท่ีไมบรรลุ 

 2.1 จํานวนผูเขารวม 

3. ทานตองการปรับข้ันตอนการทํางานใดบาง 

  3.1 ไมมี 

4. ทานสามารถนําไปปรับปรุงพัฒนาไดอยางไร  

  4.1 นําไปปรบัใชการเรียนการสอน 

 

12. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (ในขอ 5) 

 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ 

อาจารยแสดงใหเห็นถึงความเขาในเรื่อง inquiry-based learning มี 

อาจารยไดมีแนวทางในการนํา inquiry-based learning ไปปรับใชในการ

เรียนการสอนในอนาคต 
มี 

การทํา KM ครั้งนี้ทําใหอาจารยเกิดพลังงานท่ีดี (positive environment) มี 

 

13 ขอเสนอแนะ 

- ไมมี 

 

14. ภาพประกอบการทํากิจกรรม  
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 (แพทยหญิง วรัทพร สิทธิจรูญ) 

หัวหนาภาควิชานิติเวชศาสตร 


