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ผูเขารวมกิจกรรม 

 

1. น.ส.นัฑพร   เสนาปนฑ   ผูจัดการความรู (KM   Manager) 
2. น.ส.เสาวลักษณ นิลทลักษณ   คุณอํานวย ( Facilitator)  
3. นางอรอุมา ทองกรานต   คุณอํานวย ( Facilitator) 
4. น.ส.สภุาพร  นาสวน    คุณลิขิต (Note Taker) 
5. น.ส.นงนุช ประมล    คุณกิจ 
6. น.ส.นาร ี น้ําเงิน    คุณกิจ 
7. นางสุธาสินี ปาละสุข    คุณกิจ 
8. น.ส.ชนาภา ปยะฉันทะปยะกูล  คุณกิจ 
9. น.ส.ศุภกานต ภูตานนท   คุณกิจ 
10. น.ส.สุนทรินทร เลิศณรงค   คุณกิจ 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องดวยในปจจุบันการจายเงินทดรองราชการจากการทําสัญญาการยืมเงินมีปริมาณมากข้ึนเรื่อยๆ

จากการจายเงินใหกับผูยืมเงินดวยวิธีจายเช็คนั้น ผูรับบริการตองไปข้ึนเงินท่ีธนาคาร และทางงานคลังเองตอง
เสนอเช็คใหผูบริการลงนาม ทําใหขาดความคลองตัวและตองใชระยะเวลาหลายวัน ประกอบกับมีคาใชจาย
เปนคาธรรมเนียมการซ้ือเช็คอีกดวย 

ดังนั้นทางงานคลังจึงปรับเปลี่ยนวิธีการจายเงินเปนการโอนเขาบัญชีธนาคารเพ่ืออํานวยความสะดวก
ใหกับผูรับบริการ สามารถลดระยะเวลาการทํางานและการนําเช็คไปข้ึนเงินท่ีธนาคาร อีกท้ังยังชวยลด
คาใชจายไดอีกดวย 

 
2. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหผูรับบริการไดรับความสะดวกในการรับเงินและสามารถไดรับเงินทันตามเวลาการใชเงิน  
3. เปาหมาย/ตัวช้ีวัด     

1.ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
2.ลดระยะเวลาในการใชบริการ 
 
 
 

 

การจัดการความรูของหนวยงาน.......งานคลัง................................................................................... 
 

หัวขอในการจัดการความรู (Knowledge Vision) 
 

เรื่อง............การพัฒนาการจายเงินสัญญาการยืมเงิน.......... 
วัน/เดือน/ป ท่ีจัดการความรู.................19 มิถุนายน  2567........................................... 

 

แบบฟอรม์การจดัการ
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      4. วิธีการ/รูปแบบการจัดการความรู    ***(กรุณาระบุ)*** 
 

  Success Story Telling (SST)   (กรณีเลือกขอนีใ้หใสขอมูลตามตารางขอ 5.1) 
  The World Cafe  (กรณีเลือกขอนี้ใหใสขอมูลตามตารางขอ 5.2) 
 

      5. กระบวนการจัดการความรู  (Share & Learn) 
5.2 The World Café 
 

ผูเลาเรื่อง 
(Narrator) 

การแลกเปล่ียนเรียนรู 
(Share & Learn) 

เทคนิค/วิธีการ 
(Action) 

นงนุช -ผูยืมเงินสงสัญญายืมในระยะเวลากระชั้นชิด -ประชาสัมพันธระเบียบปฏิบัต ิ
-ใชการโอนเงินเขาบัญชีแทนการจาย
เช็คเพ่ือลดระยะเวลาการเสนอเช็ค  

อรอุมา -ผูยืมเงินไมทราบระเบียบการยืมเงินวา
สามารถรับเงินไดลวงหนาก่ีวัน 

-ปรับปรุงระเบียบปฏิบัติและเวียนแจง
ทุกหนวยงาน 
-จัดทําแบบฟอรมการยืมเงินโดยระบุ
รายละเอียดระยะเวลาการรับเงินหรือ
ใหผูยืมเงินระบุเวลาท่ีตองการใชเงิน 

สุนทรินทร -การเขียนเช็คผิดทําใหมีคาใชจาย -ใชการโอนเงินเขาบัญชีแทนการจาย
เช็ค 

ศุภกานต -ตองเผื่อเวลาการนําเช็คเขาบัญช ี -ใชการโอนเงินเขาบัญชีแทนการจาย
เช็ค 

นารี -ผูยืมเงินไมทราบวาสามารถยืมรายการอะไร
ไดบาง 

-ปรับปรุงระเบยีบปฏิบัติและเวียนแจง
ทุกหนวยงาน 

เสาวลักษณ -ในวันท่ีตองรับเช็คผูยืมเงินมีภารกิจกะทันหัน -ใชการโอนเงินเขาบัญชีแทนการจาย
เช็ค 

สุธาสิน ี -การนําเช็คไปข้ึนเงินอาจเสียคาธรรมเนียม -ใชการโอนเงินเขาบัญชีแทนการจาย
เช็ค 

ชนาภา -ผูยืมเงินไมรูระเบียบระยะเวลาท่ีตองชดใช
สัญญายืมเงิน 

-ปรับปรุงระเบยีบปฏิบัติและเวียนแจง
ทุกหนวยงาน 
-จัดทําแบบฟอรมการยืมเงินโดยระบุ
รายละเอียดระยะเวลาการชดใชเงิน 
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6.สรุปความถี่ (ขอมูลท่ีไดมาจากขอ 5.1 หรือ 5.2) 
 

เรื่อง จํานวนความถี่ 

ประชาสัมพันธระเบียบปฏิบัติเรื่องการยืมเงิน 2 

ใชการโอนเงินเขาบัญชีแทนการจายเช็ค 5 

จัดทําแบบฟอรมการยืมเงินโดยระบุรายละเอียดการรับเงิน-การคืนเงินใหชัดเจน 2 

 
7. Key Success Factor (ปจจัยท่ีทําใหประสบความสําเร็จ สรปุจากกระบวนการจัดการความรูในขอ.6                          
(โดยเรียงจากความถ่ีท่ีไดจากขอ 6 จากความถ่ีมากสุดไปหานอยสุด)   
 การลดระยะเวลาโดยใชเทคโนโลยีเขามาปรับใช 
 การสื่อสารและปรับปรุงขอตกลงตางๆตองทําอยางสมํ่าเสมอ 
8. นวัตกรรมหรือส่ิงท่ีไดจากการจัดการความรู (กรุณาแนบหลักฐาน)  
             คูมือ 
 

 
 และ   มีการเผยแพรความรูผานโปรแกรมหรือระบบตางๆ..เม่ือวันท่ี..(ระบุ).....25  มิถุนายน 67.....  
เพ่ือการตรวจสอบ (พรอมปริ้นเอกสารแนบ หนา website KM หนวยงานมาดวย)  
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9. ผลจากการดําเนินการทํากิจกรรม KM  
 ควรปรับวิธีการและข้ันตอนการทํางานเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
 ควรทําระเบียบปฏิบัติท่ีกระชับและเขาใจงายเพ่ือใชในการประชาสัมพันธ  
 
10. สรุปผลการนําเทคนิคไปปฏิบัติใช 

เพ่ือเปนการประหยัดเวลาและลดข้ันตอนการทํางานท้ังของหนวยงานและผูรับบริการควรตองมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานอยางสมํ่าเสมอ 
  
11. After Action Review (AAR)  

1. ทานสามารถนําองคความรูไปพัฒนาหนวยงานของทานไดอยางไร 
สามารถลดระยะเวลาและข้ันตอนในการทํางาน 

2. ทานสามารถนําองคความรูไปพัฒนาองคกรไดอยางไร 
สามารถอํานวยความสะดวกใหกับผูรับบริการ 
ลดคาใชจายจากการผิดพลาด 

 
12. ภาพประกอบการทํากิจกรรม 
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          นางสาวนัฑพร เสนาปนฑ 

                                                                                หัวหนาหนวยงานคลัง 


