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ผูเขารวมกิจกรรม 

 

1. น.ส.นัฑพร   เสนาปนฑ   ผูจัดการความรู (KM   Manager) 
2. น.ส.เสาวลักษณ นิลทลักษณ   คุณอํานวย ( Facilitator)  
3. นางอรอุมา ทองกรานต   คุณอํานวย ( Facilitator) 
4. น.ส.สภุาพร  นาสวน    คุณลิขิต (Note Taker) 
5. น.ส.นงนุช ประมล    คุณกิจ 
6. น.ส.นาร ี น้ําเงิน    คุณกิจ 
7. นางสุธาสินี ปาละสุข    คุณกิจ 
8. น.ส.ชนาภา ปยะฉันทะปยะกูล  คุณกิจ 
9. น.ส.ศุภกานต ภูตานนท   คุณกิจ 
10. น.ส.สุนทรินทร เลิศณรงค   คุณกิจ 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี มีนโยบายการนําระบบ

สแกนหนามาใชเปนหลักฐานการลงเวลาปฏิบัติงานแทนระบบสแกนลายนิ้วมือเพ่ือแกปญหาการลืมสแกนนิ้ว
และสามารถตรวจสอบการมาปฏิบัติงานไดจริง ซ่ึงทางงานคลังตองใชขอมูลจากการสแกนใบหนามาเปน
หลักฐานประกอบการเบิกจายคาตอบแทนเวร จึงไดมีแนวคิดการทํางานรวมกันกับงานทรัพยากรมนุษยและ
งานนวัตกรรมการจัดเก็บขอมูลเพ่ือพัฒนาโปรแกรมการจัดทําฎีกาออนไลน เพ่ือแกปญหาการเบิกคาตอบแทน
ไมถูกตอง ไดรับเงินไมครบถวน 

 
2. วัตถุประสงค 

มีขอมูลใชสําหรับประกอบการเบิกจายเงินถูกตอง ทันตามกําหนดเวลา 
 

3. เปาหมาย/ตัวช้ีวัด     
 

1.ลดปริมาณการเบิกเพ่ิมเติม 
2.การจายเงินทันตามกําหนดเวลา 100 % 
 

 

 

การจัดการความรูของหนวยงาน.......งานคลัง................................................................................... 
 

หัวขอในการจัดการความรู (Knowledge Vision) 
 

เรื่อง............การพัฒนาระบบการเบิกจายคาตอบแทน.......... 
วัน/เดือน/ป ท่ีจัดการความรู.................6  มิถุนายน 2566........................................... 

 

แบบฟอรม์การจดัการ
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      4. วิธีการ/รูปแบบการจัดการความรู    ***(กรุณาระบุ)*** 
 

  Success Story Telling (SST)   (กรณีเลือกขอนีใ้หใสขอมูลตามตารางขอ 5.1) 
  The World Cafe  (กรณีเลือกขอนี้ใหใสขอมูลตามตารางขอ 5.2) 
 

      5. กระบวนการจัดการความรู  (Share & Learn) 
5.2 The World Café 
หลังจากท่ีใหธุรการหนวยงานนํารองมาทดสอบการใชโปรแกรม 
 

ผูเลาเรื่อง 
(Narrator) 

การแลกเปล่ียนเรียนรู 
(Share & Learn) 

เทคนิค/วิธีการ 
(Action) 

ชนาภา -ผูบันทึกขอมูลตองใสอัตราคาตอบแทนของ
แตละคนซ่ึงทําใหเสียเวลาและอาจมี
ขอผิดพลาดได 

-โปรแกรมท่ีกําลังพัฒนาควรกําหนด
อัตราคาตอบแทนตั้งแตแรกเปนขอมูล
พ้ืนฐานของแตละคนตั้งแตข้ันตอนการ
อนุมัติจาง 
 

ศุภกานต -ระบบยังไมสามารถเรียกดูขอมูลกอนอนุมัติ
สงงานคลัง 

-สามารถเรียกดูขอมูลและพิมพใบฎีกา
กอนอนุมัติสงมายังงานคลัง 

สุนทรินทร -การหักเงินเนื่องจากมาปฏิบัติงานสายไม
แสดงรายละเอียดในฎีกา 

-กรณีท่ีมีการหักเงินใหมีการแสดงเปน
หมายเหตุเพ่ือการตรวจสอบ 

นงนุช -การบันทึกขอมูลกรณีวันทําการปกติกับOT
ตองบันทึกแยกใบทําใหตองมีการตรวจสอบ
ซํ้าโดยเปรียบเทียบ 2 ใบ 

-ควรใหมีการบันทึกขอมูลรวมกันใน
ครั้งเดียวแตสามารถเลือกพิมพฎีกา
แยกใบได 

นารี -ปญหาการปฏิบัติงานเหลื่อมเวลาไมสามารถ
เลือกชวงเวลาการปฏิบัติงานได 

-เพ่ิมชวงเวลาการในการปฏิบัติงาน  

เสาวลักษณ -ไมมีชื่อผูอนุมัติ/ผูจัดทํา -เพ่ิมชองผูอนุมัติ/ผูขัดทํา 

   

   

 
6.สรุปความถี่ (ขอมูลท่ีไดมาจากขอ 5.1 หรือ 5.2) 
 

เรื่อง จํานวนความถี่ 

พัฒนาโปรแกรมโดยกําหนดเง่ือนไขชวเวลาการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 1 

พัฒนาโปรแกรมโดยกําหนดขอมูลพ้ืนฐานใหครบถวนเพ่ือท่ีสามารถใชไดครอบคลุม 1 

พนักงานตรวจสอบขอมูลของตนเองกอนสงเบิกท้ังฎีกาและขอมูลการสแกนลายนิ้วมือ 1 

พัฒนาโปรแกรมตามแบบฟอรมท่ีถูกตอง มีขอมูลครบถวน 1 

พัฒนาโปรแกรมกําหนดเง่ือนไขการจับคูขอมูลการเบิกเงินกับขอมูลการสแกน 1 
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7. Key Success Factor (ปจจัยท่ีทําใหประสบความสําเร็จ สรปุจากกระบวนการจัดการความรูในขอ.6                          
(โดยเรียงจากความถ่ีท่ีไดจากขอ 6 จากความถ่ีมากสุดไปหานอยสุด)   

เนื่องจากเปนชวงพัฒนาโปรแกรมของหนวยงานนวัตกรรมการจัดเก็บขอมูล งานคลังในฐานะ 
ผูใชขอมูลรวบรวมปญหาท่ีพบแจงผูดูแลระบบเพ่ือหาปญหาและพัฒนาระบบตอไป ซ่ึงจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรูขอมูลจากหนวยงานนํารองท่ีตองเบิกเงิน ทดลองใชโปรแกรมเพ่ือดูวามีความซับซอนเกินไปหรือไม  
โดยพบวายังตองมีการเพ่ิมเติมอีกหลายจุดเพ่ือตอบสนองความตองการของผูใช 
 
8. นวัตกรรมหรือส่ิงท่ีไดจากการจัดการความรู (กรุณาแนบหลักฐาน)  
             คูมือ 
   แผนพับ 
 และ   มีการเผยแพรความรูผานโปรแกรมหรือระบบตางๆ..เม่ือวันท่ี..(ระบุ).....21  มิ.ย. 66.......  
เพ่ือการตรวจสอบ (พรอมปริ้นเอกสารแนบ หนา website KM หนวยงานมาดวย)  
9. ผลจากการดําเนินการทํากิจกรรม KM  
 การนําเทคโนโลยีระบบใหมมาเริ่มใชในองคกรขนาดใหญ ตองมีความรวมมือจากหลายสวนชวยกัน
ตรวจสอบและรายงานปญหาท่ีเกิดจากการใชงานเพ่ือใหผูดูแลระบบจะไดมีขอมูลสําหรับการพัฒนาแกไข
ขอบกพรองกอนการนํามาใชจริงตอไป 
 10. สรุปผลการนําเทคนิคไปปฏิบัติใช 

1.เพ่ือเปนการประหยัดเวลาและลดจํานวนภาระงานควรตองนําเทคโนโลยีเขามาชวยในการทํางานให
มากข้ึน 
 2.ควรใหพนักงานมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลของตนเองและแจงขอมูลไปยังผูรับผิดชอบนําไป
พัฒนาตอไป 
 
11. After Action Review (AAR)  

1. ทานสามารถนําองคความรูไปพัฒนาหนวยงานของทานไดอยางไร 
มีระบบเทคโนโลยีมาชวยในการทํางาน ชวยใหงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ความผิดพลาด
นอยลง 

2. ทานสามารถนําองคความรูไปพัฒนาองคกรไดอยางไร 
สามารถลดขอผิดพลาดและลดเวลาในการทํางาน ประหยัดคาใชจายขององคกรไมตองเพ่ิม
อัตรากําลังเพ่ือทํางานดังกลาว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



KM - MSMC  

12. ภาพประกอบการทํากิจกรรม 
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ขอมูลเบ้ืองตนฎีกาออนไลน 

1.หนวยงานบันทึกตารางเวรโดยการบันทึกขอมูลลงในโปรแกรม 
2.โปรแกรมจะคํานวณคาตอบแทนตามขอมูลการการสแกนลายนิ้วมือซ่ึงตอง
ตรงกับตารางเวร 

3.หากขอมูลไมตรงจะไมสามารถพิมพฎีกาเบิกเงินได 
4.งานคลังและพนักงานสามารถตรวจสอบได real time โดยไมตองรอผูมี
อํานาจลงนาม 

5.หนวยงานสามารถดําเนินการแกไขกอนสงผูมีอํานาจลงนาม 

6.ผูมีอํานาจลงนามในฉบับท่ีถูกตองโดยไมตองสงแกไข 
7.สามารถนําขอมูลการสแกนใบหนามาใชแทนขอมูลการสแกนนิ้วเพ่ือ
แกปญหาการลืมสแกน 

 
ตัวอยางโปรแกรม(อยูระหวางข้ันตอนการพัฒนา) 
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                                                                             .................................................................... 
                                                                                  (ลงชื่อนางสาวนัฑพร เสนาปนฑ) 
                                                                                 รักษาการแทน หัวหนาหนวยงานคลัง 


