
แนวปฏิบัติของผูมีสิทธิรับสวัสดิการ 

ในการเบิกสวัสดิการคารักษาพยาบาลและคาการศึกษาบุตร 

------------------------------- 

1. ขาราชการบํานาญเปล่ียนสภาพ และพนักงานมหาวิทยาลัย  

    1.1 กรณีเบิกคารักษาพยาบาลท่ีสํารองจายไปกอนแลว สําหรับตนเอง  

• จะตองใชสิทธิเบิกจากประกันสุขภาพกลุมของมหาวิทยาลัยเปนลําดับแรกกอน  

• สวนท่ีขาดจากสิทธิประกันสุขภาพกลุมของมหาวิทยาลัยสามารถนํามาเบิกจากสิทธิขาราชการบํานาญ 

และสิทธิสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยเปนลําดับถัดไป  

• ยกเวนการรักษาดานทันตกรรมไมตองเบิกสิทธิประกันสุขภาพกลุมของมหาวิทยาลัยสามารถเบิกสิทธิ

ถัดไปไดทันที 

    1.2 กรณีเบิกคารักษาพยาบาลท่ีสํารองไปกอนแลว สําหรับบิดา มารดา คูสมรส และบุตร  

• สามารถนําหลักฐานการจายเงินเบิกจากสิทธิขาราชการบํานาญและสิทธิสวัสดิการพนักงานเปนสิทธิ

ถัดไปไดทันที 

    1.3 กรณีเบิกคารักษาพยาบาลเบิกจายตรงของขาราชการบํานาญ  

• สามารถนําหลักฐานการจายเงินสวนท่ีขาดจากสิทธิเบิกจายตรง เบิกจายประกันสุขภาพกลุมของ

มหาวิทยาลัยเปนลําดับแรกกอน ถึงจะนําสวนขาดจากสิทธิท่ีเหลือเบิกสิทธิสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัยเปนลําดับถัดไปได  

    1.4 กรณีเบิกคารักษาพยาบาลท่ีผูมีสิทธิรับสวัสดิการใชบัตรประกันสุขภาพกลุมของมหาวิทยาลัย 

        ท่ีสถานพยาบาลท่ีเขารับการรักษาแลว  

• สามารถนําหลักฐานการจายเงินสวนเกินสิทธิประกันสุขภาพกลุมเบิกจากสิทธิขาราชการบํานาญ และ

สิทธิสวัสดิการพนักงาน เปนสิทธิถัดไป 

    1.5 กรณีเบิกคารักษาพยาบาล (คลอดบุตร)  

• พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปนผูประกันตนตามสิทธิประกันสังคมจะตองใชสิทธิเบิกคาบริการทาง

การแพทยเหมาจายกรณีคลอดบุตรของผูประกันตนกอนเปนลําดับแรกกอน  

• สวนท่ีขาดจากสิทธิประกันสังคมสามารถนําหลักฐานการจายเงินมาเบิกจากสิทธิสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัย เปนลําดับถัดไป 

    1.6 กรณีเบิกคาตรวจสุขภาพประจําป  

• สามารถเบิกไดเฉพาะผูมีสิทธิรับสวัสดิการเทานั้น และเบิกไดปงบประมาณละ 1 ครั้ง  

• ไมสามารถเบิกใหกับบุคคลอ่ืนในครอบครัวได  
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    1.7 กรณีเบิกคาเบ้ียประกันสุขภาพกลุมสวนเพ่ิมจากท่ีมหาวิทยาลัยจัดให  

• สามารถนําหลักฐานการจายเงินท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัยเบิกจากสิทธิสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 

    1.8 กรณีเบิกคาการศึกษาบุตร  

• สามารถนําหลักฐานการจายเงิน เบิกสิทธิขาราชการบํานาญตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด หรือสิทธิ

สวัสดิการพนักงานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

 

2. ขาราชการ และลูกจาประจํา (ท่ีมหาวิทยาลัยไมไดจัดสวัสดิการประกันสุขภาพกลุมให) 

    2.1 กรณีเบิกคารักษาพยาบาลท่ีสํารองไปกอนแลว สําหรับตนเอง บิดา มารดา คูสมรส และบุตร  

• สามารถใชหลักฐานการจายเงินเบิกจากสิทธิขาราชการและลูกจางประจําตามท่ีระเบียบ ขอบังคับ     

ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด  

    2.2 กรณีเบิกคาตรวจสุขภาพประจําป  

• สามารถเบิกไดเฉพาะผูมีสิทธิรับสวัสดิการเทานั้น และเบิกไดปงบประมาณละ 1 ครั้ง 

• ไมสามารถเบิกใหกับบุคคลอ่ืนในครอบครัวได  

    2.3 กรณีเบิกคาการศึกษาบุตร  

• สามารถใชหลักฐานการจายเงินเบิกจากสิทธิขาราชการและลูกจางประจําตามท่ีระเบียบ ขอบังคับ

กรมบัญชีกลางกําหนด  

 

3. ท้ังนี้การเบิกเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาลและคาการศึกษาบุตร ผูมีสิทธิรับสวัสดิการจะตองเขียนใบเบิก

สวัสดิการโดยแยกเปนรายบุคคล (ตนเอง, บิดามารดา, คูสมรส และบุตร) ตามระบบ SWU-ERP 

 

4. พรอมท้ังแนบเอกสารประกอบการเบิกจายเงินตามท่ีกรมบัญชีกลางหรือมหาวิทยาลัยกําหนด รายละเอียด

ตามเอกสารแนบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักฐานท่ีใชประกอบการเบิกจายการเบิกเงินสวัสดิการ  

สําหรับขาราชการบํานาญเปลี่ยนสถานภาพ และพนกังานมหาวิทยาลัย 

1. เบิกใหตนเอง 1. แบบใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล 

2. ใบเสร็จรับเงิน 

3. ใบรับรองแพทย ตองระบุช่ือโรคเปนภาษาไทยเทาน้ัน 

2. เบิกใหบิดา 1. แบบใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล 

2. ใบเสร็จรับเงิน 

3. ใบรับรองแพทย ตองระบุช่ือโรคเปนภาษาไทยเทาน้ัน 

4. สําเนาทะเบียนบานของผูเบิก 1 ฉบับ 

5. สําเนาทะเบียนบานหรือสําเนาบัตรประชาชนของบิดา 1 ฉบับ 

   (เพ่ือตรวจสอบเลขประจาํตวัประชาชน) 

6. ใบเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล (ถามี) 1 ฉบับ 

3. เบิกใหมารดา 1. แบบใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล 

2. ใบเสร็จรับเงิน 

3. ใบรับรองแพทย ตองระบุช่ือโรคเปนภาษาไทยเทาน้ัน 

4. สําเนาทะเบียนบานของผูเบิก 1 ฉบับ 

5. สําเนาทะเบียนบานหรือสําเนาบัตรประชาชนของมารดา 1 ฉบับ 

   (เพ่ือตรวจสอบเลขประจาํตวัประชาชน) 

6. ใบเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล (ถามี) 1 ฉบับ 

4. กรณีบิดาเบิกใหบุตร 1. แบบใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล 

2. ใบเสร็จรับเงิน 

3. ใบรับรองแพทย ตองระบุช่ือโรคเปนภาษาไทยเทาน้ัน 

4. สําเนาสตูิบัตร จํานวน 1 ฉบับ 

5. สําเนาทะเบียนสมรส (ระหวางผูขอเบิกและคูสมรส) หรือสําเนาหนังสือ 

   รับรองบุตร หรือสําเนาคําพิพากษาศาลวาเปนบุตรท่ีชอบดวยกฎหมาย หรือ 

   สําเนาทะเบียนหยา 1 ฉบับ 

6. ใบเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล (ถามี) 1 ฉบับ 

7. กรณีเบิกคาการศึกษาบุตรจะตองแนบประกาศการจดัเก็บคาธรรมเนียมของ

สถานศึกษา 

5. กรณีมารดาเบิกใหบุตร 1. แบบใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล 

2. ใบเสร็จรับเงิน 

3. ใบรับรองแพทย ตองระบุช่ือโรคเปนภาษาไทยเทาน้ัน 

4. สําเนาสตูิบัตร จํานวน 1 ฉบับ 

5. ใบเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล (ถามี) 1 ฉบับ 

6. กรณีเบิกคาการศึกษาบุตรจะตองแนบประกาศการจดัเก็บคาธรรมเนียมของ

สถานศึกษา 

 

 



หมายเหตุ 1. เอกสารหลักฐานการเบิกจายเงินคารักษาพยาบาลมีอายุ 1 ป นับจากวันออกใบเสร็จคารักษาพยาบาล 

  2. เอกสารหลักฐานการเบิกจายเงินคาการศึกษาบุตร ผูมสีิทธิรับสวัสดิการจายเงินในปงบประมาณใด 

   ใหเบิกจายในปงบประมาณน้ัน 

3. การเขียนใบเบิกสวัสดิการของขาราชการบํานาญ  

- ในชองช่ือผูเบิกใหระบุคํานําหนา “นาย/นาง/นางสาว” 

- ในชองตําแหนงใหระบุวา “ขาราชการบํานาญเปลี่ยนสถานภาพ” 

- ในชองสังกัดใหระบุวา “มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” 

  4. การเขียนใบเบิกสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย 

- ในชองช่ือผูเบิกใหระบุคํานําหนา “นาย/นาง/นางสาว” 

- ในชองตําแหนงใหระบุวา “ตําแหนงปจจุบัน” เชน อาจารย, ผูชวยศาสตราจารย, นักวิชาการพัสด ุ

- ในชองสังกัดใหระบุวา “ช่ือภาควิชา/ศูนย/สํานักงาน ตามดวยคณะแพทยศาสตร” 

 

  

 

หลักฐานท่ีใชประกอบการเบิกจายการเบิกเงินสวัสดิการ 

สําหรับขาราชการและลกูจางประจํา 

1. เบิกใหตนเอง 1. แบบใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล 

2. ใบเสร็จรับเงิน 

2. เบิกใหบิดา 1. แบบใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล 

2. ใบเสร็จรับเงิน 

3. สําเนาทะเบียนบานของผูเบิก 1 ฉบับ 

4. สําเนาทะเบียนบานหรือสําเนาบัตรประชาชนของบิดา 1 ฉบับ 

   (เพ่ือตรวจสอบเลขประจาํตวัประชาชน) 

5. ใบเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล (ถามี) 1 ฉบับ 

3. เบิกใหมารดา 1. แบบใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล 

2. ใบเสร็จรับเงิน 

3. สําเนาทะเบียนบานของผูเบิก 1 ฉบับ 

4. สําเนาทะเบียนบานหรือสําเนาบัตรประชาชนของมารดา 1 ฉบับ 

   (เพ่ือตรวจสอบเลขประจาํตวัประชาชน) 

5. ใบเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล (ถามี) 1 ฉบับ 

4. กรณีบิดาเบิกใหบุตร 1. แบบใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล 

2. ใบเสร็จรับเงิน 

3. สําเนาสตูิบัตร จํานวน 1 ฉบับ 

4. สําเนาทะเบียนสมรส (ระหวางผูขอเบิกและคูสมรส) หรือสําเนาหนังสือ 

   รับรองบุตร หรือสําเนาคําพิพากษาศาลวาเปนบุตรท่ีชอบดวยกฎหมาย หรือ 

   สําเนาทะเบียนหยา 1 ฉบับ 

5. ใบเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล (ถามี) 1 ฉบับ 



6. กรณีเบิกคาการศึกษาบุตรจะตองแนบประกาศการจดัเก็บคาธรรมเนียมของ

สถานศึกษา 

5. กรณีมารดาเบิกใหบุตร 1. แบบใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล 

2. ใบเสร็จรับเงิน 

3. สําเนาสตูิบัตร จํานวน 1 ฉบับ 

4. ใบเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล (ถามี) 1 ฉบับ 

5. กรณีเบิกคาการศึกษาบุตรจะตองแนบประกาศการจดัเก็บคาธรรมเนียมของ

สถานศึกษา 

หมายเหตุ 1. เอกสารหลักฐานการเบิกจายเงินคารักษาพยาบาลมีอายุ 1 ป นับจากวันออกใบเสร็จคารักษาพยาบาล 

  2. เอกสารหลักฐานการเบิกจายเงินคาการศึกษาบุตร ผูมสีิทธิรับสวัสดิการจายเงินในปงบประมาณใด 

   ใหเบิกจายในปงบประมาณน้ัน 

  4. การเขียนใบเบิกสวัสดิการของขาราชการและลูกจางประจํา 

- ในชองช่ือผูเบิกใหระบุคํานําหนา “นาย/นาง/นางสาว” 

- ในชองตําแหนงใหระบุวา “ตําแหนงปจจุบัน” เชน อาจารย, ผูชวยศาสตราจารย, นักวิชาการพัสด ุ

- ในชองสังกัดใหระบุวา “ช่ือภาควิชา/ศูนย/สํานักงาน ตามดวยคณะแพทยศาสตร” 

 


