
ประกาศภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
เรื่อง การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้านเพื่อวุฒิบัตร สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา

ปีการฝึกอบรม 2567

1. นโยบายการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน
ภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา มีนโยบายในการรับสมัครและคัดเลือกผู้สมัครเข้ามาฝึกอบรม สาขาโสต 

ศอ นาสิกวิทยา เพื่อการฝึกอบรมแพทย์โสต ศอ นาสิก ที่ดี มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ มีมาตรฐานและ
มีจริยธรรม โดยคำนึงถึงการกระจายของโสตศอ นาสิกแพทย์ อย่างทั่วถึงทั้งประเทศ โดยเฉพาะในภูมิภาค เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของสังคมและระบบสุขภาพ 

2. หลักเกณฑ์การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน
หลักเกณฑ์การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้านของภาควิชาจึงต้องมีความสอดคล้องกับเกณฑ์ที่กำหนดใน

ประกาศแพทยสภา และประกาศราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทย์แห่งประเทศไทย 

3. ประเภทสาขาและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน
ผู ้มีส ิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านถือตามเกณฑ์ที ่กำหนดในประกาศแพทยสภาที่ 

71/2566 เรื่อง กำหนดประเภทสาขาและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน สาขา
ประเภทที่ 1 ประเภทที่ 2 และประเภทที่ 3 ประจำปีการฝึกอบรม 2567  

4. ขั้นตอนการรับสมัครและการคัดเลือก
4.1. ศักยภาพการฝึกอบรบ รับแพทย์ประจำบ้านจำนวน 3 ตำแหน่งต่อปี (คุณสมบัติตามเกณฑ์การ
เปิดสถาบันการฝึกอบรมของราชวิทยาลัยฯ)  
4.2 เวลารับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 1 ถึง 31 ตุลาคม 2566  
4.3 วันสอบสัมภาษณ์ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 
ติดต่อสอบถามได้ที่ภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
องครักษโ์ทร. 037-395451 ต่อ 60703 และ 087-5644150 อ.พญ.พรรณนิภา วิริยะอมรชัย 

4.4 เอกสารที่ใช้ในการสมัคร 
4.4.1 แบบฟอร์มใบสมัครที่กรอกเรียบร้อยแล้ว พร้อมแปะรูปถ่าย 1 นิ้ว หรือ 2 นิ้ว จำนวน 
1 รูป 
4.4.2 สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (transcript) จำนวน 1 ชุด 
4.4.3 สำเนาใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม จำนวน 1 ชุด  
4.4.4 สำเนาหนังสือรับรองผ่านการเพิ่มพูนทักษะ จำนวน 1 ชุด  
4.4.5 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ชุด 



4.4.6 สำเนาบัตรประชาชน จำนวน 1 ชุด  
4.4.7 หนังสือรับรอง (recommendation) จากหัวหน้างาน จำนวน 3 ท่าน  
4.4.8 เรียงความเล่าประวัติตนเองและสาเหตุจูงใจที่เลือก สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา และ
ความคาดหวังต่อสถาบัน ตลอดจนอนาคตหรือหลังจากจบการฝึกอบรมแล้ว (ประมาณ 1 
หน้ากระดาษ A4)  
4.4.9 หนังสือรับรองต้นสังกัด (ถ้ามี) 
4.4.10 สำเนาใบสมัครแพทย์ประจำบ้านของราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทย์แห่งประเทศ
ไทย 
4.4.11 ใบคะแนนการสอบประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพ
เวชกรรม ขั้นตอนที่ 1 และ 2 (NL1, NL2)  
4.4.12 Portfolio แนะนำตนเอง 

5. การคัดเลือก  
5.1 การพิจารณาคัดเลือก  
พิจารณาจากความรู้ความสามารถ ทักษะการทำหัตถการ พื้นฐานด้านงานวิจัย การมีมนุษยสัมพันธ์             

ที่ด ีมีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม ความตั้งใจในการเป็นแพทย์ประจำบ้านของภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา     
การยึดมั่นในจริยธรรมทั่วไปและทางวิชาชีพ ความเหมาะสมในการเป็นแพทย์ คะแนนเฉลี่ยสะสม คะแนนวิชา
โสต ศอ นาสิกวิทยา และคะแนนการสอบประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพ                     
เวชกรรม ตลอดจนความสามารถพิเศษอื่น ๆ เคยเลือกปฏิบัติงานที่ภาควิชา และยอมรับในข้อตกลงของทาง
ภาควิชา ในกรณีถ้าแพทย์มีคุณสมบัติไม่เหมาะสมระหว่างการฝึกอบรม  ทางสถาบันฝึกอบรมอาจพิจารณา
ยกเลิก หรือเลื่อนการสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ ซึ่งเกณฑ์เหล่านี้จะพิจารณาโดยเท่าเทียมกันทุกเชื้อชาติ ศาสนา และ
เพศ อนึ่งภาควิชาฯ มีนโยบายที่ไม่จำกัดสิทธิ์ในการรับสมัครและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีความพิการ
ซึ่งต้องการความช่วยเหลือพิเศษ หากไม่เป็นอุปสรรคในการฝึกอบรม และจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษสำหรับ
ผู้สมัครที่มีต้นสังกัดจากภาคใต้ หรือโรงพยาบาลที่ขาดแคลนโสต ศอ นาสิกแพทย์ 

5.2 คุณสมบัติของผู้สมัครแพทย์ประจำบ้านที่พึงประสงค์  
5.2.1 มีความรู้ความสามารถ สำเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต และได้รับใบ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมก่อนการทำงาน  
5.2.2 ยึดมั่นจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  
5.2.3 ให้การปกป้องพิทักษ์สิทธิ์ของผู้ป่วย  
5.2.4 มีเจตนคติดีและมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ป่วย ผู้ร่วมงาน และสังคม  
5.2.5 มีความรับผิดชอบตรงต่อเวลาและซื่อสัตย์สุจริต  
5.2.6 อื่น ๆ เช่น สามารถปรับปรุงตนให้ทันกับความก้าวหน้าทางวิทยาการ เป็นผู้ใฝ่รู้ศึกษา
หาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

5.3 คุณสมบัติของผู้สมัครแพทย์ประจำบ้านที่ไม่พึงประสงค์  
5.3.1 มีประวัติทุจริต  
5.3.2 มีพฤติกรรมเสื่อมเสียทั้งเรื่องส่วนตัวและหน้าที่การงาน 

 



5.4 ขั้นตอนการคัดเลือก  
5.4.1 ภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา แต่งตั ้งคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน 
ประจำปีการฝึกอบรม 2567 โดยมีตัวแทนแพทย์ประจำบ้านอย่างน้อย 1 คน 
5.4.2 เลขานุการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้านกลั่นกรองผู้ที่มีคุณสมบัติและรวบรวมเอกสารให้  
กรรมการคัดเลือกก่อนวันสอบสัมภาษณ์ 
5.4.3 นำผลการประเมินทักษะด้านต่าง ๆ และผลการสัมภาษณ์โดยคณาจารย์มาร่วม
พิจารณาคัดเลือก  
5.4.4 การตัดสินเพื่อเลือกผู้เหมาะสมเข้ารับการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเป็นผลจากการ
ประเมิน และดุลยพินิจของคณะกรรมการ และการตัดสินนั้นถือเป็นที่สิ้นสุด  

5.5 การแจ้งผลการคัดเลือก  
5.5.1 แจ้งผลการคัดเลือกหลังการสอบสัมภาษณ์  
5.5.2 หากมีข้อสงสัยผลการคัดเลือกสามารถสอบถามจากประธานคณะกรรมการตัดสิน
ภายใน 7 วัน หลังการประกาศผลการคัดเลือก 

 

ประกาศ ณ วันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2566 

    
                                               (นายแพทย์ณัฐรัฐ  ตรีนุสนธิ์)  
                                           หัวหน้าภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

 

 

 














