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ประกาศภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา เรื่อง นโยบายหลักสูตรฝกอบรมแพทยประจําบาน 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

************* 

1. พันธกิจและผล 

1.1 พันธกิจของแผนการฝกอบรมแสดงเปนลายลักษณอักษร 

1.2 เผยแพรพันธกิจของแผนการฝกอบรมใหรับทราบโดยท่ัวกัน 

1.3 พันธกิจอยูบนพ้ืนฐานความตองการดานสุขภาพของชุมชนและสังคม 

1.4 อยูบนพ้ืนฐานความตองการของระบบบริการสุขภาพ 

1.5 บนมุมมองอ่ืน ๆ ดานความรับผิดชอบทางสังคมตามความเหมาะสม 

1.6 รวมเรื่องความเปนมืออาชีพในแผนการฝกอบรม 

1.7 สงเสริมความเปนอิสระทางวิชาชีพเพ่ือใหผูฝกอบรมสามารถปฏิบัติตอผูปวยและชุมชนไดอยางดีท่ีสุด 

1.8  ผลสัมฤทธิ์ดานความรู ทักษะหัตถการ เจตคติ ในบริบทของสาขาวิชาท่ีเขารับการฝกอบรม จนสามารถให

การบริบาลผูปวย (Patient care) ไดอยางครอบคลุมและเหมาะสม 

1.9  ทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ซ่ึงไดแก ผูปวยและญาติ เพ่ือนรวมงานในวิชาชีพตางๆ (Interpersonal 

and communication Skills) 

1.10 ความมุงม่ันเพ่ิมพูนทักษะของการเรียนรูตลอดชีวิต (Continue medical education and continue  

 Professional development) 

1.11  พฤติกรรมแหงวิชาชีพ (Professionalism) 

1.12   ฝกอบรมภาคปฏิบัติ (Practice-based training) ท่ีผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในการบริการและ

รับผิดชอบดูแลผูปวย 

1.13  การทําเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (Systems-based practice) 

1.14  องคประกอบท่ัวไปและองคประกอบท่ีจําเพาะของสาขาวิชานั้น ๆ 

1.15  สถาบันฝกอบรมตองทําใหผลการเรียนรูท่ีพึงประสงคเปนท่ีประจักษตอสาธารณะ 

1.16  พันธกิจ และกําหนดผลการฝกอบรมท่ีพึงประสงคของแผนการฝกอบรมโดยรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย  

 หลัก (อาจารย ผูเขารับการฝกอบรม คณะกรรมการหลักสูตร หัวหนาภาควิชาฯ) 
 

2. แผนการฝกอบรม/หลักสูตรการฝกอบรม 

2.1 กําหนดกรอบของการฝกอบรมบนพ้ืนฐานของผลท่ีพึงประสงค 

2.3 บริหารจัดการกรอบการฝกอบรมอยางเปนระบบและโปรงใส 

2.4 ปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยางเต็มตัวโดยไมตองมีการกํากับดูแล 

2.5 ปฏิบัติงานแบบสหวิชาชีพหรือเปนทีมได 

2.6 ฝกอบรมโดยมีเจตนารมณและเตรียมพรอมท่ีจะเรียนรูตลอดชีวิต เขารวมกิจกรรมการศึกษาตอเนื่อง  

     (CME) หรือการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง (CPD) 
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2.7 แพทยฝกอบรมเสามารถดูแลรักษาผูปวยไดอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีความเอ้ืออาทร และใสใจใน  

     ความปลอดภัยเพ่ือการแกไขปญหาและการสงเสริมสุขภาพ โดยยึดถือผูปวยเปนศูนยกลางบนพ้ืนฐานของ  

     การดูแลแบบองครวม 

2.8 ใชวิธีการสอนและวิธีการเรียนรูท่ีเหมาะสม ซ่ึงทําใหเชื่อม่ันไดวามีการบูรณาการระหวางภาคทฤษฎีและ 

     ภาคปฏิบัต ิ

2.9 ใชหลักการของผูเขารับการฝกอบรมเปนศูนยกลาง เพ่ือกระตุน เตรียมความพรอมและสนับสนุนใหผูเขารับ 

      การฝกอบรมไดแสดงความรับผิดชอบตอกระบวนการเรียนรูของตนเองและไดสะทอนการเรียนรูนั้น ๆ   

      (self-reflection) 

2.10 ชี้นําผูเขารับการฝกอบรมโดยอาศัยหลักการของการกํากับดูแล (Supervision) การประเมินคา  

      (Appraisal) และการใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) 

2.11 ชี้นําผูเขารับการฝกอบรมรับทราบขอมูลเก่ียวกับแผนการฝกอบรม/หลักสูตร สิทธิและหนาท่ีของผูเขารับ 

      การฝกอบรม 

2.12 หลักสูตรไดกําหนดการเรียนรูโดยยึดหลักการบริบาลโดยมีผูปวยเปนศูนยกลาง patient-centered care 

2.13 จัดใหมีการฝกอบรมโดยยึดหลักความเทาเทียม 

2.14 แผนการฝกอบรมสามารถทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีสภาวะการทํางานท่ีเหมาะสมและสามารถรักษา 

      สุขภาพของผูเขารับการฝกอบรมไดอยางสมดุล 

2.15 แนะนําพ้ืนฐานและวิธีการศึกษาวิจัยทางการแพทยไวในการฝกอบรม ท้ังการวิจัยทางคลินิกและคลินิก 

      ดานระบาดวิทยาคลินิก 

2.16 รวมการสอนเรื่องการวิพากษ (critical appraisal) งานวิจัยและขอมูลทางวิทยาศาสตรไวอยางเปน 

      ทางการ 

2.17 ผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถในการใชเหตุและผลท่ีเปนวิทยาศาสตร 

2.18 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถประยุกตใชเวชศาสตรเชิงประจักษผานประสบการณทางคลินิกท่ี 

      หลากหลายและสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเรียน 

2.19 ปรับปรุงเนื้อหาตามขอมูลทางวิทยาศาสตรท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

2.20 พ้ืนฐานความรูดานวิทยาศาสตรชีวการแพทย การบริบาลโรคหรือภาวะของผูปวย การปองกันโรค           

       การสรางเสริมสุขภาพ และฟนฟูสภาพ 

2.21 มีเนื้อหาหัตถการทางคลินิก 

2.22 มีเนื้อหาการตัดสินใจทางคลินิก 

2.23 มีเนื้อหาการใชยาอยางสมเหตุสมผล 

2.24 เนื้อหาทักษะการสื่อสาร 

2.25 เนื้อหาจริยธรรมทางการแพทย 

2.26 เนื้อหาระบบสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ 

2.27 เนื้อหากฎหมายทางการแพทย 

2.28 เนื้อหาหลักการบริหารจัดการ 
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2.29 เนื้อหาความปลอดภัยและสิทธิของผูปวย 

2.30 การดูแลสุขภาวะท้ังกายและใจของแพทย 

2.31 การแพทยทางเลือกในบริบทของสาขาวิชา 

2.32 ระเบียบวิจัยทางการแพทย และเวชศาสตรระบาดวิทยาทางคลินิก 

2.33 เวชศาสตรอิงหลักฐานเชิงประจักษ 

2.34 พฤติกรรมและสังคมศาสตรในบริบทของสาขาวิชา 

2.35 ปญหาสุขภาพท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของโลก (เชน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โรค สังคม เศรษฐกิจ  

       สิ่งแวดลอม และอุบัติภัย) 

2.36 มีโครงสรางท้ังหมดและองคประกอบ รวมท้ังระยะเวลาของการฝกอบรม 

2.37 มีองคประกอบภาคบังคับ และองคประกอบทางเลือกในการฝกอบรม 

2.38 บูรณาการทฤษฎีเขากับภาคปฏิบัติ 

2.39 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีประสบการณในการทํางานในระบบสุขภาพระดับตาง ๆ ใหเห็น 

      ความจําเปนดานสุขภาพของประชาชน (ตามลักษณะและความจําเปนของแตละสาขาวิชา) 

2.40 กําหนดความรับผิดชอบและอํานาจในการจัดการ การประสานงาน การบริหาร และการประเมินผล  

      สําหรับแตละสวนงานและข้ันตอนของการฝกอบรม  

2.41 มีตัวแทนของผูมีสวนไดสวนเสียหลัก (อาจารย คณะกรรมการหลักสูตร ผูเขารับการฝกอบรม) และผูมี 

      สวนไดสวนเสียอ่ืน (จากขอมูลการเยี่ยมศิษยเกา จากผูใชบัณฑิต ผูรวมงานอ่ืนๆ) ในการวางแผนการ  

      ฝกอบรม 

2.42 วางแผนการฝกอบรมใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสสัมผัสประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

      ในสาขาวิชาท่ีเลือกฝกอบรม 

2.43 บริหารจัดการการฝกอบรมโดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความอิสระของผูปวยอยางเหมาะสม 

2.44 มีการเรียนรูจากหลายแหลง (หอผูปวยนอก หอผูปวยภาวะวิกฤติ หอผูปวยเฉพาะโรค โรงพยาบาล  

      Elective และอ่ืน ๆ) 

2.45 ใหแพทยฝกอบรม มีโอกาสสัมผัสประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย และมีประสานงานกับแหลง 

       ความรูตาง ๆ เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดสัมผัสประสบการณท่ีหลากหลายมากข้ึนในสาขาวิชาท่ีเลือก    

       ฝกอบรม 

2.46  บูรณาการการฝกอบรมเขากับงานบริการ 

2.47  การฝกอบรมและงานบริการสงเสริมซ่ึงกันและกัน 
 

3. การประเมินผูเขารับการฝกอบรม 

3.1 กําหนด และดําเนินนโยบายการวัดและประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม 

3.2 ใหคําจํากัดความ, แถลง, และจัดพิมพ หลักการ วัตถุประสงค วิธีการ และวิธีการปฏิบัติในการประเมินผู 

      เขารับการฝกอบรม รวมถึงการทดสอบความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาท่ีมีการใช 

3.3 มีการวัดและประเมินผลครอบคลุมท้ังทางดานความรู, ทักษะ, และเจตคติ 
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3.4 เลือกใชวิธีและเครื่องมือการประเมินผล ท่ีตรงตามความตองการประเมิน รวมถึงการใชผูประเมินหลายคน 

      และวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 

3.5 มีเกณฑการผานหรือการประเมินแบบอ่ืน รวมถึงจํานวนครั้งท่ีอนุญาตใหสอบแกตัว 

3.6 มีคณะกรรมการวัดและประเมินผลท่ีมีบทบาทและดําเนินการในเรื่องการพิจารณาขอสอบ ไดแก การออก 

      ขอสอบ การพิจารณาความถูกตองของขอสอบและคําตอบ การวิเคราะหผลการสอบ 

3.7 มีระบบการอุทธรณผลการประเมินข้ึนกับหลักยุติธรรมหรือกระบวนการทางกฎหมาย 

3.8 มีแผนการศึกษาท่ีพึงประสงคและรูปแบบการสอนอยางชัดเจน 

3.9 ผูเขารับการฝกอบรมไดบรรลุผลของการฝกอบรมท่ีพึงประสงค 

3.10 สงเสริมการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 

3.11 มีการใหขอมูลปอนกลับแกผูเขารับการฝกอบรมอยางทันกาล จําเพาะ สรางสรรค และเปนธรรมบน 

       พ้ืนฐานของผลการวัดและประเมินผล 

3.12 มีการสงเสริมการเรียนรูแบบบูรณาการ 

3.13 มีการสงเสริมการปฏิบัติงานทางคลินิก 
 

4. ผูเขารับการฝกอบรม 

4.1 มีเกณฑการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมใหสอดคลองกับพันธกิจ 

4.2 มีความสมดุลระหวางจํานวนผูเขารับการฝกอบรมเปนไปตามศักยภาพดานการฝกอบรมท่ีไดรับการอนุมัติ 

4.3 มีหลักเกณฑและกระบวนการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

4.4 เปดโอกาสใหมีแพทยฝกอบรมท่ีมีความพิการซ่ึงตองการสิ่งอํานวยความสะดวกเปนพิเศษ 

4.5 ผูฝกอบรมมีความรูความเขาใจวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐานเปนอยางดีกอนเริ่มการฝกอบรม 

4.6 มีกระบวนการคัดเลือกมีความโปรงใส และเทาเทียมยุติธรรม 

4.7 มีกลไกการอุทธรณผลการคัดเลือก และกระบวนการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

4.8 ผูฝกอบรมโอกาสในการฝกปฏิบัติทางคลินิก 

4.9 มีศักยภาพในการกํากับดูแล 

4.10 มีทรัพยากรการเรียนรูอ่ืน ๆ 

4.11 ผูเขารับการฝกอบรม สามารถ เขาถึงระบบการใหคําแนะนําปรึกษาทางดานวิชาการได 

4.12 ใหคําปรึกษาดานวิชาการบนพ้ืนฐานของความกาวหนาของการฝกอบรมรวมถึงรายงานอุบัติการณของผู 

       เขารับการฝกอบรม 

4.13 สนับสนุนแพทยฝกอบรมในเรื่องทางสังคม การเงิน และความตองการสวนบุคคล 

4.14 มีกระบวนการรักษาความลับในการใหคําปรึกษาและสนับสนุน ชวยเหลือผูเขารับการฝกอบรม 

4.15 มีการแนะแนวดานวิชาชีพและการวางแผนในอนาคต 

4.16 กําหนดพันธกิจ และผลของการฝกอบรมท่ีมุงหมายไว 

4.17 มีการออกแบบแผนการฝกอบรม 

4.18 การวางแผน สภาวะ การปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรม 
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4.19 มีการประเมินแผนการฝกอบรม 

4.20 มีการบริหารจัดการแผนการฝกอบรม 

4.21 มีคาตอบแทนแพทยฝกอบรมอยางเหมาะสมกับตําแหนงและงานท่ีไดรับมอบหมาย 

4.22 ผูเขารับการฝกอบรมเขารวมในกิจกรรมวิชาการตาง ๆ ตามแผนการฝกอบรม ซ่ึงรวมถึงการปฏิบัติงาน 

       นอกเวลาราชการ 

4.23 ระบุกฎเกณฑและแจงใหผูเขารับการฝกอบรมรับทราบเก่ียวกับสภาวะงานบริการและความรับผิดชอบ 

       ของผูเขารับการฝกอบรม 

4.24 มีการฝกอบรมทดแทนในกรณีท่ีผูเขารับการฝกอบรมลาพัก เชน ลาคลอดบุตร เจ็บปวย เกณฑทหาร ถูก 

       เรียกฝกกําลังสํารอง การศึกษาดูงานนอกแผนการฝกอบรม 
 

5. อาจารยผูใหการฝกอบรม 

5.1 กําหนด และดําเนินนโยบายการสรรหาและคัดเลือกอาจารยผูใหการฝกอบรมโดยระบุ ดานความ 

     ชํานาญท่ีตองการ เกณฑคุณสมบัติทางวิชาการ การเปนผูใหการฝกอบรม และความชํานาญทางเวช   

     กรรม รวมถึงความสมดุลระหวางคุณวุฒิดานการสอน วิจัยและบริการ หนาท่ีความรับผิดชอบ 

5.2 กําหนดและดําเนินนโยบายเก่ียวกับเกณฑคุณสมบัติทางวิชาการ การเปนผูใหการฝกอบรมพฤติกรรมท่ี 

     เหมาะสมและความชํานาญทางเวชกรรม รวมถึงความสมดุลระหวางคุณวุฒิดานการสอน วิจัยและบริการ 

5.3 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

5.4 หนาท่ีของอาจารยผูใหการฝกอบรม และโดยเฉพาะสมดุลระหวางงานดานการศึกษา การวิจัย และการ 

     บริการ 

5.5 กําหนดนโยบายการคัดเลือกใหสอดคลองกับ พันธกิจของแผนการฝกอบรม ความจําเปนของการฝกอบรม  

      และระบบการบรบิาลสุขภาพ 

5.6 อาจารยผูใหการฝกอบรมมีเวลาเพียงพอสําหรับการใหการฝกอบรม ใหคําปรึกษาใหการกํากับดูแล  

      และเรียนรู 

5.7 จัดใหมีการพัฒนาอาจารยผูใหการฝกอบรมและอาจารยผูกํากับดูแลการฝกอบรม รวมถึงการพัฒนา 

      พฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

5.8 มีการประเมินอาจารยเปนระยะ 
 

6. ทรัพยากรทางการศึกษา 

6.1 มีสถานท่ีและโอกาสในการเรียนรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

6.2 เขาถึงแหลงขอมูลทางวิชาการท่ีทันสมัย 

6.3 สามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางเพียงพอ 

6.4 มีอุปกรณสําหรับฝกอบรมภาคปฏิบัติ 

6.5 มีสิ่งแวดลอมทางการศึกษาท่ีปลอดภัย 

6.6 คัดเลือกและไดรับรองการเปนสถานท่ีสําหรับการฝกอบรม 
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6.7 มีสิ่งอํานวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียนภาคปฏิบัติท่ีพอเพียงสําหรับสนับสนุนการเรียนรู 

6.8 จํานวนผูปวยท่ีเพียงพอ 

6.9 จํานวนและความหลากหลายของผูปวย ท้ังผูปวยนอก ผูปวยใน และผูปวยนอกเวลาราชการ ท่ีสามารถ  

     นําไปสูผลของการฝกอบรมท่ีพึงประสงค 

6.10 ทําใหเชื่อม่ันไดวาสามารถเขาถึงสื่ออิเล็กทรอนิกสสาหรับการเรียนรู 

6.11 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมอยางมีประสิทธ ิภาพ 

      และถูกหลักจริยธรรม 

6.12 มีการจัดประสบการณในการปฏิบัติงานเปนทีมรวมกับผูรวมงานและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน 

6.13 แพทยฝกอบรมมีความรูและสามารถประยุกตความรูพ้ืนฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตรใน 

       สาขาวิชาท่ีฝกอบรม 

6.14 มีการบูรณาการระหวางการฝกอบรมกับการวิจัยอยางเพียงพอและสมดุล 

6.15 มีการจัดทําแผนการฝกอบรม 

6.16 มีการดําเนินการฝกอบรม 

6.17 มีการประเมินการฝกอบรม 

6.18 กําหนดและดําเนินนโยบายใหผูเขารับการฝกอบรมรายบุคคลสามารถรับการฝกอบรมในสถาบันอ่ืน ท้ังใน  

       และนอกประเทศ 

6.19 จัดใหมีระบบการโอนผลการฝกอบรม 
 

7. การประเมิน แผนการฝกอบรม 

7.1 กําหนดกิจกรรมและระยะเวลาในการติดตามแผนการฝกอบรมอยางสมํ่าเสมอ 

7.2 มีกลไกสําหรับการประเมินแผนการฝกอบรมและนําไปใชจริง 

7.3 พันธกิจ ผลลัพธทางการฝกอบรมท่ีพึงประสงค ตามท่ีระบุไวรวมท้ังผลลัพธอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจริง หลักสูตรการ 

      ฝกอบรม การวัดและการประเมินผล สถาบันฝกอบรมและทรัพยากรทางการศึกษา   

7.4 ความสัมพันธระหวางนโยบายการรบัสมัครแพทยฝกอบรม และความตองการของสถาบันและระบบ 

      สุขภาพ 

7.5 มีกระบวนการของแผนการฝกอบรมท่ีครอบคลุมถึงเคาโครงและเนื้อหาหลักสูตร 

7.6 วิธีการวัดและประเมินผล 

7.7 พัฒนาการของแพทยผูเขารับการฝกอบรม 

7.8 คุณสมบัติของผูใหการฝกอบรม 

7.9 ระบุประเด็นท่ีนากังวล (ตัวอยางเชน ประเด็นท่ีทําใหไมสามารถบรรลุตามผลลัพธการเรียนรูท่ีพึงประสงค  

     ขอดอย ปญหา ขอมูลปอนกลับใหแกไข แผนการแกไข การปรับปรุงหลักสูตร โดยมี safe & supporting  

     Environment ท้ังตอผูเขารับการฝกอบรมและอาจารย) 

7.9 จัดใหมีการประเมินการฝกอบรมตามหลักสูตร ครอบคลุมหัวขอ ขอควรปรับปรุง 

7.10 ทําใหเชื่อม่ันไดวา ผลจากการประเมินการฝกอบรม จะสงผลตอการพัฒนาหลักสูตร 
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7.11 ผูมีสวนไดสวนเสียหลักมีสวนรวมในการประเมินการฝกอบรม 

7.12 แสวงหาขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการฝกอบรม/หลักสูตร จาก ผูใหการฝกอบรม แพทยฝกอบรม  

       นายจาง 

7.13 ติดตามความสามารถในการปฏิบัติงานของแพทยผูสําเร็จการฝกอบรมเปนประจํา 

7.14 แสวงหาขอมูลปอนกลับเก่ียวกับความสามารถในการปฏิบัติงานของแพทยผูสําเร็จการฝกอบรมจาก 

      นายจาง 

7.15 จัดใหมีกลไกในการประเมินการฝกอบรม โดยใชขอมูลเก่ียวกับความสามารถในการปฏิบัติงานของแพทย 

      ผูสําเร็จการฝกอบรม 

7.16 ใหผูมีสวนไดสวนเสียหลักมีสวนรวมในการกํากับดูแลและประเมินการฝกอบรม 
 

8. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 

8.1 หลักสูตรดําเนินการสอดคลองกับกฎระเบียบในการรับสมัครผูเขารับการฝกอบรบ 

8.2 แผนการฝกอบรมไดดําเนินการสอดคลองกับกฎระเบียบในกระบวนการเรียนการสอน 

8.3 แผนการฝกอบรมนั้น ไดดําเนินการสอดคลองกับกฎระเบียบในผลของการฝกอบรมท่ีพึงประสงค 

8.4 หลักสูตรดําเนินการสอดคลองผลของการฝกอบรมท่ีพึงประสงคออกเอกสารท่ีแสดงถึงการสําเร็จการ 

     ฝกอบรมในแตละระดับ เชน ปริญญา ประกาศนียบัตรชั้นสูง ประกาศนียบัตร หรือ หลักฐานอยาง 

     เปนทางการ หนาท่ีรับผิดชอบตอการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

8.5 มีหนาท่ีรับผิดชอบตอการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

8.6 กําหนดหนาท่ีรับผิดชอบในฐานะผูนําบุคลากร ของสถาบันฝกอบรมแพทยประจําบาน 

8.7 กําหนดหนาท่ีรับผิดชอบและอํานาจในการบริหารจัดการงบประมาณของแผนการฝกอบรม 

8.8 จัดสรรทรัพยากรตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินการฝกอบรมและกระจายทรัพยากรใหสอดคลองกับความ 

     จําเปนดานการฝกอบรม 

8.9 สนับสนุนการดําเนินการของการฝกอบรมและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

8.10 มีการบริหารจัดการท่ีดีและใชทรัพยากรไดอยางเหมาะสม 

8.11 จัดใหมีจํานวนสาขาความเชี่ยวชาญทางการแพทยและหนวยงานสนับสนุนดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของครบถวน  

       สอดคลองกับขอบังคับและประกาศของแพทยสภาในการเปดการฝกอบรม 
 

9. การทบทวนและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

9.1 ริเริ่มกระบวนการสาหรับการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ โครงสราง เนื้อหา ผล และสมรรถนะ 

     ของผูสําเร็จการฝกอบรม รวมถึงการวัดและการประเมินผล และสภาพแวดลอมในการฝกอบรม ให  

     ทันสมัยอยูเสมอ 

9.2 ปรับแกขอบกพรองท่ีตรวจพบและมีขอมูลอางอิง 

9.3 จัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอ เพ่ือการทบทวนและพัฒนาอยางตอเนื่อง 


