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ประกาศภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา เรื่อง นโยบายหลักสูตรฝกอบรมแพทยประจําบาน 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

************* 

1. พันธกิจและผล 

1.1 พันธกิจของแผนการฝกอบรมแสดงเปนลายลักษณอักษร 

1.2 เผยแพรพันธกิจของแผนการฝกอบรมใหรับทราบโดยท่ัวกัน 

1.3 พันธกิจอยูบนพ้ืนฐานความตองการดานสุขภาพของชุมชนและสังคม 

1.4 อยูบนพ้ืนฐานความตองการของระบบบริการสุขภาพ 

1.5 บนมุมมองอ่ืน ๆ ดานความรับผิดชอบทางสังคมตามความเหมาะสม 

1.6 รวมเรื่องความเปนมืออาชีพในแผนการฝกอบรม 

1.7 สงเสริมความเปนอิสระทางวิชาชีพเพ่ือใหผูฝกอบรมสามารถปฏิบัติตอผูปวยและชุมชนไดอยางดีท่ีสุด 

1.8  ผลสัมฤทธิ์ดานความรู ทักษะหัตถการ เจตคติ ในบริบทของสาขาวิชาท่ีเขารับการฝกอบรม จนสามารถให

การบริบาลผูปวย (Patient care) ไดอยางครอบคลุมและเหมาะสม 

1.9  ทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ซ่ึงไดแก ผูปวยและญาติ เพ่ือนรวมงานในวิชาชีพตางๆ (Interpersonal 

and communication Skills) 

1.10 ความมุงม่ันเพ่ิมพูนทักษะของการเรียนรูตลอดชีวิต (Continue medical education and continue  

 Professional development) 

1.11  พฤติกรรมแหงวิชาชีพ (Professionalism) 

1.12   ฝกอบรมภาคปฏิบัติ (Practice-based training) ท่ีผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในการบริการและ

รับผิดชอบดูแลผูปวย 

1.13  การทําเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (Systems-based practice) 

1.14  องคประกอบท่ัวไปและองคประกอบท่ีจําเพาะของสาขาวิชานั้น ๆ 

1.15  สถาบันฝกอบรมตองทําใหผลการเรียนรูท่ีพึงประสงคเปนท่ีประจักษตอสาธารณะ 

1.16  พันธกิจ และกําหนดผลการฝกอบรมท่ีพึงประสงคของแผนการฝกอบรมโดยรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย  

 หลัก (อาจารย ผูเขารับการฝกอบรม คณะกรรมการหลักสูตร หัวหนาภาควิชาฯ) 
 

2. แผนการฝกอบรม/หลักสูตรการฝกอบรม 

2.1 กําหนดกรอบของการฝกอบรมบนพ้ืนฐานของผลท่ีพึงประสงค 

2.3 บริหารจัดการกรอบการฝกอบรมอยางเปนระบบและโปรงใส 

2.4 ปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยางเต็มตัวโดยไมตองมีการกํากับดูแล 

2.5 ปฏิบัติงานแบบสหวิชาชีพหรือเปนทีมได 

2.6 ฝกอบรมโดยมีเจตนารมณและเตรียมพรอมท่ีจะเรียนรูตลอดชีวิต เขารวมกิจกรรมการศึกษาตอเนื่อง  

     (CME) หรือการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง (CPD) 
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2.7 แพทยฝกอบรมเสามารถดูแลรักษาผูปวยไดอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีความเอ้ืออาทร และใสใจใน  

     ความปลอดภัยเพ่ือการแกไขปญหาและการสงเสริมสุขภาพ โดยยึดถือผูปวยเปนศูนยกลางบนพ้ืนฐานของ  

     การดูแลแบบองครวม 

2.8 ใชวิธีการสอนและวิธีการเรียนรูท่ีเหมาะสม ซ่ึงทําใหเชื่อม่ันไดวามีการบูรณาการระหวางภาคทฤษฎีและ 

     ภาคปฏิบัต ิ

2.9 ใชหลักการของผูเขารับการฝกอบรมเปนศูนยกลาง เพ่ือกระตุน เตรียมความพรอมและสนับสนุนใหผูเขารับ 

      การฝกอบรมไดแสดงความรับผิดชอบตอกระบวนการเรียนรูของตนเองและไดสะทอนการเรียนรูนั้น ๆ   

      (self-reflection) 

2.10 ชี้นําผูเขารับการฝกอบรมโดยอาศัยหลักการของการกํากับดูแล (Supervision) การประเมินคา  

      (Appraisal) และการใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) 

2.11 ชี้นําผูเขารับการฝกอบรมรับทราบขอมูลเก่ียวกับแผนการฝกอบรม/หลักสูตร สิทธิและหนาท่ีของผูเขารับ 

      การฝกอบรม 

2.12 หลักสูตรไดกําหนดการเรียนรูโดยยึดหลักการบริบาลโดยมีผูปวยเปนศูนยกลาง patient-centered care 

2.13 จัดใหมีการฝกอบรมโดยยึดหลักความเทาเทียม 

2.14 แผนการฝกอบรมสามารถทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีสภาวะการทํางานท่ีเหมาะสมและสามารถรักษา 

      สุขภาพของผูเขารับการฝกอบรมไดอยางสมดุล 

2.15 แนะนําพ้ืนฐานและวิธีการศึกษาวิจัยทางการแพทยไวในการฝกอบรม ท้ังการวิจัยทางคลินิกและคลินิก 

      ดานระบาดวิทยาคลินิก 

2.16 รวมการสอนเรื่องการวิพากษ (critical appraisal) งานวิจัยและขอมูลทางวิทยาศาสตรไวอยางเปน 

      ทางการ 

2.17 ผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถในการใชเหตุและผลท่ีเปนวิทยาศาสตร 

2.18 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถประยุกตใชเวชศาสตรเชิงประจักษผานประสบการณทางคลินิกท่ี 

      หลากหลายและสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเรียน 

2.19 ปรับปรุงเนื้อหาตามขอมูลทางวิทยาศาสตรท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

2.20 พ้ืนฐานความรูดานวิทยาศาสตรชีวการแพทย การบริบาลโรคหรือภาวะของผูปวย การปองกันโรค           

       การสรางเสริมสุขภาพ และฟนฟูสภาพ 

2.21 มีเนื้อหาหัตถการทางคลินิก 

2.22 มีเนื้อหาการตัดสินใจทางคลินิก 

2.23 มีเนื้อหาการใชยาอยางสมเหตุสมผล 

2.24 เนื้อหาทักษะการสื่อสาร 

2.25 เนื้อหาจริยธรรมทางการแพทย 

2.26 เนื้อหาระบบสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ 

2.27 เนื้อหากฎหมายทางการแพทย 

2.28 เนื้อหาหลักการบริหารจัดการ 
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2.29 เนื้อหาความปลอดภัยและสิทธิของผูปวย 

2.30 การดูแลสุขภาวะท้ังกายและใจของแพทย 

2.31 การแพทยทางเลือกในบริบทของสาขาวิชา 

2.32 ระเบียบวิจัยทางการแพทย และเวชศาสตรระบาดวิทยาทางคลินิก 

2.33 เวชศาสตรอิงหลักฐานเชิงประจักษ 

2.34 พฤติกรรมและสังคมศาสตรในบริบทของสาขาวิชา 

2.35 ปญหาสุขภาพท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของโลก (เชน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โรค สังคม เศรษฐกิจ  

       สิ่งแวดลอม และอุบัติภัย) 

2.36 มีโครงสรางท้ังหมดและองคประกอบ รวมท้ังระยะเวลาของการฝกอบรม 

2.37 มีองคประกอบภาคบังคับ และองคประกอบทางเลือกในการฝกอบรม 

2.38 บูรณาการทฤษฎีเขากับภาคปฏิบัติ 

2.39 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีประสบการณในการทํางานในระบบสุขภาพระดับตาง ๆ ใหเห็น 

      ความจําเปนดานสุขภาพของประชาชน (ตามลักษณะและความจําเปนของแตละสาขาวิชา) 

2.40 กําหนดความรับผิดชอบและอํานาจในการจัดการ การประสานงาน การบริหาร และการประเมินผล  

      สําหรับแตละสวนงานและข้ันตอนของการฝกอบรม  

2.41 มีตัวแทนของผูมีสวนไดสวนเสียหลัก (อาจารย คณะกรรมการหลักสูตร ผูเขารับการฝกอบรม) และผูมี 

      สวนไดสวนเสียอ่ืน (จากขอมูลการเยี่ยมศิษยเกา จากผูใชบัณฑิต ผูรวมงานอ่ืนๆ) ในการวางแผนการ  

      ฝกอบรม 

2.42 วางแผนการฝกอบรมใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสสัมผัสประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

      ในสาขาวิชาท่ีเลือกฝกอบรม 

2.43 บริหารจัดการการฝกอบรมโดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความอิสระของผูปวยอยางเหมาะสม 

2.44 มีการเรียนรูจากหลายแหลง (หอผูปวยนอก หอผูปวยภาวะวิกฤติ หอผูปวยเฉพาะโรค โรงพยาบาล  

      Elective และอ่ืน ๆ) 

2.45 ใหแพทยฝกอบรม มีโอกาสสัมผัสประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย และมีประสานงานกับแหลง 

       ความรูตาง ๆ เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดสัมผัสประสบการณท่ีหลากหลายมากข้ึนในสาขาวิชาท่ีเลือก    

       ฝกอบรม 

2.46  บูรณาการการฝกอบรมเขากับงานบริการ 

2.47  การฝกอบรมและงานบริการสงเสริมซ่ึงกันและกัน 
 

3. การประเมินผูเขารับการฝกอบรม 

3.1 กําหนด และดําเนินนโยบายการวัดและประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม 

3.2 ใหคําจํากัดความ, แถลง, และจัดพิมพ หลักการ วัตถุประสงค วิธีการ และวิธีการปฏิบัติในการประเมินผู 

      เขารับการฝกอบรม รวมถึงการทดสอบความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาท่ีมีการใช 

3.3 มีการวัดและประเมินผลครอบคลุมท้ังทางดานความรู, ทักษะ, และเจตคติ 
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3.4 เลือกใชวิธีและเครื่องมือการประเมินผล ท่ีตรงตามความตองการประเมิน รวมถึงการใชผูประเมินหลายคน 

      และวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 

3.5 มีเกณฑการผานหรือการประเมินแบบอ่ืน รวมถึงจํานวนครั้งท่ีอนุญาตใหสอบแกตัว 

3.6 มีคณะกรรมการวัดและประเมินผลท่ีมีบทบาทและดําเนินการในเรื่องการพิจารณาขอสอบ ไดแก การออก 

      ขอสอบ การพิจารณาความถูกตองของขอสอบและคําตอบ การวิเคราะหผลการสอบ 

3.7 มีระบบการอุทธรณผลการประเมินข้ึนกับหลักยุติธรรมหรือกระบวนการทางกฎหมาย 

3.8 มีแผนการศึกษาท่ีพึงประสงคและรูปแบบการสอนอยางชัดเจน 

3.9 ผูเขารับการฝกอบรมไดบรรลุผลของการฝกอบรมท่ีพึงประสงค 

3.10 สงเสริมการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 

3.11 มีการใหขอมูลปอนกลับแกผูเขารับการฝกอบรมอยางทันกาล จําเพาะ สรางสรรค และเปนธรรมบน 

       พ้ืนฐานของผลการวัดและประเมินผล 

3.12 มีการสงเสริมการเรียนรูแบบบูรณาการ 

3.13 มีการสงเสริมการปฏิบัติงานทางคลินิก 
 

4. ผูเขารับการฝกอบรม 

4.1 มีเกณฑการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมใหสอดคลองกับพันธกิจ 

4.2 มีความสมดุลระหวางจํานวนผูเขารับการฝกอบรมเปนไปตามศักยภาพดานการฝกอบรมท่ีไดรับการอนุมัติ 

4.3 มีหลักเกณฑและกระบวนการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

4.4 เปดโอกาสใหมีแพทยฝกอบรมท่ีมีความพิการซ่ึงตองการสิ่งอํานวยความสะดวกเปนพิเศษ 

4.5 ผูฝกอบรมมีความรูความเขาใจวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐานเปนอยางดีกอนเริ่มการฝกอบรม 

4.6 มีกระบวนการคัดเลือกมีความโปรงใส และเทาเทียมยุติธรรม 

4.7 มีกลไกการอุทธรณผลการคัดเลือก และกระบวนการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

4.8 ผูฝกอบรมโอกาสในการฝกปฏิบัติทางคลินิก 

4.9 มีศักยภาพในการกํากับดูแล 

4.10 มีทรัพยากรการเรียนรูอ่ืน ๆ 

4.11 ผูเขารับการฝกอบรม สามารถ เขาถึงระบบการใหคําแนะนําปรึกษาทางดานวิชาการได 

4.12 ใหคําปรึกษาดานวิชาการบนพ้ืนฐานของความกาวหนาของการฝกอบรมรวมถึงรายงานอุบัติการณของผู 

       เขารับการฝกอบรม 

4.13 สนับสนุนแพทยฝกอบรมในเรื่องทางสังคม การเงิน และความตองการสวนบุคคล 

4.14 มีกระบวนการรักษาความลับในการใหคําปรึกษาและสนับสนุน ชวยเหลือผูเขารับการฝกอบรม 

4.15 มีการแนะแนวดานวิชาชีพและการวางแผนในอนาคต 

4.16 กําหนดพันธกิจ และผลของการฝกอบรมท่ีมุงหมายไว 

4.17 มีการออกแบบแผนการฝกอบรม 

4.18 การวางแผน สภาวะ การปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรม 
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4.19 มีการประเมินแผนการฝกอบรม 

4.20 มีการบริหารจัดการแผนการฝกอบรม 

4.21 มีคาตอบแทนแพทยฝกอบรมอยางเหมาะสมกับตําแหนงและงานท่ีไดรับมอบหมาย 

4.22 ผูเขารับการฝกอบรมเขารวมในกิจกรรมวิชาการตาง ๆ ตามแผนการฝกอบรม ซ่ึงรวมถึงการปฏิบัติงาน 

       นอกเวลาราชการ 

4.23 ระบุกฎเกณฑและแจงใหผูเขารับการฝกอบรมรับทราบเก่ียวกับสภาวะงานบริการและความรับผิดชอบ 

       ของผูเขารับการฝกอบรม 

4.24 มีการฝกอบรมทดแทนในกรณีท่ีผูเขารับการฝกอบรมลาพัก เชน ลาคลอดบุตร เจ็บปวย เกณฑทหาร ถูก 

       เรียกฝกกําลังสํารอง การศึกษาดูงานนอกแผนการฝกอบรม 
 

5. อาจารยผูใหการฝกอบรม 

5.1 กําหนด และดําเนินนโยบายการสรรหาและคัดเลือกอาจารยผูใหการฝกอบรมโดยระบุ ดานความ 

     ชํานาญท่ีตองการ เกณฑคุณสมบัติทางวิชาการ การเปนผูใหการฝกอบรม และความชํานาญทางเวช   

     กรรม รวมถึงความสมดุลระหวางคุณวุฒิดานการสอน วิจัยและบริการ หนาท่ีความรับผิดชอบ 

5.2 กําหนดและดําเนินนโยบายเก่ียวกับเกณฑคุณสมบัติทางวิชาการ การเปนผูใหการฝกอบรมพฤติกรรมท่ี 

     เหมาะสมและความชํานาญทางเวชกรรม รวมถึงความสมดุลระหวางคุณวุฒิดานการสอน วิจัยและบริการ 

5.3 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

5.4 หนาท่ีของอาจารยผูใหการฝกอบรม และโดยเฉพาะสมดุลระหวางงานดานการศึกษา การวิจัย และการ 

     บริการ 

5.5 กําหนดนโยบายการคัดเลือกใหสอดคลองกับ พันธกิจของแผนการฝกอบรม ความจําเปนของการฝกอบรม  

      และระบบการบรบิาลสุขภาพ 

5.6 อาจารยผูใหการฝกอบรมมีเวลาเพียงพอสําหรับการใหการฝกอบรม ใหคําปรึกษาใหการกํากับดูแล  

      และเรียนรู 

5.7 จัดใหมีการพัฒนาอาจารยผูใหการฝกอบรมและอาจารยผูกํากับดูแลการฝกอบรม รวมถึงการพัฒนา 

      พฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

5.8 มีการประเมินอาจารยเปนระยะ 
 

6. ทรัพยากรทางการศึกษา 

6.1 มีสถานท่ีและโอกาสในการเรียนรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

6.2 เขาถึงแหลงขอมูลทางวิชาการท่ีทันสมัย 

6.3 สามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางเพียงพอ 

6.4 มีอุปกรณสําหรับฝกอบรมภาคปฏิบัติ 

6.5 มีสิ่งแวดลอมทางการศึกษาท่ีปลอดภัย 

6.6 คัดเลือกและไดรับรองการเปนสถานท่ีสําหรับการฝกอบรม 
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6.7 มีสิ่งอํานวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียนภาคปฏิบัติท่ีพอเพียงสําหรับสนับสนุนการเรียนรู 

6.8 จํานวนผูปวยท่ีเพียงพอ 

6.9 จํานวนและความหลากหลายของผูปวย ท้ังผูปวยนอก ผูปวยใน และผูปวยนอกเวลาราชการ ท่ีสามารถ  

     นําไปสูผลของการฝกอบรมท่ีพึงประสงค 

6.10 ทําใหเชื่อม่ันไดวาสามารถเขาถึงสื่ออิเล็กทรอนิกสสาหรับการเรียนรู 

6.11 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมอยางมีประสิทธ ิภาพ 

      และถูกหลักจริยธรรม 

6.12 มีการจัดประสบการณในการปฏิบัติงานเปนทีมรวมกับผูรวมงานและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน 

6.13 แพทยฝกอบรมมีความรูและสามารถประยุกตความรูพ้ืนฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตรใน 

       สาขาวิชาท่ีฝกอบรม 

6.14 มีการบูรณาการระหวางการฝกอบรมกับการวิจัยอยางเพียงพอและสมดุล 

6.15 มีการจัดทําแผนการฝกอบรม 

6.16 มีการดําเนินการฝกอบรม 

6.17 มีการประเมินการฝกอบรม 

6.18 กําหนดและดําเนินนโยบายใหผูเขารับการฝกอบรมรายบุคคลสามารถรับการฝกอบรมในสถาบันอ่ืน ท้ังใน  

       และนอกประเทศ 

6.19 จัดใหมีระบบการโอนผลการฝกอบรม 
 

7. การประเมิน แผนการฝกอบรม 

7.1 กําหนดกิจกรรมและระยะเวลาในการติดตามแผนการฝกอบรมอยางสมํ่าเสมอ 

7.2 มีกลไกสําหรับการประเมินแผนการฝกอบรมและนําไปใชจริง 

7.3 พันธกิจ ผลลัพธทางการฝกอบรมท่ีพึงประสงค ตามท่ีระบุไวรวมท้ังผลลัพธอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจริง หลักสูตรการ 

      ฝกอบรม การวัดและการประเมินผล สถาบันฝกอบรมและทรัพยากรทางการศึกษา   

7.4 ความสัมพันธระหวางนโยบายการรบัสมัครแพทยฝกอบรม และความตองการของสถาบันและระบบ 

      สุขภาพ 

7.5 มีกระบวนการของแผนการฝกอบรมท่ีครอบคลุมถึงเคาโครงและเนื้อหาหลักสูตร 

7.6 วิธีการวัดและประเมินผล 

7.7 พัฒนาการของแพทยผูเขารับการฝกอบรม 

7.8 คุณสมบัติของผูใหการฝกอบรม 

7.9 ระบุประเด็นท่ีนากังวล (ตัวอยางเชน ประเด็นท่ีทําใหไมสามารถบรรลุตามผลลัพธการเรียนรูท่ีพึงประสงค  

     ขอดอย ปญหา ขอมูลปอนกลับใหแกไข แผนการแกไข การปรับปรุงหลักสูตร โดยมี safe & supporting  

     Environment ท้ังตอผูเขารับการฝกอบรมและอาจารย) 

7.9 จัดใหมีการประเมินการฝกอบรมตามหลักสูตร ครอบคลุมหัวขอ ขอควรปรับปรุง 

7.10 ทําใหเชื่อม่ันไดวา ผลจากการประเมินการฝกอบรม จะสงผลตอการพัฒนาหลักสูตร 
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7.11 ผูมีสวนไดสวนเสียหลักมีสวนรวมในการประเมินการฝกอบรม 

7.12 แสวงหาขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการฝกอบรม/หลักสูตร จาก ผูใหการฝกอบรม แพทยฝกอบรม  

       นายจาง 

7.13 ติดตามความสามารถในการปฏิบัติงานของแพทยผูสําเร็จการฝกอบรมเปนประจํา 

7.14 แสวงหาขอมูลปอนกลับเก่ียวกับความสามารถในการปฏิบัติงานของแพทยผูสําเร็จการฝกอบรมจาก 

      นายจาง 

7.15 จัดใหมีกลไกในการประเมินการฝกอบรม โดยใชขอมูลเก่ียวกับความสามารถในการปฏิบัติงานของแพทย 

      ผูสําเร็จการฝกอบรม 

7.16 ใหผูมีสวนไดสวนเสียหลักมีสวนรวมในการกํากับดูแลและประเมินการฝกอบรม 
 

8. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 

8.1 หลักสูตรดําเนินการสอดคลองกับกฎระเบียบในการรับสมัครผูเขารับการฝกอบรบ 

8.2 แผนการฝกอบรมไดดําเนินการสอดคลองกับกฎระเบียบในกระบวนการเรียนการสอน 

8.3 แผนการฝกอบรมนั้น ไดดําเนินการสอดคลองกับกฎระเบียบในผลของการฝกอบรมท่ีพึงประสงค 

8.4 หลักสูตรดําเนินการสอดคลองผลของการฝกอบรมท่ีพึงประสงคออกเอกสารท่ีแสดงถึงการสําเร็จการ 

     ฝกอบรมในแตละระดับ เชน ปริญญา ประกาศนียบัตรชั้นสูง ประกาศนียบัตร หรือ หลักฐานอยาง 

     เปนทางการ หนาท่ีรับผิดชอบตอการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

8.5 มีหนาท่ีรับผิดชอบตอการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

8.6 กําหนดหนาท่ีรับผิดชอบในฐานะผูนําบุคลากร ของสถาบันฝกอบรมแพทยประจําบาน 

8.7 กําหนดหนาท่ีรับผิดชอบและอํานาจในการบริหารจัดการงบประมาณของแผนการฝกอบรม 

8.8 จัดสรรทรัพยากรตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินการฝกอบรมและกระจายทรัพยากรใหสอดคลองกับความ 

     จําเปนดานการฝกอบรม 

8.9 สนับสนุนการดําเนินการของการฝกอบรมและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

8.10 มีการบริหารจัดการท่ีดีและใชทรัพยากรไดอยางเหมาะสม 

8.11 จัดใหมีจํานวนสาขาความเชี่ยวชาญทางการแพทยและหนวยงานสนับสนุนดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของครบถวน  

       สอดคลองกับขอบังคับและประกาศของแพทยสภาในการเปดการฝกอบรม 
 

9. การทบทวนและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

9.1 ริเริ่มกระบวนการสาหรับการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ โครงสราง เนื้อหา ผล และสมรรถนะ 

     ของผูสําเร็จการฝกอบรม รวมถึงการวัดและการประเมินผล และสภาพแวดลอมในการฝกอบรม ให  

     ทันสมัยอยูเสมอ 

9.2 ปรับแกขอบกพรองท่ีตรวจพบและมีขอมูลอางอิง 

9.3 จัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอ เพ่ือการทบทวนและพัฒนาอยางตอเนื่อง 


