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ORGANIZATIONAL PROFILE 

โครงร่างองค์กร ภาควชิาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มศว ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

๑. ผลติภัณฑ์และบริการ 
ก. หลกัสูตรแพทยป์ระจ าบา้นสาขาโสต ศอ นาสิกวทิยา  
ข. รายวชิาโสต ศอ นาสิก ลาริงซ์วทิยา หลกัสูตรแพทยศาสตร์บณัฑิต คณะแพทยศาสตร์ มศว 
ค. บริการสุขภาพสาขาโสต ศอ นาสิกวทิยา ใน รพ. ศกพ. 
ง. หลกัสูตรฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเพื่อวุฒิบตัรแสดงความรู้ความช านาญในการ

ประกอบวชิาชีพเวชกรรม 
อนุสาขาสาขาโสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลบั 

๒. สมรรถนะหลกั มีความสัมพันธ์กบัพนัธกจิ 
มีสมรรถนะดา้นความรู้ ทกัษะ การบริหารท่ีมีคุณภาพเพียงพอต่อการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น 
สอนนิสิตแพทย ์ผา่นระบบงานบริการสุขภาพสาขาโสต ศอ นาสิกวทิยาใน รพ. ศกพ.  

๓. พนัธกจิ/วสัิยทัศน์/ปรัชญา/ค่านิยม 
 
พนัธกิจคณะแพทยศาสตร์ มศว พนัธกิจหลกัภาควชิาโสต ศอ นาสิกวทิยา 
ส่งเสริม และพฒันาสร้างมาตรฐานการศึกษา 
การผลิตแพทยแ์ละบณัฑิตหลงัปริญญาท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดี ปฏิบติัอยา่ง
มีประสิทธิภาพเตม็ศกัยภาพ รักษาไวซ่ึ้ง
มาตรฐานวชิาชีพรับใชส้ังคมทั้งในประเทศ 
และประเทศในอาเซียน 

ก. ด าเนินงานหลกัสูตรแพทยป์ระจ าบา้น
สาขาโสต ศอ นาสิกและอนุสาขา 

ข. ด าเนินงานการเรียนการสอนรายวชิาโสต 
ศอ นาสิกลาริงซ์วทิยา 
เพื่อผลิตบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตส านึกท่ีดี ปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ
เตม็ศกัยภาพ รักษาไวซ่ึ้งมาตรฐานวชิาชีพ
รับใชส้ังคมทั้งในประเทศ และประเทศใน
อาเซียน 

ส่งเสริมงานวจิยัสหสาขาวชิา สร้างเครือข่าย
ภายในและภายนอกสถาบนัทั้งในและ
ต่างประเทศ และน าเสนอผลงานในระดบั
นานาชาติ 

ผลิตงานวจิยัและนวตักรรมคุณภาพระดบั
นานาชาติ 

ใหบ้ริการวชิาการท่ีมีคุณภาพเพื่อพฒันาชุมชน
และสังคมอยา่งย ัง่ยนื มีจิตส านึก และ

ใหบ้ริการสุขภาพสาขาโสต ศอ นาสิกวทิยา ใน 
รพ. ศกพ. ท่ีมีคุณภาพเพื่อพฒันาชุมชนและ
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รับผดิชอบต่อชุมชน สังคมอยา่งย ัง่ยนื มีจิตส านึก และรับผดิชอบต่อ
ชุมชน 

สืบสานและสร้างองคค์วามรู้ในการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมตามนโยบายของมหาวทิยาลยั 

 

พฒันาระบบบริหารท่ีมีคุณภาพโดยใช้
เคร่ืองมือการบริหารและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสม  

 

 

วสิัยทศัน์คณะ “สถาบนัผลิตแพทยท่ี์มีความรู้ ความสามารถ และความรับผดิชอบต่อสังคม สามารถยนือยา่ง
มีศกัด์ิศรีในเวทีสากลควบคู่กบัคุณธรรมจริยธรรม”  

วสิัยทศัน์ภาควชิา “ภาควชิาทีม่ีสมรรถนะสูงสามารถให้การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านได้อย่างมีศักดิ์ศรีได้
แพทย์ทีม่ีความรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม” 

สาระส าคญั “สมรรถนะสูง หมายถึง การสร้างและบริหารหลกัสูตรดว้ยแนวคิด outcome based education 
ใหไ้ดแ้พทยท่ี์มีความรู้ ความสามารถสูงคู่คุณธรรมจริยธรรม และใชเ้กณฑ ์WFME ก ากบัมาตรฐานคุณภาพ 
ร่วมกบัการพฒันางานวิจยัและนวตักรรมใหมี้คุณภาพระดบันานาชาติ” 

ปรัชญาคณะแพทยศาสตร์ มศว “บณัฑิตยอ่มฝึกตน”  

ค่านิยมคณะแพทยศาสตร์ มศว (MEDSWU)  “ คณะแพทยช์ั้นน าท่ีดี เก่ง มีความสุข เป็นคนไทยยคุ 4.0” 

๔. บุคลากร คุณวุฒิ ปัจจัยหลกัทีส่่งเสริมให้สามารถท างานบรรลุเป้าหมายและพนัธกจิ 
คณาจารยภ์าควชิาโสต ศอ นาสิกวทิยา ประกอบดว้ย บุคลากรท่ีมีคุณวฒิุ ปริญญาแพทยศาสตร์
บณัฑิตร่วมกบัวุฒิบตัรผูเ้ช่ียวชาญ สาขาโสต นาสิก ลาริงซ์วทิยา หรือ สาขาโสต ศอ นาสิกวทิยา 
จ านวน ๙ คน บุคลากรคุณวุฒิดา้นโสตสัมผสัวทิยา จ านวน ๑ ท่าน  
ปัจจยัหลกัท่ีส่งเสริมใหส้ามารถท างานบรรลุเป้าหมายและพนัธกิจ ไดแ้ก่  
ก. นโยบายภาควชิาและการจดัหาปัจจยัท่ีสนบัสนุน โอกาสในการท างานอยา่งอิสระทางวชิาการ 

(academic freedom) ทั้งการตรวจรักษาผา่ตดัโรคหู คอ จมูก เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ตนได้
เตม็ท่ี  

ข. โอกาสเติบโตทางต าแหน่งวิชาการ  
ค. สิทธิประโยชน์พนกังานมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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๕. เทคโนโลย ีอุปกรณ์ อาคาร สินทรัพย์ทีส่ าคัญ  
เคร่ืองมือตรวจรักษาโรคหู คอ จมูกระดบัโรงพยาบาลตติยภูมิ ไดแ้ก่กลอ้งจุลทรรศน์ผา่ตดัหู 
เคร่ืองเลเซอร์คาร์บอนไดออกไซดส์ าหรับโรคหู คอ จมูก หอ้งและเคร่ืองตรวจการไดย้ิน กลอ้งส่อง
ตรวจจมูกและกล่องเสียง กลอ้งตรวจกล่องเสียงแบบไฟกระพริบ เคร่ืองตรวจระบบการทรงตวั 
เคร่ืองมือผา่ตดัโรคหู คอ จมูก หอ้งตรวจโรค หอ้งผา่ตดั หอ้งเรียน ห้องประชุม ระบบส่ือสาร
ทางไกลกบัวชิรพยาบาล 

๖. กฎระเบียบ/กฎหมาย/มาตรฐานบังคับทีส่ าคัญ  
ระเบียบประกาศขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
ขอ้บงัคบัเร่ืองจรรยาบรรณบุคลากรมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
ขอ้บงัคบัแพทยสภาส าหรับวิชาชีพเวชกรรม การรักษาจริยธรรมแห่งวชิาชีพ และส าหรับการ
ฝึกอบรมแพทย ์
จริยธรรมการวจิยั  

๗. โครงสร้างภาควชิาและกลไกก ากบัดูแลองค์กร  
มหาวทิยาลยั คณะแพทยศาสตร์ รพ ศกพ ภาควชิา คณาจารย ์ 

๘. ลูกค้า ความต้องการ  
ผูรั้บบริการสุขภาพ ผูป่้วยและญาติ คาดหวงั รับการบริการท่ีดี มีคุณภาพ 
ผูรั้บบริการวชิาการ ประชาชน รับความรู้ ทกัษะท่ีดี  

๙. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ ในหลกัสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านและหลกัสูตรต่อยอด 
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหลกัในหลกัสูตรฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นคือ อาจารย ์และแพทยป์ระจ าบา้น  
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนคือผูบ้งัคบับญัชาแพทยป์ระจ าบา้น ท่ีส าเร็จการฝึกอบรม 
โดยผูเ้รียนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  คาดหวงั ส าเร็จการศึกษาอยา่งมีความรู้ ทกัษะ เจตคติท่ีดี 
คณาจารย ์คาดหวงัความร่วมมือในการสอน การใหบ้ริการ  
 

๑๐. คู่ความร่วมมือทีส่ าคัญ 
ภาควชิาโสต ศอ นาสิกวทิยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ร่วมผลิตแพทยป์ระจ าบา้น 
กรรมการ อฝส ราชวทิยาลยัโสต ศอ นาสิกวทิยาแห่งประเทศไทย 

๑๑. สถานการณ์การแข่งขันในปัจจุบัน อตัราการเติบโต 
แข่งขนักบัภาควชิาอ่ืนในคณะแพทยศาสตร์ท่ีเปิดอบรมแพทยป์ระจ าบา้น อายรุศาสตร์ สูตินรี กุมาร 
ออร์โธปิดิกส์ สถานการณ์ล าดบัใกลเ้คียงกนั  
แข่งขนักบัภาควชิาเดียวกนัท่ีคณะแพทยศาสตร์ท่ีอ่ืน คือ ธรรมศาสตร์ วชิรพยาบาล สถานการณ์
ล าดบัใกลเ้คียงกนั  
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การบริการสุขภาพแข่งขนักบัสถานพยาบาลท่ีใกลเ้คียง คือ รพ. ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ รพ. 
สระบุรี สถานการณ์ล าดบัใกลเ้คียงกนั 

๑๒. การเปลีย่นแปลงทีส่ าคัญทีก่ระทบต่อการด าเนินการ 
- นโยบายบริหารงานของมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
- ระบบประเมินคุณภาพ ไดแ้ก่ มาตรฐานการศึกษา WFME, EdPEx และมาตรฐานการบริการ 

เกณฑ ์HA advanced  
- ความกา้วหนา้ดา้นเทคโนโลยแีละการส่ือสาร 
- นโยบายสาธารณสุข  

๑๓. ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ พันธกจิ ปฏิบัติการ ความรับผดิชอบต่อสังคม ทรัพยากรบุคคล 
๑๔. ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ พันธกจิ ปฏิบัติการ ความรับผิดชอบต่อสังคม ทรัพยากรบุคคล 

 ความท้าทายเชิงกล
ยุทธ์ 

ความได้เปรียบเชิงกล
ยุทธ์ 

แผนงานปรับปรุง 

พนัธกจิ คงจ านวนแพทยป์ระจ า
บา้น 

กลุ่มศิษยเ์ก่า มศว พฒันาระบบการสอนให้
ความรู้เรียนสนุก  
สร้างสัมพนัธ์ใหรุ่้นพี่สอนรุ่น
นอ้ง 

 ใชเ้ทคโนโลยเีสริมการ
สอน 

คณาจารย ์มศว 
ผูเ้ช่ียวชาญใช้
เทคโนโลยกีารสอน 

พฒันาการสอนดว้ย
เทคโนโลยเีสริมการสอน 
FaceBook, Moodle, 
YouTube 

ปฏิบัติการ มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา 

มีท่ีปรึกษาดา้น
แพทยศาสตร์ 

การเรียนรู้พฒันาระบบงานท่ี
เนน้ผลลพัธ์ 

 มาตรฐานคุณภาพ รพ. มีท่ีปรึกษาพฒันา
คุณภาพ รพ. 

การเรียนรู้พฒันาระบบงานท่ี
เนน้ผลลพัธ์ 

ความ
รับผดิชอบ
ต่อสังคม 

จริยธรรมคุณธรรม
ผูเ้รียน/นิสิต/บณัฑิต 

คณาจารยมี์คุณวุฒิยดึ
มัน่จริยธรรมเป็น
ตน้แบบ 

กิจกรรมเสริมจริยธรรม
คุณธรรมผา่นการสอน
รายบุคคลแบบสะทอ้นคิด 

ทรัพยากร
บุคคล 

พฒันาศกัยภาพการ
บริการ 

กลุ่มอาจารยค์นรุ่น
ใหม่ตอ้งการพฒันา
ตนเอง 

จดัแผนการอบรมพฒันา
อาจารย ์
เพิ่มเคร่ืองมือแพทยท่ี์ทนัสมยั 
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๑๕. ระบบปรับปรุงผลการด าเนินการ 
Mentoring, PDCA, Clinical CQI, Lean, KM, 5ส 

๑๖. คณะกรรมการในหลกัสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด 
๑. คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 

ตามรายนาม ดงัน้ี 
๑. ศ.นพ. ชยัรัตน์ นิรันตรัตน์   ประธานกรรมการ 
๒. นพ.ณฐัรัฐ  ตรีนุสนธ์ิ    รองประธานกรรมการ 
๓.   ผูใ้ชบ้ณัฑิต                                                            กรรมการ 
๔. ผูแ้ทนแพทยป์ระจ าบา้น                     กรรมการ 
๕. พญ.พรรณนิภา  วริิยะอมรชยั   กรรมการและเลขานุการ 

โดยมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
๑. รับผดิชอบบริหารหลกัสูตร 
๒. รับผดิชอบงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร 
๓. รับผดิชอบงานการเงินและบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร 
๔. รับผดิชอบในงานบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร 
๕. รับผดิชอบในการก ากบัดูแลผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
๖. รับมอบงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร 
 

๒. คณะกรรมการประกนัคุณภาพหลกัสูตรแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 
ตามรายนาม ดงัน้ี 

๑. นพ.พิศิษฐ ์ วณิชากรตระกูล               ประธานกรรมการ 
๒. พญ.อลีนา  สรรคธี์รภาพ    รองประธานกรรมการ 
๓. นพ.ภาณุวฒัน์  วงษว์ฒันะ     กรรมการและเลขานุการ 
๔. ผูแ้ทนแพทยป์ระจ าบา้น                กรรมการ 

โดยมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
๑. ก ากบัดูแลงานประกนัคุณภาพหลกัสูตรใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
๒. ติดตามแนวทางการพฒันาคุณภาพหลกัสูตร 
๓. เตรียมความพร้อมในการรับประเมินหลกัสูตร 
๔. งานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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๑๗. คณะกรรมการภาควชิา  ประกอบดว้ยหวัหนา้ภาคและคณาจารยภ์าควชิา ท าหนา้ท่ีบริหารจดัการ
ภาควชิา 

๑๘. โครงร่างการบริหารหลกัสูตรต่อยอด 

                                                                       

 

 

หวัหน้าภาควิชา 

คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรตอ่ยอด
ยอด 

คณะกรรมการภาควิชา 

คณะกรรมการประกนัคณุภาพตอ่ยอด 


