
ผลการติดตามและประเมินหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจำบานอายุรศาสตร วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2565 
 

หวัขอการประเมิน วิธีการประเมิน แหลงขอมูล ชวงเวลาที่ประเมิน ผลการประเมิน แนวทางการนำผลประเมินไปปรับปรุง 
พันธกิจของหลักสูตร • การอภิปรายในการ

ประชุมภาควิชา 

• แบบสำรวจความคิด

เห็น 

อาจารย 

แพทยประจำบานปท่ี 3 

 

ทุก 5 ป 

 

เนื่องจากประชาชนท่ีอยูในเขตการดูแล

ของโรงพยาบาลนับถือศาสนาอิสลามเปน

สัดสวนท่ีคอนขางสูง จึงอยากใหแพทย

ประจำบานเขาใจถึงความแตกตางของแต

ละวัฒนธรรมและศาสนา 

เพ่ิมพันธกิจเรื่องการผลิตแพทยท่ีมีความรูความเขาใจใน

ความแตกตางทางวัฒนธรรมและศาสนา 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีพึง 

ประสงค (สมรรถนะทั้ง 6) 
     

• ความเหมาะสมของ 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีพึง 
ประสงคท่ีกำหนดไว 

• การอภิปรายในการ

ประชุมภาควิชา 

• แบบสำรวจความคิด

เห็น 

อาจารย 
แพทยประจำบานปท่ี 3 

ทุก 5 ป เม่ือสิ้นสุดป 

การศึกษา 
 

• สมรรถนะท้ัง 6 มีความเหมาะสมดีแลว 

 

ไมมี 

• การบรรลผุ ลลัพธการ • in-training 

evaluation  

• การสอบ  

• ผล in-training 

evaluation 
• สอบภาคทฤษฎีปท่ี 2 

• สอบภาคปฏิบัติปท่ี 3 

ทุก 1 ป เม่ือสิ้นสุดป 

การศึกษา 
• In-training evaluation: ผานเกณฑ

การเลื่อนชั้นป 27/27 คน (100%) 

• สอบภาคทฤษฏีราชวิทฯ (MCQ) พจบ.

ปท่ี 2 ผาน 11/11 คน (100%) 

• สอบภาคปฏิบัติราชวิทฯของพจบ.ปท่ี 3 

(long case, ASCE) ผาน 9/9 คน 

(100%)  

 ไมมี 

 เรียนรูท่ีพึงประสงค 

แบบสำรวจความคดิเห็น อาจารย ทุก 1 ป เม่ือสิ้นสุดป 

การศึกษา 

อาจารยมีความเห็นวาแพทยประจำบาน

สวนใหญมีสมรรถนะท้ัง 6 ท่ีดีมาก 

มีแพทยประจำบาน 2 คนไดรับการ

ประเมินในระดับด ี

ไมมี 



 

 แบบสำรวจความคดิเห็น แพทยประจำบานปท่ี 3 ทุก 1 ป หลังจบ

การศึกษา 6 เดือน 
 

บัณฑิตสวนใหญประเมินตนเองวามี

สมรรถนะท้ัง 6 อยูในเกณฑดี มี

ความสามารถในการเรียนรูดวยตัวเอง 

ทำหัตถการไดเชี่ยวชาญ มี

ความสามารถในการทำงานแบบสห

วิชาชีพ 

ไมมี 

แบบสำรวจความคดิเห็น ผูใชบัณฑิต ทุก 1 ป หลังจบ

การศึกษา 6 เดือน 
• ผูใชบัณฑิตสวนใหญประเมินวาแพทย

ประจำบานท่ีจบการฝกอบรมมี

สมรรถนะท้ัง 6 อยูในเกณฑดี ท้ังการ

ใหความรู การเรียนการสอน และ

ความสามารถในการทำหัตถการ  

• ผูใชบัณฑิตบางทานใหความเห็นวา

แพทยประจำบานยังขาดทักษะในการ

ทำวิจัย 

เห็นควรมีการพิจารณาความเหมาะสมของงานวิจัย

รวมถึงติดตามความกาวหนาการทำวิจัยของแพทย

ประจำบานอยางเขมขนมากขึ้น 

ทรัพยากรทางการศึกษา แบบสำรวจความคดิเห็น • อาจารย 

• แพทยประจำบานทุกช้ัน

ป 

ทุก 1 ป เม่ือสิ้นสุดป 

การศึกษา 

อาจารย 

• ระบบสารสนเทศขาด

ประสิทธิภาพ เชน ไม

ครอบคลุม e-journal, 

database มีนอย 

แพทยประจำบาน 

• Online lecture มีนอย 

• ระบบสารสนเทศขาด

ประสิทธิภาพ ไดแก online 

meeting program ท่ีมี

ระยะเวลาในการใชแตละครั้งท่ี

นานพอ 

• จัดทำ VDO lecture on demand ของสาขาวิชา

ตางๆ ใหแกแพทยประจำบาน 

•  



ความสัมพันธระหวาง 

นโยบายการรับสมัครแพทย 
ประจำบานและความ 
ตองการของระบบสุขภาพ 

• การอภิปรายในการ

ประชุมภาควิชา 

• แบบสำรวจความคิดเห็น 

  อาจารย 

 

ทุก 1 ป เม่ือสิ้นสุดป 

การศึกษา 
• แพทยประจำบานท่ีไดรับการคัดเลือกป

การศึกษา 2565 มีจำนวน 2/8 คน 

(25%) ท้ังสองคนมีตนสังกัดจากรพ.ใน

กระทรวงสาธารณสุข  

ไม่มี 

ขั้นตอนการดำเนนิงานของ 

หลักสูตร 
• การอภิปรายในการ

ประชุมการศึกษาหลัง

ปริญญา 

• การอภิปรายในการ

ประชุมภาควิชา 

 

• แนวทางการปฏิบัติงาน 

ของแพทยประจำบาน 
และตารางกิจกรรม 
วิชาการ 

• อาจารย 

• แพทยประจำบานทุกชั้น

ป 

ทุก 1 ป เม่ือสิ้นสุดป 
การศึกษา 

อาจารย 

o เหมาะสม 

แพทยประจำบาน 

o อยากใหแตละสาขามี 

lecture ในเรื่องท่ีจำเปนท่ี

พจบ.ท่ีผานทุกคนไดรับ

เหมือนๆกัน 

จัดทำ VDO lecture on demand ของสาขาวิชาตางๆ 

ใหแกแพทยประจำบาน 

 

 การอภิปรายในการ

ประชุมการศึกษาหลัง

ปริญญา 

• อาจารย 

• ตัวแทนแพทยประจำ

บานชั้นปท่ี 3 

ทุก 1-2 เดือน ไดผลการประเมินแตละจุดปฏิบัติงาน

อยางละเอียด 

แกไขปญหาในรายละเอียดตางๆในแตละจุดปฏิบัติงาน 

วิธีการวัดและประเมินผล • การอภิปรายในการ

ประชุมภาควิชา 
• แบบสำรวจความคิดเห็น 
 

 อาจารย 
 

ทุก 1 ป เม่ือสิ้นสุดป 
การศึกษา 

• เหมาะสม • จัดซอมสอบภายในสถาบันท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ 

แบบสำรวจความคดิเห็น แพทยประจำบานทุกช้ัน ทุก 1 ป เม่ือสิ้นสุดป 
การศึกษา 

• อยากใหสอบ ASCE กอน มิ.ย. 

ป 



 
พัฒนาการของผูรับการ • In-training 

evaluation 

• การสอบ 

• คะแนน in-training 

evaluation, EPA, E-

portfolio 

• คะแนนสอบ 

 

ทุก 4 เดือน • พจบ.บางคนมีสมรรถนะในบางดาน 

ไมดีตามมาตรฐานท่ีสมควรจะทําได

ในแตละชั้นป 

• พจบ.บางคนไมทำ EPA, e-

portfolio อยางสม่ำเสมอและเรงทำ

ในชวงทายของปการศึกษา 

• ดำเนินการประเมิน ติดตาม และพัฒนาการเรียนรู

ของแพทยประจำบานรายบุคคลในแตละเดือน

เพ่ิมเติม โดยมีสมรรถนะท่ีใชติดตาม ดังนี้ 

o Factual knowledge 

o Communication skill 

o Reasoning (logical and analytical) 

• กระตุนการทำ EPA, e-portfolio และย้ำใหทำ EPA 

อยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้งในขอบขายของ 

rotation นั้นๆ โดยจะมีการแจงสถิติใหพจบ.และ

อาจารยทราบเดือนละ 1 คร้ัง 

ฝึกอบรม 

คุณสมบัติของอาจารยผูให 

การฝึกอบรม 

แบบประเมินความพึง

พอใจตอ attending 

staff (ward, medical 

consultation) 

แพทยประจำบานปท่ี 1, 3 ทุก 1 ป เม่ือสิ้นสุดป 
การศึกษา 

• อาจารยสวนใหญไดรับการประเมิน

การเรียนการสอนอยูในระดับดี-ดี

มาก ในทุกหัวขอ (คะแนนเฉลี่ย 4.8-

4.9 เต็ม 5) 

• สาขาวิชาไดรับการประเมินการเรียน

การสอนอยูในระดับปานกลาง-ดีมาก 

(คะแนนเฉลี่ย 3.3-5 เต็ม 5) 

 

• แจงผลการประเมินใหแกอาจารยแตละคนและ

สาขาวิชาตางๆรบัทราบเพ่ือทำการพัฒนาการเรียน

การสอนตอไป 

แบบประเมินการสอนของ

อาจารยแตละสาขาวิชา 

แพทยประจำบานปท่ี 2, 3 ทุก 1 ป เม่ือสิ้นสุดป 
การศึกษา 

ขอควรคำนึงอื่น ๆ - - - - ยังไมมี 
มณฑล วองวันดี บันทึก 

มนะพล กุลปราณีต ตรวจทาน 

 

 


